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ON S0Z
Degerli Ogretmenler,

Milll Egitim Bakanligi Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Mudirli olarak sizlere bu kitap araciligiyla
ulasabilmekten dolayi blylk bir mutluluk duyuyorum. Hepinizin kalbinde 6zel bir 1sik ve 6grencilere dokunan
blyUld bir gic bulunuyor. Bugln, size ne kadar dederli oldugunuzu hatirlatmak ve MEB’in en strdurdlebilir
projelerinden olan eTwinning faaliyetine yaptiginiz katkilar ve bu yolda attiginiz her bir adim igin minnettarhgimi
ifade etmek istiyorum. Sizler, 6grencilere sadece bilgi veren degil aynizamanda onlarin hayatlarini sekillendiren
gercek kahramanlarsiniz. Gindmuzde, egitim teknolojilerini kullanarak 6grencilere daha etkili bir sekilde ulasma
firsatina sahibiz. Dijital araclar, interaktif 6grenme ortamlari ve ¢evrim i¢i kaynaklarla, siz 6gretmenlerimiz,
ogrencilere kisisellestirilmis egitim deneyimleri sunma konusunda oncisinliz. Unutmayin ki her biriniz birer
yenilikgi 6gretmensiniz. Egitimdeki gincel egilimleri ve kisisel gelisimi bir araya getiren eTwinning projeleriile
sadece 0grencilerinizi degil kendi 6gretmenlik yolculugunuzu da olumlu bir sekilde etkileyebilirsiniz. Bu projeler,
sinif icinde etkilesimi artirmanizi ve 6grencilerinizle daha derin baglar kurmanizi saglayacaktir.

Her biriniz, 6grencilerinizi yalniz bilgiyle degil 6grencileri gergcek hayatlarinda ihtiya¢ duyacaklari becerilerle de
donatacak olan birer rehbersiniz. Onlara 21. ylzyil becerilerini kazandirarak, onlari gelecede hazirliyorsunuz.
Projelerle ve yenilikci egitim yaklasimlariyla 6grencilerinize liderlik, takim calismasi ve problem ¢dzme gibi
onemlibecerileri 6gretiyorsunuz. Unutmayin ki her bir 6grenciniz gelecegin birer lideri, doktoru, mihendisi veya
sanatcisi olabilir. Sizler, onlarin bu potansiyellerini kesfetmelerine rehberlik eden anahtar figlrlersiniz. Senaryo
tabanli egitimle, 6grencilere soyut konulari anlasilir ve ¢ekici bir hale getirerek onlari gelecekteki basarilarina
hazirliyorsunuz. Ulkemizde yaklasik 15 yildir devam eden eTwinning projeleriyle sinirlari asan bir is birligi iginde,
ogrencilerinize kulturel farkhliklarranlama, kiresel sorunlara duyarlilik gelistirme ve is birligi yapma becerilerini
glclendirme sansi veriyorsunuz. Bu projelerle, 6grencilerinize bilgi vermekle kalmiyor, onlara dlinya vatandasi
olma firsati sunuyorsunuz.

eTwinning, 2005 yilinda uzaktan 6grenme programi olarak baslamis ve 2019 yili itibariyla Erasmus+ programi
cercevesinde Avrupa Komisyonu tarafindan desteklenen en basarili, en yaygin hayat boyu &6grenme
programlarindan biri haline gelmistir. eTwinning projelerinin temelislevierinden biri 6grencilerin dijital beceriler
ve dil 6grenme gibi pek cok alandaki yetkinliklerini gelistirmektir. Diger yandan, eTwinning bu platformun
sundugu egitim firsatlari ve yarattigi ag ile 6gretmenlericin cok gucli bir mesleki gelisim alani olusturmaktadir.
Dijitallesme, ginuimuiz dlinyasinda her bireyin zorunlu olarak igcinde bulundugu, aktif olarak katildigi ve
faydalandigi bir olgudur. eTwinning ise dijital becerileri kiiresel anlamdaki pek ¢ok sorunu ele almada ve bunlar
icin ¢6zUm aramada 6gretmenlerin 6grencilerini yonlendirmesi icin dnemli bir rol oynayacaktir. Bugln ilkokula
baslayan g¢ocuklarin ¢cogunun gliinimizde mevcut olmayan is tlrlerinde ¢alisiyor olacagini varsayarak bu
ogrencilerin bilgi disinda, sosyo-ekonomik statlleri ne olursa olsun hepsinin cok cesitli alanlarda beceriye,
degisime ayak uydurma ve degisimle basa ¢ikma yetenedine sahip olmalari gerekecektir. eTwinning tam
da bunun basariimasinda yardimci olacaktir. Sizlere bu girisimi, 6grenmeyi d6grencileriniz i¢cin daha ilgi ¢ekici
hale getirmek ve 6grenme araclarini onlarin ihtiyacglarini karsilayacak sekilde adapte etmenin bir yolu olarak
benimsemenizi tavsiye ediyorum.

Sizlere tesekkiir ediyor ve bu zorlu ama bir o kadar da anlamli yolda basarilar diliyorum. lyi ki varsiniz!

Mustafa CANLI
MillT Egitim Bakanhgi
Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Maddrd
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Degerli 6gretmenlerimiz;

Yasadigimiz cagda, egitim alaninda blyUk bir dénistim sireci yasanmaktadir. Geleneksel yéntemlerin yerini,

yenilikci ve teknoloji odakli yaklasimlar almaktadir. Bu degisim déneminde, bizler egitimciler olarak dnemli bir
rol Ustleniyoruz.

Degisimin ve dondstmuin merkezinde uluslararasi is birligi, kiltlrel farkindalik, mesleki gelisim ve egitimde
yenilikgiyaklasimlar yer almaktadir. Egitimdekidegisimin en onemlibilesenlerinden biri de teknolojidir. Teknoloji,
siniflarive 6grenme slreclerini dontstirmektedir. Bu kapsamda 2005 yilindan bu yana degisimin ve déntsimun
onculsl olan eTwinning faaliyeti 6gretmenlere ve dgrencilere yaratici ve yenilik¢i yaklasimlar gelistirmeyi
hedeflemektedir. Avrupa’nin en blyUlk okul agi olan eTwinning faaliyeti Avrupa'da yer alan okullar ve 6gretmenler
arasinda ¢evrim ici is birligi ve iletisim saglamakta ve 6gretmenlerin uluslararasi is birligi yapmalarini, kiltdrel
farkindalik gelistirmelerini ve 6grencileri arasinda etkilesimi tesvik etmeyi amaclamaktadir.

Gelecedin egitim modeli olarak dijital dlinyada baslatilan ve Tirkiye'nin de 2009'da katilimiyla eTwinning,
ogretmenlerin bir toplulugu haline gelmis ve ulusal dizeyde taninan dncl bir proje olmustur. eTwinning 43
Ulkede 200.000°den fazla okulda c¢alisan 1 milyondan fazla 6gretmenin katildigi aktif bir okul topluluguna
dondsmustir. Avrupa Komisyonu tarafindan Erasmus+ programi kapsaminda finanse edilen eTwinning,
ogretmenlerin gesitli faaliyetlere dahil oldugu glvenli bir dijital platform sunmaktadir. eTwinning, Avrupa is
birligi projelerinin tasarimi ve uygulanmasindan ag olusturmaya, sanal gruplara katilimdan mesleki gelisim ve
akran 6grenmeye kadar 6gretmenlerin katihm sagladigi okul agidir. Platform, Avrupa Okul Egitimi Platformu
(European School Education Portal) ve biinyesinde yer alan Ogretmen Akademisiile birlikte Avrupa politikasinin
ve Erasmus+ programinin gorinarligina ve etkisini artirmayi hedefleyen bir dizi kaynak ve 6grenme firsati
sunmaktadir. eTwinning, yenilik, is birligi ve iletisimi destekleyen bir metodoloji ve pedagojik yaklasima sahip
bir uygulama toplulugu olarak calismaktadir. Tlrkiye'de ise Milli Egitim Bakanligi Yenilik ve Egitim Teknolojileri
Genel MUdUurltga binyesinde yuratilen bu aga degisim ve dondsimuin dncusu olmak isteyen 300.000°den fazla
o0gretmen kaydolmustur.

Egitimciler olarak, geleneksel kaliplari kirarak eTwinning faaliyeti gibi yeni yaklasimlara acik olmaliyiz. Degisimin
getirdigi zorluklardan kagmak yerine, onlari firsatlara dénistirmek icin adimlar atmamiz gerekmektedir.
Unutmayahm ki, degisim yeni fikirlerin, yeniliklerin ve kesiflerin dogmasini saglar. Artik sinirli kaynaklarla sinirli
bilgiye ulasmak zorunda degiliz. internet sayesinde, sinirlari kaldiran bir diinyada égrenme imkanina sahibiz.
Teknoloji, 6grencilerin ilgi alanlarina ve 6grenme stillerine uygun icerikler sunarak motivasyonlarini artirir.
Ancak unutmayalim ki teknoloji, egitimin tek basina ¢cdziimii degildir. Ogretmenler, teknolojiyi etkili bir sekilde
kullanacak olan yol gostericiler ve rehberlerdir. Siniflarda, 6grencilerin ilgi alanlarina ve ihtiyaclarina gore
teknolojiyi entegre etmekicinyaraticive 6zglin ¢ozimler bulmalive 6grencilerin teknolojiyi bilingli, etik ve verimli
bir sekilde kullanmalari konusunda yonlendirmeliyiz. Egitimciler olarak, strekli 6grenme ve kendini gelistirme
cabasi icinde olmal, yeni pedagojik yaklasimlari arastirmali, yenilikleri takip etmeli ve meslektaslarimizla
deneyimlerimizi paylasmaliyiz. Degisimi tek basimiza gerceklestirmek zordur. Birlikte calisarak, farkli bakis
acilarini bir araya getirerek daha blyUk basarilara imza atabiliriz. Meslektaslarimizla, 6grenci velileriyle ve
toplumun diger paydaslariyla is birligi icinde olmaliyiz. EGitim sistemini daha iyiye tasimak icin glgclerimizi
birlestirmeliyiz. Kendimize olan inancimizi ve tutkumuzu korumali ve degisimin zorluklarina karsi direncli
olmali ve hedeflerimize odaklanmaliyiz. Her bir 6grencimizin hayatina dokunma, onlari gelecede hazirlama
sorumlulugunu tasiyoruz. Bu sorumlulugun bilinciyle, her gtin yeni bir heyecanla siniflarimiza girmeliyiz.

Ogretmenlerin cesareti, yaraticiligi, 6grenme hevesi ve is birligini egitimin gelecegdini sekillendirmektedir.
eTwinning faaliyetine gondl veren 6gretmenler olarak, dedisimin ve déntisimun onculeri oldugu bilinciyle
ogrencilerimizin hayatlarina dokunmaya, onlara ilham vermeye ve onlarin potansiyellerini aciga ¢ikarmaya
devam edelim.

Bu heyecan vericiyolculukta sizinle birlikte olmaktan gurur duyuyoruz.

eTwinning Tirkiye Ulusal Destek Servisi
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“Gelecegin giivencesi saglam temellere dayali bir egitime,
egitim ise ogretmene dayalidir.”

AP

eTwinning FAALIYETI
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1. eTwinning FAALIYETIi

eTwinning, 2005 yilinda Avrupa Komisyonu tarafindan baslatilan Avrupa‘'daki okullaricin olusturulmus bir egitim
toplulugu ve 6gretmen ile 6grencilere sunulmus is birlikgi bir 6grenme platformudur. eTwinning, MEB Yenilik ve
Egitim TeknolojileriGenel Midurligi blinyesinde 2009 yilindan buyanaydritilenve 6gretmenlerin dgrencileriyle
beraber yurt ici ve yurt disindaki ortaklariyla proje yaptiklari, kisisel ve mesleki gelisimlerini artirdiklari bir
faaliyettir. eTwinning faaliyeti, 6gretmen ve 6grencilerin bilisim teknolojileri kullanimini gelistirerek onlarin
yenilikgi ogretim yontem ve tekniklerini kullanmalarini amaglamaktadir. eTwinning, Erasmus+ kapsaminda
Avrupa Komisyonu tarafindan finanse edilen okullara ydnelik bir eylemdir. eTwinning, 36 dilde sunulan dijital
bir platformdur. eTwinning’te 6gretmen, okul ve proje sayilari gibi genel gdstergelere ait sayisal veriler asagida
Ozetlenmistir.

PROJE

61.105*
417.202**

OKUL

56.859*
218.741**

*TURKIYE GENELI
**AVRUPA (44 ULKE)

eTwinning, 2022 yilinda School Education Gateway ve Teacher Academy ile birlikte European School Education
Platform (ESEP) catisi altinda toplanmistir. Avrupa Komisyonu'nun elektronik kimlik dogrulama servisi olan
EU Login portalindan tek bir e-posta adresi ve parola kullanilarak Avrupa Komisyonu tarafindan yurutulen
platformlara erisim saglanabilmektedir. European School Education Platform da EU (Avrupa Birligi) Login
araciligiyla gecis yapilabilecek bu platformlardan biridir. Avrupa’nin Okul Egitimi (SEG- School Education
Gateway) platformundaki kaynaklar, egitim materyalleri; Teacher Academy platformundaki mesleki gelisim
etkinlikleri ve eTwinning platformundaki givenli 6gretmen aginin tek bir ¢cati altinda toplanmasi amaciyla ESEP
platformu acilmistir. Farkh platformlardaki mukerrer icerik ve islevlerin kaldiriimasi, kullanicilarin aradiklari
iceriklere daha kolay ulagsmasi ve yurutdlen faaliyetlere Avrupa boyutu kazandirilmasi da ESEP’in kurulmasinda
etken olan nedenlerdendir.
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European School Education Platform

Learn, teach & grow together

Avrupa Okul Egitimi Platformu, okul egitimi sektorindeki tim paydaslar-okul personeli, arastirmacilar,
akademisyenler, sivil toplum kuruluslariicin bulusma noktasidir. Hizmet dncesi ve mesleki egitim de dahil olmak
Uzere okul Oncesi egitimden yiksekdgrenime kadar tim egitim seviyelerini kapsamaktadir.

ESEP, egitim alaninda calisan tUm paydaslari bulusturan
bir platformdur. eTwinning ise bu platfomdaki belli
kullanicilarin erisebileceg@i daha kisitli bir alandir. eTwinning’e . . oo .
dye Ulkelerdeki okullarda gorev yapan ogretmenler, okul ETWInmng guven“'

yoneticileri, kitlphaneciler ile &gretmen edgitimi veren ucretsiz ve |$ b|r||k(;| bir

faklltelerde gorevli akademisyenler ve 0gretmen adaylari 9 0..C

ESEP'te eTwinning Uyeligi olusturabilir ve projelere dahil Qevrlm IQI platformdur.
olabilir. Ogrenciler ise platformda hesap olusturamaz;

ogretmenleri tarafindan projelerin ¢alisma alani olan

TwinSpace’e Uye olarak davet edilebilirler.

Almanya, Arnavutluk, Avusturya, Azerbaycan, Belcika, Bosna-Hersek, Bulgaristan, Cek Cumhuriyeti,
Danimarka, Ermenistan, Estonya, Finlandiya, Fransa, Glney Kibris (Rum kesimi), Gircistan, Hollanda,
Hirvatistan, irlanda, ispanya, isvec, italya, izlanda, Karadag, Kuzey Makedonya, Letonya, Lihtenstayn, Litvanya,
Ldbnan, Liksemburg, Macaristan, Malta, Moldova Cumhuriyeti, Norveg, Polonya, Portekiz, Romanya, Slovakya,
Slovenya, Sirbistan, Tunus, Tiirkiye, Ukrayna, Urdiin ve Yunanistan.

ESEP platformuna EU Login alanindan giris yapilmaktadir. Bu nedenle daha énce EU Login hesabi olusturan
kullanicilar ve EU Login hesabi olmayan kullanicilar igin ESEP kayit streci farkhdir.
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1.5.1. EU Login alaninda olusturdugunuz bir hesabiniz yoksa;

° Create acoount

Creale EU Login

Tarayicinizda ESEP’i agtiktan sonra‘Create
Account’ butonuna tiklayiniz.

Acilan penceredeki’Create EU Login’
butonuna tiklayarak devam ediniz.
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Acilan ekranaisminizi, soyisminizigiriniz. Eski
platformda (etwinning.net) Uyeliginiz varsa
bu ekrandaki e-posta kutucuguna mutlaka
ayni e-posta adresini girmeniz gerekir.
Aksi takdirde eski platformdan tasinan
bilgilerinize erismeniz mimkuin olmaz. Daha
once olusturdugunuz bir eTwinning Uyeliginiz
yoksa bu alana aktif olarak kullandiginiz bir
e-posta adresi yazmaniz yeterlidir.

P e e T e A e e e e T

—

New password

‘ I n Please choose your new password.

nobeckbd
{External)

MNew password

ConiEIs oW passWoRd Kayit formunu doldurup “Create an
| ‘ ‘ account” butonuna tikladiginizda, e-posta
adresinize sifre belirlemeniz icin bir baglanti

genderfecerts
Submit

Passwords cannol Include your usemame and mus! contain at least 10 Gonderilen baqlantlya tlklayarak agllan

characters chosen from at least inree of the following four characler groups ekrana be||r|6d|g|n|2 Slfrew giriniz
(while space permitied) ’

+ UpperCase AloZ

« LowerCase aloz

+ Numenc: 0109

« Special Characlers "#8%&Y)+ - L ==="@\"_(|}-

Examples: EBDCLsvOY0 nScO=gGk9k vFFPISGWS

[Generate other sample passwords|
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Register on the Eurnpean School Education Platform

il e ol tegistensd far ESER yet | neded (o vist ihe restricted seea ol Kapat ()
Wi pladfoam, you nesd o groceed wh the ESER regiairation mocess

B you eave Ihe page vilhaut sutmitling the lorm you vl be resdiecled

miack 1o Bis page. If you want 1o cancel the registration process Men
ploase use the Cancel bufton

About you

Pieage il in te followng abaut you for Ihe

= Bir alnnin 2orsnly Siduunn plate

Pt e Islemi tamamladiginizda asagidaki sayfaya
p— yonlendirileceksiniz.

E-mall:

Site and email language *

Ingilizce

Memiber fype *

- Neae -

Couniry of wark *

e

| harves s el agree to Be Disclaimer, Prvacy Policy. and Terms and Condilices of use

applcatie Io he Evrapean School Education Pratiom «

Intad ot

Avrupa Turkish Exsl -
: ! lm irkish D user
m Komisyonu

Anasayla  Hakknda v logeller  Gakiame  Fecognibion  Afocluglema  eTvanning

Evropesn School Education Platform §Towinning

o Stalus message Eu mesaj knpat @

The changes 1o yous pafile have been saved

Gerekli bilgileri doldurduktan ve ‘ilerle’
Regists the Euro| School Education Platf . .

butonuna tikladiktan sonra eTwinning
You are eligible to apply for eTwinning Uyeligi olustusturmak icin gerekli sartlari
tasiyorsaniz asagidaki ekran acilacaktir.

Bu ekrandaki ‘eTwinning’e Katil’ secenegini

eTwwning has crealed & schood wilhoul bordess, a commen educatonad space for l@achers . . . . . , .
and pupts. eTwnning pramoles schaol collaboration m Europe ihrough the use of mfarmation |$a ret | ey| niz. A kSl ta kd i rd e ES E P te kl

and communication technalogies by prowding suppoet. 166l and serices 1o projec schoals

vl i i e 5 i o ) S P o e v eTwinning alanina erisemez ve projelere
and best prachoes Thanks fo all ndivicual bools, each membes of e communily can buiki

ang usedul pi os wilh teachers Europe in an easy, convenient ka t | | amazsiniz.

Why you should join eTwinning

and gquick mannee

ottt s oTrng [ eremnnstss oo |
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I G EE W S G LI E LY Ty G IS S L AAE U

Daha sonraki asamada profilinize okul
eklemeniz istenecektir. Eski platformda
(etwinning.net) hesabiniz varsa okulunuz
profilinize otomatik olarak eklenmis
olacaktir. Bu nedenle, okul ekleme
asamasini  ‘Bu adimi atla’ butonuna
tiklayarak gecebilirsiniz.

Edger ilk defa eTwinning  dyeligi
olusturuyorsaniz gerekli bolimleri
doldurarak okulunuzu profilinize ekleyiniz.
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Eger daha 6nce EU Login alaninda hesap olusturmussaniz ve kayitl e-posta adresiniz etwinning.net
adresinde kayitli e-postanizile ayniise;

“laticem okl personeli. araghrmacilar ve karar aliedar da dahi okul egilime sefdomndekd Wm-
{aydagtarin Erasiiis+ proj In order to keep all the activities and projects camed oul in the i , .. . B
Aursiar ve oriaklar biabi i, pleasa rmake sure fhal he samms sl Addisss Sat in youx ESEP’e giris yaptiktan sonra ‘Create Account
EW Login account is the same as the email address sel in your .
ing or School y account butonuna tiklayiniz.  Acilan penceredeki
i daon'l ki how lo check fhe il address of s . . . .
i o 55Miotbeaton v s lows i Register on this platform with EU Login

butonuna tiklayarak devam ediniz.

f the latest content

the latest te =
lay 1 BF O 5 oy rifl Lo Create EU Login

fTwinning article Europe_.. ...

uj‘ﬁaﬂﬂﬂ § [ﬂﬂﬂ na E ﬂ e I.eﬂ;ﬂﬂﬂ cnﬂﬂﬂﬂ‘l-u- E&Dl‘ﬂﬂm
T ina far a and digital lrarming
novaling +  Pubfication: Fusal Schools under Focus car

ilon Platform

‘Y we nal registened [or ESEP yet in order (o visl the resticied arsa ol Kapet @
s patianm. you need o procesd wih fhe ESEP imgaliabion pocesa

el e e page ralhaul submitlvg the lom you vl be redreced

biack 10 this page I you wan 1o cancet he regisiration process hen
piease use e Cancet bution

About you
Please fi] 1 Ihe lobowng infoemation abaul you far complsling the egistrsticn

=S¥ alann 2uely okufun gaimes

First name: o

i Acilan ekrana daha once kayitlh e-posta
Emas: s—— adresini yaziniz. Bu islemi yaptiginizda ESEP
— profilinizi olusturacaginiz asagidaki sayfaya

Engilzce -

yoénlendirileceksiniz.

| I have read and agres lo Se Qisclaimes, Privacy Poicy, and Jerma and Condors of ume
sppleatie fo Ihe European Schocl Educaton Plalform +
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; = Avrupa Turkiah Esepuser ™~
S .. Bt "

Hakbonda ~  kgiviler  Gelime  RecogniBon  Adolughema eTwinning

European School Educabon Platiorm § T

o Slatus message Bu mesaj kapat ©
The changes 1o your profile have been saved

Register on the European Schaol Education Platform Bu sayfadaki bilgileri doldurup ‘ilerle’
butonuna  tikladiginizda  eTwinning
dyeligi olusturmak igin gerekli sartlari
tasiyorsaniz asagidaki ekran acilacaktir.

You are eligible to apply for eTwinning

Why you should join elTwinning

eTwinning has created a schoal wihout borders, 3 comman educaticnal space for lBachers Bu ekrandaki IeTWinning’e Kat'l’
and pupls e Twinning prometes school collzboration in Evrape through the use of information e . .. . .

and communicalion technologies by providing suporl. loals and senaces lo project schools Se(;eneglnl |$aret|ey|n|z. AkSI takd”—de
ko T A ot b s o o ey o 20 ESEP‘teki eTwinning alanina erisemez ve
mileresting and uselul parinerships wilh leachers troughoul Europe in an easy. convenient .

e —— projelere katilamazsiniz.

Idan't want ta jin sTwinning Twinnin gR2035.0 katil

Eski platformda (etwinning.net)
hesabinizolduguicin okulunuz profilinize
otomatik olarak eklenmistir. Bu nedenle,
okul ekleme asamasini ‘Bu adimi atla’
butonuna tiklayarak gecebilirsiniz.

EU Login ile ilgili “Sik Sorulan Sorular”
alanini inceleyebilirsiniz.  (https://

webgate.ec.europa.eu/cas/help.html)

Skip this step ||
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Bir 6gretmen, eTwinning'teki roliine ve yaptigi ¢alismalara bagh olarak bir rozete sahip olabilir. Rozetler
kullanicilarin profiline otomatik olarak eklenir.

il Koordinatori

eTwinning il Koordinatérligi gorevini
yurdten kullanicilarin profiline eklenen
rozettir.

Oduillii eTwinner

Kalite Etiketi veya Avrupa Odiili almis
ogretmenlerigin verilen rozettir.

Destek

Avrupa Komisyonu, Merkezi Destek
Servisive Ulusal Destek Servislerinde
gorev alan kullanicilarigin verilen
rozettir.

eTwinning Okul Etiketi

eTwinning’te kurumsal diizeyde basarili
olan ve degerlendirme sonucunda
eTwinning Okulu Etiketi almis okullar
icin verilen rozettir.

Teacher Educator /
Ogretmen Egitimcileri
eTwinning platformuna kaydolan ve

eTwinning hesabi UDS tarafindan
onaylanan akademisyenler.

Student "Teacher /
Aday Ogretmen

Egitim faklltelerinde 6grenim géren
ogretmen adaylariicin verilen rozettir.

*Bireysel rozetler, kullanici profil sayfasina; eTwinning okul rozetiise okul profiline eklenir.

”
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https://school-education.ec.europa.eu/en/etwinning: 44 farkli Ulkeden binlerce &gretmenin kayitli
oldugu web sayfasidir. Bu platform 6gretmenlerin ulusal ve uluslararasi projeler tasarlayip hayata gegirme

firsati bulduklari bir alandir. Kisisellestirilmis hesabinizdan Bildirimler, Gosterge Panelim (My Dashboard),
TwinSpace’lerim (My TwinSpaces), Gruplarim (My Groups), Profilim (My Profile) sayfalarina ulasabilirsiniz.

www.etwinning.meb.gov.tr: eTwinning ile ilgili ulusal dizeyde yapilan calismalarin takip edildigi internet
adresidir.

www.etwinningonline.eba.gov.tr: eTwinning ile ilgili her tlrlu bilgiye ve mesleki gelisim amagh farkl ve glincel
pek ¢cok egitime ulagsma imkani sunan internet adresidir.

eTwinning markasinin btlinldgind korumak icin eTwinning icin tasarlanmis olan eTwinning logolarinin kullanimi
konusunda gerekli hassasiyet gosterilmelidir:

« Logoyu belirgin bir sekilde 6ne ¢ikaracak arka plan rengi kullaniimalidir.
+ Arkaplanrenginin beyaz olmasi 6nerilmektedir.

« eTwinning logosu baska bir logoya entegre edilerek kullanilmamalidir.

« Logo etrafinda dekoratif gcerceve kullaniimamahdir.

« Logoya grafik eklenmemelidir.

« Logo, sadece eTwinning yazisi olacak sekilde kullanilmamalidir.

+ Logoda herhangi bir efekt kullanilmamalidir.

eTwinning Ana Logosu

* @Ry

[ 2

Twinning eTwinning

eTwinning Alternatif Logosu / Yatay

)’ Twinning *@Ojf;gTwinning

https://yeqgitek.meb.gov.tr/www/kurumsal-kimlik/icerik/3339
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eTwinning Sosyal medya ydnetimi 6gretmenlerde olusan bir ekip tarafindan sirddrilmektedir. Sosyal medya
iceriklerinin olusturulmasi ve yayinlanmasinda ayni zamanda bu slreglerin sonuglarinin raporlanmasi,
analizlerinin yapilmasinda ulusal destek servisi tarafindan yudrittilmektedir. eTwinning faaliyeti ile ilgili
duyurular, bilgiler sosyal medya hesaplarindan yayimlanmaktadir. Sosyal medya hesaplarindaki sayilar Sekil
T'de verilmistir.

SOSYAL MEDYA TAKIPCi VERILERI

105.500 28.761
UYE TAKIPGI

@ \

57.076 17.600
TAKIPGI ABONE

e SN/

Sekil 1: eTwinning sosyal medya hesaplarindaki glincel sayilar
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eTwinning platformunda kullanicilar tarafindan paylasilan her turll icerik Avrupa Birligi'nin Temel Degerleri ve
Genel ilkeleriyle uyumlu olmalidir. Platformdan faydalanan biitiin kullanicilarin davranis kurallari gergevesinde
farkli distncelere karsi anlayisli ve hosgorlld olmalari ve birbirlerine karsi daima saygili davranmalari
beklenmektedir.

eTwinning kullanicilarinin platformu kullanirken uymasi gereken kurallar;

Kullanicilar, eTwinning’i ticari amaclari icin kullanamaz. Bu kurala uymayan kisilerin platforma erisimi
engellenir.

Kullanicilar, eTwinning alanlarinin herhangi birinde kimseyi taciz edemez; siber zorbalik uygulayamazlar. Bu
kurala uymayan kisiler eTwinning’ten stresiz olarak menedilir.

Kullanicilarin telif hakki konusunda dikkatli davranmalari ve telif hakkiniinlal edecek durumlardan kesinlikle
uzak durmalari gerekmektedir.

Kullanicilar kimlik hirsizhdi yapamazlar; baskalarina ait bilgileri paylasirken dikkatli davranmalari
gerekmektedir. TwinSpace’te 6grencilerle ilgili bilgi paylasmadan dnce velilerden izin almali ve e-glivenlik
konusunda gerekli dnlemleri alarak paylasim yapmalidir.

Ogretmenlerin diger 6gretmenlere gdnderdikleri proje davetlerinde, bireysel veya forumlardaki mesajlarda
internet etigini dikkate alarak iletisim kurmalari gerekmektedir.

eTwinning davranis kurallarina aykiri hareket eden kisilere yonelik olarak; bu duruma maruz kalan kullanicilar,
ic mesajlasma alaninda veya ortak arama alaninda mevcut olan “Raporla” butonuna tiklayip gerekli agiklamayi
yaparak sikayetlerini Ulusal Destek Servisine iletebilirler. Davranis kurallarina uymayan kisiler eTwinning'ten
gegcici veya kalici olarak menedebilir.

4
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eTwinning platformunu kullanirken litfen diger kullanicilarin ve igeriklerin telif haklarina saygi gosterdiginizden
emin olun. Telif hakki, bir materyalin sahibine o materyali kontrol etme ve kullanma hakki taniyan yasal bir
koruma bigimidir.

izin Alin: Paylastiginiz iceriklerin telif hakkina sahip olup olmadigini kontrol edin ve izin almadan baskalarinin
icerigini paylasmaktan kacginin.

Kaynak Gosterme: Bir materyali paylasirken uygun sekilde kaynak gosterdiginizden emin olun.

Rapor edin: Eger telif hakki ihlaliyle ilgili bir durum fark ederseniz, bunu ‘Sikayet et’ butonu araciligiyla Ulusal
Destek Servisine iletebilirsiniz.

Egitim ve Bilgilendirme: Telif hakki konusunda daha fazla bilgi almak ve platformun politikalarini anlamak igin
egitim kaynaklariniinceleyin.

eTwinning, yaratici fikirlerin paylasilmasi ve is birligi icin harika bir ortamdir. Ancak, telif haklarina sayaqi
gostermek, etkilesimlerimizin etik olarak yUrGatUlmesini saglayacaktir.

eTwinning, kullanicilar i¢in gdvenli bir platform sunmaktadir. Platformun daha glvenli bir ortam olmasi icin
kullanicilar da ¢alismalarinda dijital dinyanin bir vatandasi olduklarinin farkinda olarak, buradaki haklarini ve
sorumluluklarini bilerek hareket etmesi beklenmektedir. Ogretmenler, platformda kullandiklari ve paylastiklari
tum iceriklericin telif hakki kurallarini dikkate almalidir.

internet Giivenligi

Cevrimici BT araclarinin yararli ve etik kullanimidir. Glvenlik, tim ¢evrim i¢ci donanimlarda filtreler, anti-casus
yazilimlar ve glvenli ayarlar gibi teknik ¢ozUmlerin ve sorunlarin daha iyi bir sekilde algilanmasiyla artirilir.
eTwinning calismalari, eTwinning kullanicilarina guvenli araglar ve gereclerle ¢alisma konusunda kilavuzlar
saglamak amaclyla, Insafe (www. saferinternet.org)ile birlikte yGratdlir.

eTwinning etkinlikleri

Ulkemizde 8gretmen yeterliliklerinin yenilenmesi, cagin ihtiyaclarina gére donanimli 8gretmenler yetistirilmesi
icin ulusal ve uluslararasi gelismelerin egitim alanlarina yansimasi sonucunda ortaya ¢ikmistir. Goreve yeni
baslayan ve gorevine devam eden 0gretmenler teorik ve uygulamall derslerde gelisen egitim ihtiyaclarina
uygun yenilenen egitim teknolojilerini kullanma, dijital ve dil yeterliklerini gelistirmelidir. eTwinning kapsaminda
farkli cesitlerde etkinlikler ve atolyeler yuritilmektedir. Etkinliklerde egitim teknolojilerini etkin kullanma, bir
ortamda iletisim kurma becerisi gerektiren pratik ve ag olusturma, pratik oturumlara bagli olarak paylasimicin
harici araclarin kullanimi, dijital ve ingilizce dil yeterliliginin artiriimasi vb. konularda egitimler verilmektedir.
(https://oygm.meb.gov.tr/dosyalar/StPrg/Ogretmenlik_Mesleqgi_Genel_Yeterlikleri.pdf)

eTwinning etkinliklerinde karsilikl 6grenme ve is birligini destekleyen uygulamaya aktarilabilen, iyi 6rnekler
paylasilir. Bu etkinliklerde 6gretmenlerin istedikleri Erasmus proje konulari, egitim teknolojileri gibi gtncel
konularda egitimler verilmektedir. Etkinlige ait sertifikalarla 6grenme ciktilari desteklenir.

eTwinning faaliyetinde hedeflere ulasabilmek icin 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini desteklemek Uzere
cevrimici formal, informal, akran egitimleri ve ylz ylze olmak lzere egitim imkanlari bulunmaktadir.




1. BOLUM: eTwinning FAALIYETI

Kayit:

Eski platformda (etwinning.net) eTwinning yeligi olan 6gretmenler ESEP platformunda hesap olustururken
mutlaka eski platformdaki bu hesaba ait e-posta adresiile kayit olusturmaldir.

Hesap olustururken gercek isim ve soy isminizi kaydetmeniz gerekir. Ogretmen oldugunuz dogrulanamazsa
dyeliginiz onaylanmayacaktir ve platformdaki eTwinning alanina erismeniz mimkin olmayacaktir.

Profilinizi, diger kullanicilarin sizi profesyonel acidan tanimasini saglayacak, onlara proje fikirlerinizi ve
hangi konularda ilgili oldugunuzu gosterecek sekilde dizenleyin.

MEB’e bagh 6zel bir okulda veya devlet okulunda gorev yapiyorsaniz eTwinning Uyeligi olusturabilirsiniz.
eTwinning dyeligi olusturmak icin devlet okulunda calisiyor olmak zorunlu dedgildir.

Egitim fakUltelerinde gorev yapan akademisyenler ve 6grenim goren 6gretmen adaylari da eTwinning Gyeligi
olusturabilir.

MEB’e bagh yetiskin egitimi veren kurumlarda veya MEB disindaki egitim kurumlarinda calisan egitmenler
ve egitim sektorindeki diger paydaslar eTwinning Uyeligi olusturamaz ancak ESEP'te Uyelik olusturarak
platformdaki mesleki gelisim etkinliklerinin blydk bir kismina katilabilir, mevcut kaynaklardan faydalanabilir.

ESEP’e kayit olduktan sonra eTwinning Uyeligi olusturdugunuzdan emin olun. ESEP kullanicilari platformdaki
alanlarin bir kismina erisebilir. eTwinning firsatlarindan yararlanmak icin tyeligin tamamlanmasi gereklidir.
Bunun igin hesap tlrintzu eTwinning Uyeligi olusturmak icin gecerli bir secenekle tamamlayin. Asagidaki
hesap turlerini segen kullanicilar eTwinning tyeligi olusturabilir:

- Teacher (Ogretmen)

- Student Teacher (Aday Ogretmen)

- Head Teacher / Principal (Okul Middrd)
- ICT Coordinator (BT Rehber Ogretmen)
- Pedagogical Adviser (PDR Ogretmeni)
- School Psychologist (Okul Psikologu)

- Teacher Educator (Ogretmen Egitimcisi)

eTwinning hesabinizi olusturdugunuzda
dyeliginizin onaylanmasi gerekir. Bu tim
eTwinning kullanicilari i¢in gecerlidir. Bu
nedenle yeni bir hesap olusturmayiniz.




3 Twinning

Okul ekleme:

Profilinize okul eklerken ilk olarak okul adina daha dnce kayit olusturulup olusturulmadigini kontrol edin.
Okulunuz daha dnce platforma kaydedilmemisse yeni okul kaydi olusturun.

Okulu resmi adiyla kaydedin. Okul ismini ingilizce diline gevirmeyiniz veya kisaltma yapmayiniz.

K12 diizeyindeki MEB'e bagli tim okullar icin kurum tiirli ‘School’ olarak segilmelidir. Ogretmenlerin diger
kurum tdrlerini secerek olusturduklari okullardan projelere katilmalari midmkin olmayacaktir.

Profilinize yeni bir okul eklediginizde bu okuldaki tyeliginizin onaylanmasi gerekir. Bu onay sireci profile
eklenen her okuligin gegerlidir. Bu nedenle, ayni okulu profilinize tekrar eklemeyiniz.

Projeye katilirken:

Profilinizde birden fazla okul varsa projeye katilirken bu okullardan biri segcilebilir. Bir projeye katilirken
dogru okulu sectiginizden emin olun. Bu okul daha sonra degistirilemez.

Bir projeye katilirken proje Uyesi olarak davet edildiginizden emin olun. Sadece TwinSpace Uyesi olarak
eklendiginizde TwinSpace Uyeleri arasina eklenirsinizama proje Uyesi olmazsiniz.

Profilinizi dizenlediginiz bolimden projeler icin uygunluk durumunuzu aktif hale getirdiginizden emin olun.
Bu secenegi’Hayir' olarak isaretlediginizde projelere davet edilmeniz mimkin olmayacaktir.

Kurucu olarak proje baslatirken kurucu ortaginiz farkl bir iilkedense proje bilgilerini ingilizce dilinde
girmeniz faydali olacaktir. Projeler her iki kurucunun Ulkesindeki UDS tarafindan kontrol edilerek onaylanir.
Onay siirecinin hizlanmasi icin ortak dil olan ingilizcenin kullaniimasi dnerilir.

Projenizin Avrupa projesi olmasi i¢in kurucu ortaginizin farkh bir Glkeden olmasi gerektigini unutmayin.
Ulusal bir projeye daha sonra farkli Glkelerden lye davet etmeniz durumunda da proje Ulusal Proje olarak
kalacaktir.

Aktif olarak yUrUtebileceginiz sayida projeye dahil olun. Takip edemeyecediniz sayida projeye dahil olmaniz
hem platformda ¢alismanizi zorlastiracaktir hem de projelerden yeterince faydalanmanizi engelleyecektir.

Ogrenciler:

Ogrencilerle yapacadiniz galismalar ile ilgili velileri énceden bilgilendirin ve proje dncesinde projenin
icerigini, etkinlikleri ve dgrenci bilgilerinin hangi alanda ne amacla kullanilacagini velilerle paylasin, yazili izin
ahn.

Her durumda &grencilerin kimliklerini koruma konusunda gerekli dzeni gdsterin. izin alinmis olsa bile
herkese acik alanlarda paylasilan bir bilginin herhangi bir amacla kullanilabilecegini unutmayin.

Ogrencilerin platformda hesap olusturamayacagini unutmayin. Ogrencileri projenizin TwinSpace’ine davet
edebilirsiniz.

Proje etkinlikleri:

Gergek is birligini saglayabileceginiz sayida ortakla calisin.

eTwinning projelerinde dgrenci etkinligi dnceliklidir. Yas grubu uygun olan dgrencilerinizi TwinSpace’e davet
edin. Bu alani etkin olarak kullanmalarini, diger dgrencilerle etkilesim kurmalarini saglayin.
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eTwinning projeleriicin hibe saglanmaz. Harcama ve hareketlilik gerektirmeyen etkinlikler tasarlayin.

Proje lyelerinden veya herhangi bir katihmcidan maddi destek talep edilemez, bagis toplama vb. etkinlikler
projeye dahil edilmemelidir.

eTwinning, Avrupa dizeyinde ortakliklari desteklemektedir. Ulusal dlizeyde yuratilen projeler proje slrecini
o0grenmek igin tercih edilebilir.

Ortak bulma:

Ayni mesaji forumlarda bir defa paylasin.

Diger 6gretmenlerin mesajlarina yanit vermeden dnce mesaji mutlaka dikkatli okuyun ve daha dnce verilen
yanitlari kontrol edin. Sizini¢in uygun oldugundan emin olmadan mesaja yanit yazmayin.

TwinSpace:

Sayfalari TwinSpace Uyelerine acik hale getirin. Bu sekilde sayfayr TwinSpace Uyelerine kisitli sekilde
goruntilemeye agmis olursunuz. Aksi durumda siz ve TwinSpace yoneticileri disinda kimse sayfayi
goremeyecektir. Kalite Etiketi bagvurusu yapmaniz durumunda da galismalarinizincelenemeyecektir.

Sayfalari yayginlastirma amacli herkese acik duruma da getirebilirsiniz ancak bu durumda glivenlik
konusunda dikkatli olmaniz gerekecektir.

Mesleki Gelisim:

Platformdaki mesleki gelisim etkinliklerini takip edin.

Platform disinda yUrGtilen mesleki gelisim etkinliklerini Ulusal Destek Servisi sosyal medya kanallarindan
takip edebilirsiniz.

Platformdaki‘Gruplar’aktif olarak kullanildiginda mesleki gelisimi destekleme konusunda yardimciolacaktir.
lgilendiginiz konulardaki gruplari takip edin.
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eTwinning, Avrupa Birligi tarafindan desteklenen ve Avrupa’daki okullar arasinda is birligi ve dijital projelerin
gelistiriimesini tesvik eden bir programdir. “eTwinning” terimi, “e” harfi (elektronik) ve “twinning” (ikizleme,
eslestirme) kelimelerinin birlesiminden olusur ve diger Avrupa Ulkelerindeki okullarin sanal ortamda is birligi
yapma fikriniifade eder.
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(

.

eTwinning programinin temel hedefleri sunlardir:

Kiiltiirel Degisim ve is Birligi: Avrupa‘daki farkli ilkelerden gelen 6grencilerin ve 8gretmenlerin bir araya gelerek
kiltirel degisimde bulunmalarini ve farkh kilturleri daha iyi anlamalarini tesvik eder.

Dil Ogrenimi: eTwinning projeleri, 6grencilere farkli dillerde iletisim kurma firsati sunar, bu da dgrencilerin dil
becerilerini gelistirmeye yardimci olur.

Teknoloji Kullanimi: eTwinning, dijital teknolojinin egitimde kullaniimasini tesvik eder. Ogretmenler ve
ogrenciler, projeleriniiletisim, is birligi ve bilgi paylasimiicgin ¢esitli dijital aracglarla destekler.

Ogretmen Gelisimi: eTwinning, dgretmenlerin profesyonel gelisimlerine katkida bulunur. Ogretmenler, proje
yonetimi ve uluslararasiis birligi konularinda deneyim kazanirlar.

inovasyon ve Yaraticilik: Ogrencilere yaratici ve inovatif projeler olusturma firsati sunar, bu da 6grenme
deneyimini zenginlestirir.

Gelecekte eTwinning; 06grencilerin uluslararasi perspektif kazanmalarina ve diger kiltlrleri daha iyi
anlamalarina yardimci olurken 6gretmenler arasinda is birligini tesvik eder ve egitimde teknoloji kullanimini
yayginlastiracaktir. Avrupa genelinde birgcok okul ve 6gretmen, eTwinning programina katilarak uluslararasi
projeler gelistirir ve 6grencilerin kiresel vatandaslar olarak yetismelerine katkida bulunacaktir. eTwinning
programinin gelecedi, egitim, teknoloji ve toplumsal degisim gibi faktdrlere bagl olarak sekillenmeye devam
edecektir. Ancak bazi gelecek egilimleri sunlar olabilir:

Daha Genis Katilim: eTwinning, Avrupa’daki bircok lke ve okul tarafindan benimsenmistir ancak gelecekte daha
fazla llke ve bélge bu programa katilabilir. Bu, daha fazla 6grencive 6gretmenin uluslararasiis birligi firsatlarina
erismelerini saglayabilir.
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2. Dijital Becerilerin Onemi: Dijital teknolojinin dnemi artmaya devam edecek ve bu da eTwinning projelerinin
daha fazla dijital ara¢ ve platformla entegrasyonunu gerektirebilir. Ogrencilere dijital beceriler kazandirma
amaciyla eTwinning projeleri daha da 6nemli hale gelebilecektir.

3. Kiiresel Sorunlara Odaklanma: Gelecekteki eTwinning projeleri, dzellikle iklim dedisikligi, strdurulebilirlik
ve kuresel saglik gibi kiiresel sorunlara odaklanabilir. Bu tlr projeler, 6grencilere kiresel vatandaslar olarak
sorumluluk duygusu kazandirmaya yardimci olabilir.

4. Veri ve Degerlendirme: Programin geleceginde, projelerin etkisini dlcmek icin daha fazla veri ve
degerlendirme ydntemine odaklanilabilir. Bu, programin etkinligini artirmak ve iyilestirmek icin daha fazla bilgi
saglayabilir.

5. Ogretmen Gelisimi: eTwinning, 5gretmenlerin profesyonel gelisimine katkida bulunurken gelecekte dahafazla
0gretmen egitim ve destek alabilir. Bu, 6gretmenlerin uluslararasi projeleri daha etkili bir sekilde yonetmelerine
yardimci olabilir.

6. is Birligi ve Diplomasi: eTwinning projeleri, farkli killtiirler arasinda daha iyi anlayis ve is birligi olusturabilir. Bu
nedenle, program gelecekte daha fazla uluslararasi diplomasi ve kiltlrel anlayisa katkida bulunabilir.

eTwinning programinin gelecegi, egitimcilerin ve 6grencilerin ihtiyaclarina, teknolojik gelismelere ve toplumsal
dedisimlere uygun olarak sekillenmeye devam edecektir. Programin temel amaci, 0grencilere uluslararasi
deneyimler sunmak ve 6gretmenlere is birligi ve 6grenme firsatlari saglamak olarak kalacaktir.

Kaynak: ChatGPT" veya “GPT-3.5 modeli11.09.2023 Saat: 19:59
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1- eTwinning faaliyeti ile nasil tanistiniz?

eTwinning faaliyeti ile 6gretmenlere ydnelik bir konferans davetiyle
tanistim. lyi ki tanismisim.

2- eTwinning size neyiifade ediyor? Bu faaliyeti nasil tanimlarsiniz?

“eTwinning” Milli Egitimde 0dretmenlik yapan arkadaslarimin kendi
aralarinda konustugu ama benim anlamadigim bir sohbet konusuydu.
Konferans icin davet edildigimde eTwinning’in nasil glcli bir olusum
oldugunu anladim. O zaman arastirinca proje tasarlama ve yurt
disinda glzel egitimler gelistirme Uzerine anlamli bir faaliyet oldugunu
ogrendim.

3- eTwinning’in sizi motive eden yonii nedir?

eTwinning sayesinde yeni insanlar hayatiniza giriyor. Dagarciginiza yeni bilgiler ekleyebiliyorsunuz, farkl
deneyimlerle kendinize yeni pencereler araliyorsunuz. Bence bu basliklar eTwinning'in insani motive eden gtgla
yanlarini olusturuyor. Ogrenilen her yeni bilgi, aktarilan konu Uzerine tesir ediyor ve bu durum da motivasyona
etki ediyor.

4- eTwinning faaliyetinde yaptiginiz galismalari derslerinize nasil entegre ediyorsunuz? Somut ornekler
verebilir misiniz?

Bir akademisyen olarak derslerimi kendime gdre deg@il muhatap aldigim kitleye gore anlatmayi tercih ediyorum.
Bu sebeple derslerim her seferinde baska tlrlU bir degisim gosteriyor. Kendimizi gelisen dlinya modeline gére
guncellemeliyiz. eTwinning kapsaminda hazirladiginiz yenilikgi egitimleriniz ve uygulamalariniz dnce bana
sonrasinda ogrencilerime ulasti. Somut bir érnek verecek olursam, benim katilim gdsterdigim ginde drama
calismasinda balon uygulamasi yapmistik. Akilda kalan uygulama tekniklerinden olan bu oyunsu sureci kendi
derslerimde tekrar etmekten mutluluk duydum.

5- Ogretmenlere 6nerebileceginiz proje ya da arastirma konulari nelerdir?

Egitimde gdzden kacirilan en dnemli konunun “INSAN” oldugunu diisiiniiyorum. insan heniiz kendi yazilimini
bilmeden baska seyler bilsin istiyoruz. Kendi bedenini tanimlayamamis kisinin Mars hakkinda bilgi vermesini
istiyoruz. Bilgisayar isletim sistemini su gibi anlatan 6gretmen ve 6grencilerin pankreasi anlatamamasi GzUlntU
verici. Daha kendiisletim sistemini bilmeyen birisinin egditimde bir seyleri degistirebilecegine ben inanmiyorum.
Once insan fabrikasi nedir, bunun bilinmesi gerekir. Bu sebeple 8gretmenlerimizin insan lzerine derinlemesine
arastirma yapmalarini tavsiye ederim.

6- eTwinning faaliyetlerinin gelecedi ile ilgili neler diislinliyorsunuz? Yeni teknolojiler ve yaklasimlarin bu
faaliyetlere etkisi neler olabilir?

eTwinning’in sundugu imkanlar ve insan Uzerindeki etkisine baktigimda egitimcilere yeni kapilar agtigini ve
onlari daha ¢ok Uretmeleri gerektigi yoninde destek oldugunu géridyorum. Bu ilham ve umut veren bir gérinta.
Ogretmenlerin isini severek yapmasina yardimci oluyor. insan sevince, basari da beraberinde geliyor. Egitimin
icine sevgi dahil olunca basari da paralel hizda ilerleme gésteriyor.

7- eTwinning projelerinin {niversitelerin egitim fakiiltelerinde okuyan 6grencilere (6gretmen adaylarina)
ne gibi katkilari oldugunu diisiinliiyorsunuz? Bu noktada daha etkili bir sekilde faydalanabilmek i¢in neler
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onerirsiniz?

eTwinning ile erken yasta tanisan egitimcilerin daha yaratici ve potansiyelini daha aktif bir sekilde kullanacagini
distnlyorum. Cesaret taklit edilemeyen tek duygudur ve bu duygu 6zellikle 6grencilik yillarinda daha yiksek
seviyede oluyor. Bu yiksek duygu daha sira disi galismalarin ortaya ¢ikmasini saghyor. Bu sebeple eTwinning'e
dair galismalara Universitelerde sikga yer verilmelidir.

8- Akademisyenlerin eTwinning’i neden 6gretim programlarina dahil etmeleri gerektigini distiniyorsunuz?
Daha fazla akademisyenin eTwinning’i siniflarinda kullanmalarini nasil saglayabiliriz?

Bir akademisyen olarak eTwinning’ten haberdar degildim. Ta ki siz beni konusmaci olarak davet edene kadar.
Programiniza dahil oldugum stire igerisinde gézlem yapmaya calistim. Hayalleri olan ve bu hayalleri icin ¢caba
sarfeden dgretmenlerin basarilarina yakindan sahit olmak beni cok mutlu etti. iste o zaman dedim ki “Acaba
kac egitimci boyle bir olusumdan haberdar?” Bilgiye ve ezbere yonelik editim anlayisindan ¢ikip deneyime dayall
programlar liretmek zorundayiz. Giinkii insan en gok hissettigini ve yaptigini unutmuyor. Universitelerde egitim
go6ren yarinin egitimcilerinin bu farkindalikta yetisebilmesiicin akademisyenlere blytk gérevler dislyor.

9- Ogretmenlerin eTwinning projelerini 6gretim programlarina dahil ederken projenin kalitesini diisiiren en
cok yaptiklari hatalar sizce nelerdir? Kaliteli projeler yapmalariigin dnerileriniz nelerdir?

Birisiyapmak igin yapiyor olmak gok tehlikeli. Ben bunu dama oynamaya benzetiyorum. Damada amag “sen beni
ye ben seni yiyeyim ama ben karsi tarafa erken gegeyim.” distncesinde ilerler. Proje yapiyor olmak igin proje
yapllmaz. Sadece isin niceligine bakip sayisal verilere takilmamiz, projenin niteligini gézden kagirmamiza sebep
olur. Projeye baslarken dogru ve gicli sorular sorabilmeliyiz.

» Ben bu projeyi hazirlarken keyif aliyor muyum?
» Hazirladigim bu projenin etkili ve kalici olduguna inaniyor muyum?
» Hazirladigim bu proje glizel bir amaca hizmet ediyor mu?

Temelde bu sorulari kendimize sordugumuzda aldigimiz cevaplar yaptigimiz/yapacagimiz projelerin daha
anlamli olmasini saglayacaktir.

10- Yapilandirmaci 6grenme gergevesinde Milli Egitim Bakanhgi tarafindan bugiine kadar atilmis olan
adimlar (okullara etkilesimli tahtalarin baglanmasi, EBA ve OBA, Etkilesimli ders kitaplarinin hazirlanmasi)
disinildigiinde sizce eTwinning tamamlayici bir unsur olarak kabul edilebilir mi?

Japonya'da kanat ¢irpan kelebegin bambaska diyarlarda kasirgalar yatabileceg@ine inaniyorum. Kelebek etkisi
tabiri hayatin her alaninda gerceklesiyor. Kainatta var olan her sey hareket halinde. Yerinde durmayi seven
tek canli ne yazik ki insanoglu. Degisen dinyaya bizler de ayak uydurmaliyiz. Dlnya artik gergcekten klglcuk
oldu. Su anda dinyanin hangi Ulkesinde neler oluyor saniyeler icinde 6grenebiliyoruz. Bir Hindistanl ile yiz
ylze konusabiliyoruz. Artik hicbir yer birbirine uzak degil. Egitimin genel bir tanimi da kiside istendik davranis
degisikligi olusturmaktir. Ben bu tanima bir de sunu eklemek istiyorum. “Egitim kisiye yeni pencereler agmaktir.”
Bu yeni pencereler beraberinde yeni manzaralari da getiriyor. Ve zamanla birey sadece kegilerde var olan
dikdortgen goz bebedi gibi panoramik bir bakis acisina sahip olmaya basliyor. Bu baglamda eTwinning blyuk
camlara sahip etkili bir pencere. Her 6grencinin o pencereden bakmaya hakki var. eTwinning ile 6grenciler yeni
insanlar, yeni hayatlar, yeni klltdrler taniyor, yasama dair yeni perspektifler elde ediyor.

11- eTwinning faaliyetlerinde sizin gdzlemleriniz ve elde ettiginiz deneyimler isiginda, 6gretmenlere ve
ogretmen adaylarina projelerde yasayabilecekleri zorluklar karsisinda neler dnerirsiniz?

Egitim denildiginde hemen herkes ayni eylem Uzerinde duruyor. OKUMAK. Evet okumak elbette ¢gok kiymetli
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ama ben bunu tek basina ¢ok glcld bulmuyorum. Nihayetinde insan nisyandan gelir. Nisyan unutan demektir.
insan unutmaya programli bir varliktir. O yiizden sadece okumak bir yere kadar bize fayda saglyor. Okumayi
“yazmak” eylemi ile desteklemezsek zaman denilen firtina ile birlikte sahip olduklarimiz yakin zamanda bizden
ucup gidebiliyor. “En kotl kalem en iyi hafizadan daha gucltdir.” O yizden egitimlerimde de hep yineledigim bir
sey vardir o da yazmak. “On birinci parmagimiz kalem olmalidir.”

Gercek kalem olmalidir. Sanal kalemler gercek kalemin verdigi etkiyi yaratamiyor. Parmaklar yazarken zihinde
baska tUrlu bir olusum gergeklesiyor. Yazdigimizda beyin aklindan gegeni somutlastirdigiicin yapacagiisi gorip
daha emin adimlar atmamizi sagliyor. Bize glg¢ veriyor. Simdilerde psikoloji ¢alismalarinda yazma egzersizi
yapiliyor. Gecmise déniik ne yasadiysan yaz, gelecege doniik ne yapmak istiyorsan yaz. insan yazinca ikna

oluyor cunk.

12- Ogretmenlerin mutlaka izlemesi gereken filmler ve okumasi gereken kitaplar nelerdir?

< oen

Bu soruyu kime sorsam kitap olarak “Beyaz Zambaklar Ulkesinde”, film olarak “Olii Ozanlar Dernegdi” cevabin
aldim. O ylzden ben bunlari séylemeyecedim (Aslinda yine bunlari séylemis oldum degil mi?)

Once filmden baslamak isterim. Filmleri ve dizileriizlerken hep elimde kalem ve kagit olur. iki saatimi verecedim
filmden en az bir cimle kazanmak isterim. Clnkd “bulanlar arayanlardir.”

Egitimlerimde sikca yer verdigim film sahneleri vardir. Ozellikle “Dingin Savasci” benim en ¢ok istifade ettigim
filmlerin basinda gelir.

“The Truman Show” hayati anlayip yorumlamada icinde glgcli metaforlar saklar. Sezgilerimizin ve kararl
durusumuzun bize neler sunduguna vurgu yapar.

“Black” filmiistedigimizde neleri degistirdigimizi gosterir.

“Hayat Glzeldir” filmi konusabilmenin ve kelimelerin glicinin ne kadar dnemli oldugunu carpici bir sekilde bize
anlatir.

“Loraks” bir animasyon filmidir ama icinde derin anlamlar barindirir. Dlnya ile Unsiyet kurmanin glzelligine
deginir.

“Click” zamanin énemini ve kagirdigimiz en dzel anlarin ne biiyiik hazineler barindirdigini anlatir. Ozellikle Adam
Sandler’in babasiyla olan sahneleri defalarca durdurulup basa sarilarak izlenmelidir.

Kitap olarak benim hayatimi degistiren yuzlerce kitap var ama okudugumda beni baskalastiran ve “insan”
denilen mekanizmanin nasil ¢calistigini anlamami saglamasi acisindan Prof. Dr. Ahmet Aydin’in 7'den 70e Tas
Devri Diyeti isimli kitabini 6neriyorum. Clnkl sahip oldugumuz fabrikayl tanimadan baska hayatlarin varhigini
sorguluyoruz. Bu bana ¢ok sacma geliyor. Once kendi mekanizmamizin yaziimini ¢ézmek zorundayiz. Ve yeni
nesile bunu aktarmak MEC-BU-RI-YE-TIN-DE-Yiz!

insani biyolojik olarak algiladiktan sonra onun psikolojik boyutunu anlayabilmek igin Louise Hay'in kitaplarini
tavsiye ediyorum. “Dlstnce Gucuyle Tedavi” bunlardan en dnemlisidir bence. Donna Eden’in “Enerji Tibb1”, Soner
Yalcin'in “Sakli Secilmisler”, Umit Aktas'n “ilagsiz Yasam”. Bu kitaplarla insana dair yolculuklara ufak bir giris
yapilabilir. Kendimizi tanimaya baslayinca hayata bakis acimiz degisecek. Yaratilmis her seye karsi bakis agimiz
degisip anlam kazanmaya baslayacak.

Ozgiir Bolat'in “Sorularla Biiyliyoruz” isimli kitabi soru sormanin énemine giizel vurgu yapiyor. Sezer Ortadagd’in
“Tebesir Tozu” isimli kitabi 6gretmenlere sahane ilham veriyor. Dogan Cuceloglu’nun “Ogretmen Olmak” ve
“Ogretmenim Bir Bakar Misin?”isimli kitaplari zevkle ve not alinarak okunacak kitaplar arasinda yer aliyor.
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Egitim dlnyasini anlamak ve okul yapilanmasinin manasina erisebilmek adina Thom Hartmann’in “The Edisson
Gene”(Edison Geni)isimli kitabini degerli buluyorum.

Amaci insan yetistirmek olan bir kutsal gdrev sorumlusunun ilk vazifesi INSAN! tanimaktir. insani taniyip
anladigimizda egitime dair problemlerimizin azalacagi dislncesindeyim.

Ogretmenler yeni teknikler pesinde giderken énemli bir detayi kaciriyorlar. Goethe'nin de dedigi gibi “insan en
cok sevdiginden 6grenir.” Sevilen bir egitmenin bir sey anlatmasa da 6gretir. ClnkU her seyi 6rnek alinir. Kendini
insa eden bir egitmenin gelecedin fidanlarina nasil etki edecedini disindnce i¢cim kipir kipir oluyor.

Yunus'un da dedigi gibi:

llim ilim bilmektir, ilim kendin bilmektir,
Sen kendini bilmezsin, Ya nice okumaktir.

Tesekkir ederim...

Dr. Ogr. Uyesi Tugba GELEBI
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Ozet

Bu c¢alismanin amaci sosyal aglar 6zelinde eTwinning faaliyetinin 6gretmen ve 6grencilere pedagojik etkisini
irdeleyerek egitimde dénusturtcd rollini ortaya ¢ikarmaktir. Bu sayede, bu ¢alismayla, eTwinning faaliyetinin egitim
6gretim faaliyeti ile iliskisi alan yazin 1siginda incelenerek Avrupa’da ve Tlrkiye'de egitim baglamindaki eTwinning
konulu ¢alismalarda vurgulanan noktalar aciklanmak istenmektedir. Calisma eTwinning faaliyetinin amaci,
6nemi, 6gretmen ve 6grenciye etkisi ve egitimdeki ddnustlrlcd roll gibi konulara odaklanmistir. Bu baglamda
teknolojiyi egitimde kullanirken sosyal aglarin roli ve hedef kitle Uzerindeki etkisi vurgulanmaya calisiimistir.
Turk egitim sisteminde birgok 6gretmen tarafindan bilinen bu égretmen aglarinin, akademik boyutta tartisiimasi
ve 8gretmenlerin mesleki gelisimlerine konumlandirimasi énem arz etmektedir. incelenen calismalara dayali
olarak, eTwinning faaliyetlerinde yer alan égretmen, dgrenci ve okullarin bir degisim sirecine girdikleri sonucuna
ulasilmistir. Bu sonuctan hareketle, 6gretmen ve 6grencilerin bilisim teknolojileri kullanma yetkinliklerinin ve
yabanci dil becerilerinin gelistigi, akranlariyla is birligi icinde sosyal becerilerinin ve motivasyonlarinin arttigi,
mesleki gelisim firsatlarindan yararlanarak farkli ydntem ve teknikleri §rendikleri ve kullandiklari, tim bu slrecin
sonunda da 6grencilerin derslerinde ve sosyal hayatlarinda daha basarili olduklari séylenebilir.

Giris

Avrupa’nin en blyik okul agi olan eTwinning faaliyeti (Kearney, 2016), dijital bir 6grenme projesi olarak Avrupa
Komisyonunun istedi ve yonlendirmesiyle 2005 yilinda baslamistir (Kearney ve Gras-Velazquez, 2015). 2005
yilinda, 6gretmenlerin motivasyonlarini artirabilecekleri, kariyer gelisimlerine katki saglayabilecekleri, telif
haklarina riayet ederek igerik gelistirebilecekleri, kendi mesleki gelisimleriicin egitim alabilecekleri hem kendi
akranlariylahem de uzmanlarlairtibata gecebilecekleribirag olusturma hedefiyle Avrupa komisyonu, eTwinning
platformunun ortaya ¢cikmasini saglamistir (Bacigalupo ve Cachia, 2011). Ulkemiz ise eTwinning faaliyetine, 2009
yill Subat ayinda MEB Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Mudurligu binyesinde kurulan Tirkiye eTwinning
Ulusal Destek Servisi ekibinin olusturulmasiyla baslamistir (MEB, 2021). 44 (lkenin yer aldigi bu platforma,
2022 yil Agustos ayi itibariyla, 1 milyondan fazla 6gretmen ve 200 binden fazla okul kayithdir (www.etwinning.
net). Avrupa Komisyonu, bilisim teknolojileri kullanarak egitim sistemine yeni bir vizyon kazandirmak amaciyla
ciktigi bu yolda, eTwinning kapsaminda, ¢ok kultlrld, iletisime acik, hosgorild, sorumluluk alabilen, yabanci
dil yeterliligi ve teknoloji becerisi olan, teorik bilgiden ¢ok uygulamaya yonelik hayatin icinden sorunlara karsi
¢oziim Gretebilen bir Avrupa vatandasi olusturmayi amaglamaktadir (Avrupa Birligi, 2005). Ogretmenler igin
glivenli web tabanli bir ag olmayi hedefleyen eTwinning faaliyeti(Licht, Pateraki ve Scimeca, 2020), Avrupa‘daki
ogretmenlerin 6grencileriyle beraber is birligi icinde proje yapmalarini saglayan, kisisel ve mesleki gelisimlerini
artirmayi hedef alan, egitimde teknoloji kullanimini ¢ok yonli olarak derslerinde aktif kullanan 6gretmenler
icin olusturulmus bir agdir (Gilleran, 2019). Kisacasl, eTwinning dijital bir mecrada okullarin is birligini 6ngdren,
ogretmenlerin es zamanli veya es zamansiz yontemlerle birbirleriyle proje ylruttikleri bir 6grenme ve 6gretme
ortamidir (Papadakis, 2016). Bir 6gretmen platformu olan eTwinning’in dogus amaci ise okullarin teknolojiyi
kullanarak is birligi yapmasini ngdren sosyal bir ag olusturmaktir (Kearney, 20186).

eTwinning Faaliyetinin Onemi

Bir 6gretmen agdi olan eTwinning, mesleki anlamda egitimin kalitesini artirarak, bdlgesel, ulusal ve uluslararasi
iletisim ve is birligi ile 6gretmenlerin ve 6grencilerin bilgi ve becerisinin artmasina katki saglama amacindadir
(Bozdag, 2017). Dijital teknolojilerin hizli bir sekilde gelistigi glinimizde sosyal bir 6gretmen agi olan eTwinning




1. BOLUM: eTwinning FAALIYETI

faaliyeti, egitime entegrasyon anlaminda 6gretmenleri glincellemekte ve etkilesimli web 2.0 araclari sayesinde
hem 6gretmenlerin hem de 6grencilerin motivasyonlarini artirmaktadir (Gezgin ve Cabuk, 2021). Bu kapsamda,
eTwinning’in Avrupa'daki okullarin birbirleriyle iletisim ve etkilesim kurmalarini saglayarak, 6gretmen ve
ogrencilerin yeni teknolojilerle, yabanci dil ve kultlrlerarasi farkindaliklarini artirmayi hedef alan bir platform
olma gérevi stlendigi sdylenebilir (Papadakis, 2016). Ote yandan, dgretmenlerin mesleki gelisimlerine katki
sag@layacaklari kendi alanlarina uygun kaynaklara direkt ulasabilmesi ve milyonlarca igerik icerisinden kendine
uygunicerigi secebilmesi glinimizde oldukca zor bir siirectir (Demir ve Demir, 2021; Demir ve Kayaoglu 2021). Bu
anlamda, eTwinning bu zorlugun 6niine gegcilebilmesi agisindan uygun bir arac niteligi tasimaktadir (Kearney ve
Gras-Veldzquez, 2015).

Bu faaliyetin en gugcld yanlari, 6gretmenlerin kolayca kayit olabilmesi, 6gretmenlerin projelerini yurdtirken
onay alma ihtiyaclarinin olmamasi, ¢cok az maliyetle ¢cok fazla kisiye ulasilabilmesi, 6gretmenlerin akranlariyla
etkilesim kurarak birbirlerinden 0grenebilmesi, bu adlarda 6gretmen ve okul idarecileri disinda baska hic
kimseninyeralmamasive sonolarak da 44 Ulkede buisiyUritenulusal destek servislerinin ve il koordinatérlerinin
olmasidir (Bacigalupo ve Cachia, 2011). eTwinning faaliyetinin avantajlarina bakilacak olunursa, Carpenter ve
Tanner (2013), eTwinning projelerinin faydalarini; bilisim teknolojileri tecriibesi elde etme, pedagojik yenilikleri
takip etme ve mesleki, sosyal ve kiltlrel farkindalik olusturma olarak siralamislardir. Papadakis (2016) ise
eTwinning faaliyetinin faydalarini; 6gretmen ve dgrencilerin motivasyonlarini artirma, egitimde teknoloji
kullanimini gelistirme, 6gretmenlerin mesleki ve pedagojik gelisimini artirarak okullar arasi is birligi ktltirG
olusturma seklinde ifade etmistir. Gezgin ve Cabuk'a(2021) gére eTwinning faaliyetinin 6gretmen ve 6grencilere
bircok katkisi vardir. Bu faydalarin basinda, 6gretmenlerin akranlariyla deneyimlerini paylasabilmesi, dijital
okuryazarlik becerilerini gelistirebilmesi, 6gretmenlerin yaptiklari calismalar sonucunda ulusal ve uluslararasi
egitimlere katilabilmeleriyer alir.
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Bunun disinda, 6grencilerin problem ¢c6zme becerisi kazanabilmeleri, daha Gretken ve girisimci olabilmelerini
saglarken 6grenme ortamlarini daha keyifli ve eglenceli hale getirmektedir. Ogrenciler bu platform sayesinde
kendilerinidahaiyiifade edebilmekte ve farkli kiltlrleri de taniyabilmektedir. eTwinning platformunun disiplinler
arasi 6grenme olanagi sunmasi ve projeleriydratirken uzman goruslerine basvurabilmeside bu platformu diger
platformlardan ayirmaktadir. Bu baglamda eTwinning, okullarigin olusturulmus dinyada esi benzeri olmayan bir
aractir (Kearney ve Gras-Velazquez, 2015). Oyle ki eTwinning, 6grencilerin kendilerini ifade edebilmesi, ana dilde
iletisim saglayabilmesi, yabanci dilde iletisim ve girisimcilik becerilerinin gelistirilmesi, fen ve teknolojide

matematiksel becerilerin artirilmasi, sosyal ve sivil yeterliliklerin gelistirilmesi ve ¢ocuklarin farkindalik
duygularini artiriimasi bakimindan da 6nemli bir aracgtir (Gilleran ve Kearney, 2014).

eTwinning faaliyetinde, Avrupa'daki 6gretmenlerin birbirleriyle etkilesimde bulunmalari, bu aglarda 6zgln
projeler gelistirmeleri ve yaptiklari calismalari yayginlastirmalari beklenmektedir. Bu projeler sayesine
ogretmenler, egitim teknolojilerini kullanarak farkli temalarda diger 6gretmenlerle ortaklklar kurmakta ve proje
tabanli 6grenme gerceklestirmektedirler (Basaran vd., 2020). Yapilan projelerin proje tabanli olmasi, 6grenme
dgretme slirecinde ekip calismasini gerektirmektedir (Carpenter ve Tanner, 2013). Boylece, en az iki 6gretmenin
platformda bir araya gelerek olusturduklari projeye ortak bulma platformu araciligi ile gesitli Glkelerdeki
ogretmenler dahil olabilmektedirler. eTwinning projeleri 6gretmenlerin farkli okullardaki 6gretmenlerle ortak
olarak yurUttikleri, birkag haftadan bir iki yila kadar slrebilen etkilesimli alanlardir (Papadakis, 2016). Bu
alanda, 6gretmenlerin projeler olusturarak ortaklar bulmalari, gruplar olusturarak fikirlerini paylasmalari,
yenilikgi 0gretim tekniklerini 6grencileriyle birlikte kullanmalari, ulusal ya da uluslararasi dizeyde de diger
okul ve 6gretmenlerle etkilesimde bulunmalari beklenmektedir (Avci, 2021). Proje calismalari slresince hem
ogretmenler hem de 6grenciler kendi aralarinda gevrim igi toplantilar gerceklestirmektedirler. Bu noktada,
eTwinning projeleriile 6gretmenlerden ve 6grencilerden beklenen eylem, is birligiicinde ortaklariyla planladiklari
calismalariydritmeleridir(Paz-Albo ve Hervas, 2017). Bu projelerde 6grencilerin aktif olmasi, projenin 6zglinltiga
ve teknoloji kullanimi en 6nemli kriterlerin basinda gelmektedir (MEB, 2022). eTwinning faaliyetinin en 6nemli
ozelliklerinden olan projeler, okul kiiltirtnin ve proje aidiyetinin kazanilmasi acisindan dnemlidir. Bu kapsamda,
ogrencilerin gelisimine yonelik proje tabanli 6grenme, 6grencilerin bagimsiz 6grenebilmeleri ve yeteneklerinin
gelismesiicin en uygun yontemlerin basinda gelmektedir (Gilleran ve Kearney, 2014). Yapilan projeler sayesinde,
egitim dgretim sUrecinin disinda dgrenciler, kendi kimliklerini daha iyi tanimakta, kendi yeteneklerine olan
glvenleriartmakta ve ulusal ve uluslararasi boyutta vatandaslik algilari gelisebilmektedir (Gilleran, 2019).
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Tim bu baglamlar dikkate alindiginda, eTwinning projelerinin uygulanmasi sirasinda projelerin egitim 6gretim
slirecine yardimci olmasi, projenin yapildigi seviyedeki kazanimlarla iligkilendirilmesi ve ginlik yasam
problemlerini ¢o6zebilecek nitelikte kurgulanmasi gerekmektedir. Bu acidan projelerin égrencilerin ilgi, istek,
ihtiyac ve yonelimlerine paralel olarak tasarlanmasi gereklidir (Cavus vd., 2021). Wastiau ve arkadaslarinin(2012)
eTwinning projeleri kapsaminda 17 tlkeden 24 6gretmenle yaptigi arastirma sonucunda, eTwinning projeleriyle
ogrencilerin egitim o6gretim surecine isteklerinin arttigini, yabanci dil ve teknoloji kullanim becerilerinin
gelistigini, ogrencilerin sorumluluk bilinci kazandigini, 6gretmenlerle &6grenciler arasindaki etkilesimin
¢ogaldigini, bu vesileyle de 6@rencilerin birbirleriyle iletisime gegip etkilesimde bulunduklariniifade etmislerdir.
Ulusalve Avrupa capindayapilan calismalarailiskin sosyal aglardaki hizligeribildirimler sayesinde 6gretmenlerin
egitimde teknoloji kullanimi konusunda motivasyonlarini artirdigi, arastirma kapsaminda ifade edilmistir. Bu
kapsamda yapilan diger bir ¢alisma Carpenter ve Tanner tarafindan yapilmistir. Carpenter ve Tanner (2013)
yaptiklari arastirma sonucunda, eTwinning faaliyetinin bes dnemli katkisindan bahsetmistir. Bunlar; Avrupa
capindaki 6gretmenlerle is birligi yaparak yeni dostluklar elde etme (%64), bilisim teknolojilerin yeterliliklerini
gelistirme (%60), 6grencilerin motivasyonlarini ve becerilerini artirma (%55), 6grenme topluluguna katilarak
aidiyet hissiyasama(%55)ve yabanci dil becerilerini gelistirmedir (%54). Ogrencilerin genelde 6gretmenlerinden
teknoloji kullanimi konusunda daha basarili olmalari, 6grencilerin 6gretmenleriyle daha iyi etkilesim kurmasina
ve dersin daha zevkli gegmesini de saglamaktadir (Carpenter ve Tanner, 2013).

Diger bir arastirma ise Kearney ve Gras-Velazquez (2015) tarafindan eTwinning faaliyetinde yer alan 6000
ogretmene uygulanmistir. Bu arastirmada eTwinning faaliyetinin takim ¢alismasi, yaraticilik, problem ¢6zme
becerilerinin uygulamali olarak derslerde kullaniimasinin faydali oldugu sonucu ¢ikmistir. Ogretmenlerin %83'l
eTwinning sayesinde yeni 6gretme metotlarini ve araclarini kullandiklarini ifade etmis, ayni zamanda yaptiklari
calismalar sonucunda donut almalarinin mesleki gelisimlerine katki sagladigini ifade etmislerdir. Arastirma
kapsaminda, bu platformda yer alan okullarin, bu platformda yer almayan okullara oranla birbirleriyle daha fazla
etkilesime gectikleri de gozlemlenmistir. Yapilan arastirmada ayni zamanda, bu platformu kullanan 6grencilerin
birbirleriyle iletisime gectikleri gorilmus, bunun da egitim surecine ilgilerini arttirdigi sonucuna ulasiimistir.
Bu arastirmanin sonunda, dezavantajli bolgelerdeki okullara egitimde firsat esitligi baglaminda erisilmesi ve
yapilan galismalarin diger 6gretmen ve okullarda duyulmasi, illerde ve Ust idare tarafindan bu calismalarin takip
edilmesi ve bu 6gretmenlerin 6n plana gikarilarak ddullendirilmesi, 6gretmenler ve okullar igin bir motivasyon
kaynadi oldugu (Kearney ve Gras-Velazquez, 2015) anlasiimistir. Wastiau, Crawley ve Gilleran (2012) yapmis
oldugu arastirmada, mufredatin yogun olmasi, okullarda bakim ve altyapi sorunlari, yabanci dil bilmeme ve
cocuklardaki sinav baskisinin 6grencilerin motivasyonlarini disirdidgunt ifade etmislerdir. Bazi 6grenciler ise
eTwinning faaliyetiniyUrGtmenin 6gretmeninisioldugunu disdnduguicin proje faaliyetlerine katilmakta isteksiz
davrandigi gortlmustar.

Avrupa Komisyonu ise efTwinning faaliyetine d&hil olmanin avantajlarini; yenilikgi yontemlerle &grenci
motivasyonunu artirmak, farkli kiltUrleri 6grenmek ve bu sekilde kultlrel farkindalik kazanmak, bilisim
teknolojileri kullanarak uzaklari yakin etmek, farkl egitim sistemleri hakkinda bilgi almak, fikir aligverisi yaparak
deneyim kazanmak, egitim uygulamalarini yayginlastirarak okul idarecilerini, dgretmenleri, 6grencileri ve hatta
velileri dahil ederek okul kiltlrd olusturmak seklinde siralamistir. Bu avantajlari komisyon, disiplinler arasi
yaklasimla okullarinis birligi yapmalarini saglamak, 6gretmen ve 6grencilerin yabanci dil becerilerini gelistirmek
ve okullarin ve 6gretmenlerin kendi yontemlerini belirlemelerine yardimci olmak seklinde agiklamistir (Avrupa
Birligi, 2005). Bu calisma kapsaminda derlenen arastirmalar ve alan yazin gcalismalari, tim bu stratejik hedeflere
ulasiimis oldugunu géstermektedir (Paz-Albo ve Hervas, 2017; Wastiau vd., 2012; Carpenter ve Tanner, 2013;

Kearney ve Gras-Velazquez; 2015; Papadakis, 2016; Licht vd., 2020).

Egitim sistemindeki 6grenci merkezli yonelimler nedeniyle 6gretmenin kolaylastirici ve yol gdsterici olarak
sinif ortamlarinda bulunmasi, derslerin daha ¢ok etkinlik temelli islenmesine ve ona uygun materyallerin
kullaniimasini gerekli kilmistir (Bacigalupo ve Cachia, 2011). Tim bu slre¢ 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini
gincelleme ihtiyacini ortaya cikarmistir (Cavus vd., 2021). Nitekim eTwinning, 6gretmenlerin sadece proje
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yurattikleri bir portal degil, ayni zamanda 0gretmenlerin mesleki gelisimlerini destekleyen bir kaynak niteligi
tasimaktadir (Basaran vd., 2020). Bu konuda hem bakanlik biinyesinde hem de Avrupa Okul Aginda senkron ve
asenkron cevrim ici egitimler verilmektedir (MEB, 2021). Senkron egitim olarak webinarlar gdsterilebilirken,
asenkron olarak da Acik Egitim Kaynaklari (MOOC) ve bireysel 6grenme materyalleri gdsterilebilir. Bunun
disinda bu faaliyet kapsaminda yiz ylze ulusal ve uluslararasi diizeyde bircok seminer, galistay, konferans ve
bilgilendirme toplantisi da 6gretmenlerin hizmetine sunulmaktadir (MEB, 2022).

eTwinning Faaliyetinin Ogretmenlere Etkisi

Yapilan ¢calismamalardaki en énemli bulgulardan bir tanesi, eTwinning faaliyetinin 6gretmenlere olan etkisidir.
Yapilan calismalarda, eTwinning faaliyetinde yer alan 6gretmenlerin, mesleki gelisimlerinin arttigi (Akinci, 2018;
Acar, 2021; Basaran, vd., 2020; Gezgin ve Cabuk 2021; Yilmaz, 2022), yenilik¢i 6gretim tekniklerini kullandiklari
(Avcr, 2021; Cetin ve Gindogdu, 2022), sosyal becerilerinin gelisimiyle meslektaslariyla is birligi yapma
ediliminin arttigi (Memisoglu ve Broutin, 2018), yabanci dil ve bilisim teknolojileri yeterlik diizeylerinin gelistigi
(Erdem vd., 2021), yapilan calismalarin 6gretmenlerin goriinirlik dizeylerini olumlu yonde etkiledigi (Akinci,
2018), 6gretmenlerin bu platformda kendilerini degerli hissettikleri (Acar, 2021) ve 6gretmenlerin yaraticilik

diizeylerinin arttigi(Basaran, vd., 2020) sonucuna ulasiimistir.
eTwinning Faaliyetinin Ogrencilere Etkisi

eTwinning faaliyetinde yer alan 6grencilerin, derse katilim oranlarinin arttigi (Akinci, 2018), 6grencilerde merak
duygusunun pekistigi (Cavus, Balcin ve Yilmaz, 2022), yabanci dil yeterliklerinin ve dijital becerilerin gelistigi
(Bozdag, 2017; Akinci, 2018; Akinci ve Sag, 2019; Yilmaz, 2022), 6grencilerin 6z glvenlerini arttigi (Basaran
vd., 2020), kaynastirma 6grencilerinin okula kabullniin kolaylastigi (Fazl, 2022), problem ¢ézme ve elestirel
distinme becerilerinin gelistigi (Sarikog ve Ersoy, 2022), yapilan proje calismalarin dersleri daha keyifli hale
getirdigi (Acar, 2021; Demir ve Kayaoglu 2021; Gezgin ve Cabuk, 2021) ve 6@rencilerin akademik basarilarini
olumlu yonde etkiledigi goriimustir (Sarikog ve Ersoy, 2022). eTwinning sayesinde 6grenciler egitim slirecini
tribinden izlemek yerine, bu egitimlere dahil olan aktif 6grenen durumuna gelmistir (Erdem vd., 2021).

eTwinning Faaliyetinin Egitim Ortamlarina Etkisi

eTwinning faaliyetinin egitim 0gretim slrecine zengin 6grenme araclari ve kaynaklari saglamasi nedeniyle hem
6gretmenler hem de 6grencilericin oldukga etkili bir arac oldugu sonucu ortaya cikmistir (Memisoglu ve Broutin,
2018; Gozliblylk, 2021; Gezgin ve Cabuk, 2021; Acar, 2021; Yiimaz, 2022). eTwinning faaliyetinde eTwinning
okullari girisimiyle okullarin kendilerini gelistirmesi, okul personelinin birlikte ¢calismasi ve okullarin e-glivenlik
ve teknoloji kullaniminda farkindalik kazanmis olmasi gerekmektedir (Ulutan, 2020; Yilmaz, 2022).

eTwinning Faaliyetinin Egitim Sistemine Etkisi

Yapilan incelemeler neticesinde, eTwinning faaliyetinin egitimde firsat esitligi sagladigi gortlmustir (Avc,
2021). Bu anlamda 6zellikle kaynastirma 6grencilerinin egitime kazandiriimasinda ve lstiin yetenekli cocuklarin
degerlendirilmesinde eTwinning faaliyetinin dnemli bir etkisi vardir (Demir ve Kayaoglu, 2021; Fazli, 2022; Cevik
vd., 2021). Pandemi déneminde kapanmalar nedeniyle uzaktan egditime gecilmesiyle eTwinning faaliyetinde yer
alan 6gretmenlerin bu sirecte hi¢c zorlanmadiklari ve uzaktan egitim strecini basariyla yirutttikleri gordlmustar
(Gozlblylk, 2021). eTwinning faaliyetinin diger bir katkisi ise yabanci dil ve bilisim teknolojileri kullanimini
tesvik etmesidir. 44 Ulkede yUrGtilen eTwinning faaliyetinin gergcek ortamda iletisim ve etkilesim gerektirmesi
nedeniyle hem 6grencilerin hem de 6gretmenlerin yabanci dil becerilerini gelistirmesinde etkili bir aragtir (Acar,
2021; Memisoglu ve Broutin, 2018; Demir ve Kayaoglu 2021; Gezgin ve Gabuk, 2021). Bulgulardan yola ¢ikarak, bu
faaliyetin aynizamanda egitimde teknoloji entegrasyonu agisindan Tirk egitim sisteminde dnemli bir yere sahip
oldugu soylenebilir (Bozdag, 2017; Akinci, 2018; Yilmaz, 2022).
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Sonug

eTwinning faaliyeti 6gretmenlerin dgrencileriyle birlikte diger okullarla ulusal ya da uluslararasi is birligi
yaptiklari, bu kapsamda mifredata uygun projeler tretebildikleri, givenlive teknoloji tabanh bir agdir. Bu faaliyet
icerisinde 6gretmenlerin egitim sistemine, kendilerine, akranlarina, 6grencilerine ve okullarina katki saglamasi
beklenmektedir. Dolayisiyla, eTwinning faaliyeti gibi ag tabanli ulusal ve uluslararasi 6grenme ortamlari ve bu
aglarda yapilan etkinlikler; medya okuryazarhgi, yabanci dil gelisimi, sosyal beceriler, teknoloji entegrasyonu,
akran 0grenme, kapsayici egitim, motivasyon, akademik basari, problem ¢d6zme ve elestirel dislinme gibi
bircok alana hizmet etmektedir. Gordldigu Gzere, eTwinning faaliyetinin 6grenciler, 6gretmenler, okullar ve
egitim sistemi Gzerine kayda deger bircok etkisi oldugu ve bu anlamda egitimde degisim ve dénlsimde kilit bir
rol oynadigi sonucuna ulastigini séylemek mimkuindur.
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3 Twinning

2. eTwinning FAALIYETINDE KALITE ETIKETi SURECI

eTwinning Kalite Etiketleri, 44 Ulkenin ortak kriterlerine gore degerlendirilerek eTwinning projesi yurtten
ogretmenler ve o6grencilerin calismalari icin verilen ve projenin belirli standartlarina ulastigini belgeleyen
etiketlerdir. Ulusal ve Avrupa Kalite Etiketi olmak Uzere iki ¢esit etiket mevcuttur. Kalite etiketi, okulun ve
ogretmenlerin uluslararasi dizeyde is birlikci ve yenilikci ¢alismalarini gostermekte, 6gretmene ve okula
uluslararasi dizeyde taninma imkani saglamaktadir. eTwinning kalite etiketleri, 6gretmenlerin ve okullarin
platformda nitelikli proje yurGtebildigini, is birligi icerisinde calisabildigini ve 6grencilerin egitimde teknoloji
temelli calismalar yapmasina olanak sagladigini gdsteren sertifikalardir. Ogretmenler yaptiklari proje
calismalarini gelistirmek ve pedaqgojik ¢cerceveye dayali bir degerlendirme sonucunda nitelikli proje yaptiklarini
goOsteren bu etiketlerialmakicin ESEP platformu tzerinden basvuru yapabilmektedir.

Ulusal Destek Servisleri tarafindan degerlendirmeye alinan eTwinning projelerinden, ortak kriterleri

sa@layan nitelikli projeler Ulusal Kalite Etiketi ile belgelendirilmektedir. Her Ulkenin Ulusal Destek

Servisi, 6gretmenlerin yaptigi Kalite Etiketi basvurularini degerlendirmektedir. Bazi Ulkelerde Kalite

Etiketi yiIl boyunca dederlendirilirken bazi Ulkelerde belirli son basvuru tarihleri bulunmaktadir.
Tlrkiye'de her yil bir son basvuru tarihi belirlenerek bu tarih 6gretmenlere duyurulmaktadir.

Projeler degerlendirilirken dikkat edilen bes gereklilik ve bes kriter bulunmaktadir. Oncelikle projelerde bes
gerekliligin saglanmasi sartiaranir. Eger bir eTwinnning projesi asagida belirtilen bes gerekliligi tasiyorsa ve bu
sorulara“EVET" cevabi veriliyorsa, Kalite Etiketi degerlendirme surecine alinir.

1. eTwinning projesinin ortak amaclari ve ortak bir plani var mi?
Proje tamamlandi mi veya son asamalarinda mi?
Ogretmen ve dgrenciler, projenin tim aktivitelerine katkida bulunmus mu?

Ortak 6gretmenleris birligine dayali aktiviteler dlizenlemis mi?

o s N

Verikoruma ve telif hakki konulari projede dikkate alinmis mi?

eTwinning projelerinin gereklilikleri tasiyip tasimadigi incelendikten sonra, eTwinning Kalite Etiketi Kriteleri
dikkate alinarak degerlendirme yapilir. Bir Kalite Etiketi almaya hak kazanmak icgin, projenin en azindan asagidaki
tim alt kriterler icin belirlenmis olan minimum puanlari(en az 3) almis olmasi gerekmektedir:

- Ortak okullardan dgrenciler arasinda ¢cevrim iciis birligine iliskin stratejiler
« BT secimive kullanimi(tim dijital teknolojik araclar)

« GDPR(Genel Veri Koruma Tiizigu), telif hakki ve e-Glvenlik sorunlari.
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Kalite Etiketi, bes kritere gore incelenmektedir. Bu kriterler ve alt kriterler asagida belirtilmistir.

j Twinning
KALITE ETIKETI KRITERLERI

ULUSAL KALITE ETIKETI

Ortak okullar arasinda
> is birligi

. Q@retmemler arasindaki koordinasyon icin stratejiler
« Ogrenciler arasindaki cevrim ici koordinasyon icin stratejiler

« Ortak Urtnlerin olusturulmasi

Teknoloji kullanimi
« BT araclarinin secimi ve kullanimi <

« TwinSpace yonetimi
« GDPR, telif hakki ve e-gUvenlik ile ilgili konular

Vv

Pedagojik yenilik

« EGitim hedeflerinin belirlenmesi

« Pedagojik yaklagsimlar ve 0gretim tasaris|

\V/

Ogretim programiile
entegrasyon <

« Bir veya daha fazla derste mufredat entegrasyonu
« Cok disiplinli yaklasim
« Temel yeterlilikler

Vv Sonuglar, etki ve
> dokiimantasyon

« Belirlenen hedef, faaliyet ve ciktilarin gerceklestirilmesi
- Projenin degerlendirilmesi
« Yayginlastirma

R N
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1. Ortak Okullar Arasi is Birligi

eTwinning projelerinde is birlikci etkinlikler, iletisimden daha fazlasini ifade etmektedir. Ortak 6gretmenler
ve 0grenciler sadece bilgi alan kisiler degil; ayni zamanda bir ekibin Gyeleridir. Bir Grin0 ortak olarak yazar ve
olustururlar. is birligi, ortak siniflarin bir etkinligi tamamlamak icin diger siniflarin katkisina ihtiyaci olmasidir.
Is birligiyle olusturulmus ortak Griinlerin bazi rnekleri sunlardir: gazete, rapor, belirli bir tema (izerine yazilmis
yazilarin derlemesi, bir yemek kitabi, bir siir koleksiyonu, kurgusal bir calisma (roman, masal, gizgi film, film) vb.

Karisik Ulke takimlari, is birlikgi calismalar igin etkili uygulamalardir. Karisik Ulke takimlari bir siniftan klguk
dgrenci grubu ve baska bir siniftan kiiciik 6drenci grubunun birlesmesiyle olusturulan proje gruplaridir (bir
siniftan kliclk grup + baska bir siniftan kiiglik grup = karisik lke takimi).

Proje Uriinleri; Projede belirlenen etkinlikleri, her okulun kendisinin yaparak olusturdugu materyallerdir. Ortak
drdn; proje ortaklarinin karisik Ulke takimlari olusturarak is birligi icerisinde tek bir Grlin ortaya koymalaridir.
Proje ortaklarinin bitdn calismalari birlestirerek e-book yapmasi ortak Urin olarak kabul edilmez. Ortak rin
olarak projede ortaklarla birlikte hikaye, masal, oyun vb. olusturulabilir.

Projeler degerlendirilirken baglam, 6@rencilerin egitim ihtiyaclariile 6grenci yas grubu gibi kosullar her zaman
g6z 6nlnde bulundurulur. Alt kriterlerden 1b icin minimum 3 puan alinmasi gereklidir. 1a ve 1b ile ilgili olarak,
dgretmenlerin proje yénetimi, 6grencilerin yas ve yeteneklerine uygun olmalidir. Kiiglik yas gruplari* da dahil
olmak Uzere 6grenciler arasi is birligini tesvik edecek etkinlikler tasarlanmalidir. Bu etkinlikler, 6grencilerin
calismalar hakkinda sohbet ettikleri veya proje Urlnlerine dahil edilmek Uzere birbirlerinin calismalarini
sectikleri siniflar arasi gorintald iletisim yoluyla yapilabilir.

1a. Ogretmenler arasinda koordinasyon stratejileri Puan

Ogretmen, proje tanitimina katilmanin disinda herhangi bir koordinasyon calismasinda yer
almaz. Yayimlanmis bir calisma plani veya koordinasyon ¢alismasina dair baska bir kanit yoktur.

Proje gunliginde, forumda veya diger alanlarda ara sira 6gretmen gdnderileri bulunmaktadir,
2 |ancak bunlar arasinda etkilesim yoktur. Yayimlanmis bir galisma plani veya koordinasyon 2
calismasina dair baska bir kanit yoktur.

Proje glnliginde, forumda veya diger alanlarda ara sira 6gretmen gonderileri bulunmaktadir.
3 | Ogretmenler arasinda etkilesim vardir, ancak projenin uygulanmasi ile ézel bir ilgisi yoktur. 3
Yayimlanmis bir galisma plani veya koordinasyonu gosteren baska bir kanit vardir.

Ogretmenler, projenin ilerleyisi hakkinda yorum yapmak igin ortak alanlari kullanirlar (gérevlerin
tamamlanmasi, materyallerin toplanmasi vb.) ancak agik ve ayrintili yayimlanmis bir ¢alisma
4 | plani veya ayrintili koordinasyon kaniti yoktur (6rnedin; eger varsa, gérev dagihmini da iceren 4
bir takvim vb.). Her bir 6gretmenin roll veya sorumluluklari agik¢a belirtilmistir ancak proje
calismasinda takip edilmesizordur.

Ogretmenler, projenin ilerleyisi hakkinda yorum yapmak igin ortak alanlari kullanir (gérevlerin
tamamlanmasi, materyallerin toplanmasi vb.). Ortak bir alanda paylasilan, izerinde anlasmaya
varilmis, ayrintili bir galisma plani veya baska ayrintili koordinasyon kanitlari vardir (6rnegin,
eger varsa, gorev dagilimini da iceren bir takvim vb.). Ogretmenlerin bu plani projenin ilerlemesi
icin kullandigina dair kanitlar mevcuttur. Her 6gretmenin projedeki roli veya sorumluluklari
acikca belirtilmistir ve proje ¢calismalari sirasinda takip edilebilir formattadir.

*Kiigiik yas grubu: Ogrenciyasi 8 ve (izeri olan projelerde, 8grenciler TwinSpace’e davet edilebilir.
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1b. Ogrenciler arasinda gevrim igi is birligi icin stratejiler (KE alabilmek igin bu béliimden minimum 3
puan alinmasi gereklidir)

Puan

Projenin hedeflerine ydnelik higbir ortak faaliyet tasarlanmamistir. Ogrenciler arasinda iletisim
ve etkilesim yoktur. Ogrenciler arasindaki is birligi ve diger interaktif etkinlikler sinif diizeyinde
gerceklesmistir. Ortak okullarin birbiriyle etkilesimi yoktur.

is birligi faaliyetleri proje hedeflerine paralel ve uygun olarak diizenlenmistir. Ogrencilerin proje
drdnleri, diger ortaklarin gorebilecedi sekilde paylasiimistir ancak farkl okullardan 6grenci
gruplariarasinda interaktif etkinlikler yoktur.

Is birlikgi etkinlikler projenin amaglarina uygun olarak diizenlenmis ve 6grencilerin driinleri diger
ortaklarin goérintileyebilecegi sekilde paylasiimistir. Farkl okullardan &grenciler arasinda,
slirec ve c¢iktilar hakkinda bazi geri bildirimler (veya 6gretmen araciligiyla verilen geri bildirimler)
ile interaktif etkinlikler (sohbetler, video konferanslar, forum basliklari vb.) vardir. Ogretmenlerin
proje yonetimi, 6grencilerinyaslarina, yeteneklerine ve projede is birligini gelistirmeye uygundur.

Farkl okullardan 6grenciler veya gruplar ortak bir Grlin Uzerinde galismis ancak bunu sirali
veya bagimsiz bir sekilde yapmislardir; gorevler Ulkelere/ortak okullara ayri olarak dagitiimistir.
Tartisma forumunda interaktif bir etkinlik yUrdtdlmuis ve calismalarin icerigi, formati ve
sunumu (zerinde anlasma saglanmistir. Ogretmenlerin proje yénetimi, égrencilerin yaslarina,
yeteneklerine ve projede is birligini gelistirmeye uygundur.

Etkinliklerin cogu, farkli okullardan/Ulkelerden dgrencilerin fikir paylasimi, tartisma ve uzlasma
ile etkilesime girmesi ve ortak bir hedefe ulasmak igin ¢alismasi icin is birligi icinde dizenlenir.
Ogretmenlerin proje ydnetimi, dgrencilerin yaslarina, yeteneklerine ve projede is birligini
gelistirmeye uygundur.

1c. Ortak lirlinler olusturma

Puan

1

Farkh okullarda olusturulan Urtnler arasinda baglanti yoktur.

Okullarin proje Urdnleri birbirinden bagimsiz olarak olusturulmustur. Bununla birlikte, yapi ve
icerik bakimindan baglantilidirlar. Farkliliklar varsa nedeni proje planinda agiklanmamistir.

Okullarin proje drinleri birbirinden bagimsiz olarak olusturulmustur. Bununla birlikte, yapi
ve icerik bakimindan badglantilidirlar ve farkliliklar varsa nedeni proje planinda agiklanmistir.
Ogretmenlerin proje yodnetimi, 6grencilerin yaslarina, yeteneklerine ve projede is birligini
gelistirmeye uygundur.

Baziiiriinler, farkli okullardaki gruplar arasinda belirli bir diizeyde koordinasyon gdsterir. Ornegin,
belirli bir okulda Uretilen bir bilgi, baska bir okulun GrinlinQ veya etkinligini gelistirmek igin
kullanilir veya farkli okullarin Grinleri birbirini tamamlar. Ayri birimler olarak olusturulmus olsa
bile ayni etkinlik igin olusturulan son riinler tutarliik gdsterir. Ogretmenlerin proje yénetimi,
ogrencilerin yaslarina, yeteneklerine ve projede is birligini gelistirmeye uygundur.

Urtinlerin gogu, farkl okullardan gruplarin veya bireysel &grencilerin katkilarinin sonucu
olusturulmustur. Bir okulun olusturdugu proje UrUnleri, diger ortak okulun proje GrUnleri ile
batlnlestirilir. Bu sekilde, bu Grlinler diger ortagin gorevlerini tamamlamak (“seyahat kitabi”
gibi) veya bu okuldan alinan bilgileri islemek igin bir aracg olarak kullanilir. Bu ¢alismalarda hicbir
grup veya dgrenci, Urilinlerin tek yazari olarak kabul edilemez. Ogretmenlerin proje ydnetimi,
ogrencilerin yaslarina, yeteneklerine ve projede is birligini gelistirmeye uygundur.
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2. Teknoloji Kullanimi

Teknoloji kullanimi, eTwinning projelerine arti deger kazandirabilir. BT araclarinin kullanimi, projedeki pedagojik
hedeflerin basarili sekilde kazanilmasini saglamali ve teknolojinin glvenli sekilde kullanildigini géstermelidir.
Bu kriter, icerik olusturmanin yani sira ortaklar arasinda gercek anlamda etkilesim saglanmasini ve is birligini
kolaylastirici bir etken olarak teknolojinin projelere entegre edilmesine odaklanmaktadir. BT araclarinin
entegrasyonu hem dijital becerilerin hem de dijital vatandaslik yetkinliklerinin gelistirilmesiicin firsatlar sunar.
Projelerde gizlilik ve gtvenlikle ilgili tim hususlar dikkate alinmali ve proje ortaklari telif hakki olmayan materyal
ve kaynaklar kullanmalidir. Projeler degerlendirilirken baglam, 6grencilerin egitim ihtiyacglari ile 6grenci yas
grubu gibi kosullar her zaman g6z oniinde bulundurulur. 2a ve 2c i¢in minimum 3 puan alinmasi gereklidir.
Kiiglik yas gruplari/6zel egitim ihtiyaci olan 6grencilerle galisirken 6gretmenlerin, 6grencilerin bu araglari
kullanmasinda rehber gorevi tistlenmesi beklenir.

2a. BT araglarinin secimi ve kullanimi (tiim dijital teknolojik araglar) (KE alabilmek igin bu

béliimden minimum 3 puan alinmasi gereklidir) Puan

1 | Projede BT araclari kullaniimistir ancak bu araclari cogunlukla 6gretmenler kullanmistir. 1

Ogretmenler, dgrencilerin temel becerileri 5grenmesi ve uygulamasi icin yas ve becerilerine
2 |uygun BT araclarini kullanmasina yardim etmistir ancak BT kullanimi projenin pedagojik 2
hedeflerinin kazanilmasina katki saglamamistir.

Ogretmenler, dgrencilerin temel becerileri 8§renmesi ve uygulamasi icin yas ve becerilerine
3 |uygun BT araglarini kullanmasina yardim etmistir. Buna ek olarak, BT kullanimi projenin 3
pedagojik hedeflerinin kazanilmasina katki saglamistir.

Ogretmenler, dgrencilerin temel becerileri 5§renmesi ve uygulamasi icin yas ve becerilerine
uygun BT araclarini kullanmasina yardim etmistir. Ogretmen tarafindan sagdlanan rehberlik,

ogrencilerin yasina/becerilerine ve projenin pedagojik hedeflerine ulasmak igin belirlenen
aktivitelere uygundur. Buna ek olarak projede asagidaki durumlardan biri mevcuttur:

a)Araclarin yaratici kullanimi fark edilebilir diizeydedir.
b) Ayni Grlinigin alternatif araclar kullaniimistir.
c)Ogrenciler ara¢ dnerme ve segim asamasina dahil edilmistir.

d) Ogrencilerin araglari tanimalarina ve kullanirken daha bagimsiz davranabilmelerine yardimci
olmak icin egitim ve kilavuzlar sunulmustur (6grenciler aracglari bagimsiz olarak kullanabilmek-
tedir).

Ogrenciler projenin pedagojik hedeflerini destekleyecek yas ve becerilerine uygun BT araclarini
kullanmistir. Ogrenciler ayrica, 8gretmenlerinden aldiklari yeterli diizeyde rehberlikle dijital bir
arn olusturma asamasinda yer almistir. Bunlara ek olarak, asagidaki durumlardan iki veya
daha fazlasi projede mevcuttur:

a) Araclarin yaratici kullanimi fark edilebilir dlizeydedir.
b) Ayni Grlinigin alternatif araclar kullaniimistir.
c)Ogrenciler arag dnerme ve segim asamasina dahil edilmistir.

d) Ogrencilerin araclari tanimalarina ve kullanirken daha bagimsiz davranabilmelerine yardimci
olmak igin egitim ve kilavuzlar sunulmustur (6grenciler aracglari bagimsiz olarak kullanabilmek-
tedir).
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2b. TwinSpace yonetimi Puan

TwinSpace, dgretmenler tarafindan Uyelerin ydnetimini, iletisimi ve materyal paylasimini
sa@layacak sekilde kullaniimamistir.

TwinSpace kullaniimistir ancak bu alana sadece 6gretmenlerin erisimi vardir. (‘Erisim’ile giris
2 | yapilmasi veya kiclk yas grubundaki/dzel egitim ihtiyaci olan 6grenciler icin TwinSpace'teki 2
icerigin gorintilenebilmesiifade edilmektedir.)

Ogrencilerin (6gretmenler tarafindan yeterli diizeyde saglanan rehberlik esliginde) ve
3 | 6gretmenlerin TwinSpace’e erisimi vardir. iletisim, paylasim, depolama vb. icin tasarlanmis 3
olan alanlar dizenli sekilde kullaniimamistir ve projeninilerleme silreci takip edilememektedir.

Tdm katihmcilarin (6gretmenler tarafindan yeterli diizeyde saglanan rehberlik esliginde)
4 [TwinSpace'e erisimi vardir. TwinSpace’teki fakli alanlarin sistemli sekilde kullanildigi 4
gozlenmektedir. TwinSpace dizeni genel olarak projenin takibini kolaylastirmaktadir.

Tdm katihmcilarin (6gretmenler tarafindan yeterli diizeyde saglanan rehberlik esliginde)
TwinSpace'e erisimi vardir. TwinSpace bolimleri etkin sekilde kullanilmis ve projenin takibini
kolaylastiracak sekilde dizenlenmistir. TwinSpace duzeni, ziyaretcilerin belli bir bdlimu

° incelemek istediklerinde farkli etkinlikler ve sonuglari arasinda kolaylikla gezinmesini 0
saglamaktadir. Bunlara ek olarak, farkli kullanicilar i¢cin uygun yonetim yollari kullaniimistir:
ogretmenler, dgrenciler, yoneticiler, veliler, uzman ekipler vb.

2c. GDPR (Genel Veri Koruma Yonetmeligi), telif hakki, e-giivenlik (KE alabilmek igin bu boliimden Puan

minimum 3 puan alinmasi gereklidir)

Projede asagidaki maddelerden biri mevcuttur:

a) Projedeki tiim davranislarda eTwinning Davranis Kurallar'nin Temel ilkeler bélimiindeki
maddelere bagl kalinmistir.

b) Ogrencilerin gdriintilerive kisisel bilgiler paylasilirken eTwinning Davranis Kurallarina uygun
sekilde hareket edilmistir.

c) Ogrenciler arasindaki tiim iletisim TwinSpace'te acik sekilde gériilebilir ve seffaftir. Proje
calismalari sirasinda 6grencilerin (6zellikle kiclk yas grubundaki) WhatsApp gibi bireysel
iletisim araclarini kullanmasindan kaginiimistir.

d) Tim calisma ortamlari glivenli ve 6grenciler igin uygun sekilde kullaniimistir.

e) Projede kullanilan materyallerde (video, goriinti, mizik, metin vb.), bu materyallerin telif
hakki lisanslarina bagli kalinmis ve timinde kaynak gosterilmistir.
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Projede asagidaki maddelerden ikisi mevcuttur:

a) Projedeki tiim davranislarda eTwinning Davranis Kurallar'nin Temel ilkeler bélimiindeki
maddelere bagl kalinmistir.

b) Ogrencilerin gériintiileri ve kisisel bilgiler paylasilirken eTwinning Davranis Kurallari'na uygun
sekilde hareket edilmistir.

c) Ogrenciler arasindaki tiim iletisim TwinSpace'te agik sekilde goriilebilir ve seffaftir. Proje
calismalari sirasinda 6grencilerin (6zellikle kiclk yas grubundaki) WhatsApp gibi bireysel
iletisim araclarini kullanmasindan kaciniimistir.

d) Tim c¢alisma ortamlari glivenli ve 6grenciler igin uygun sekilde kullaniimistir.

e) Projede kullanilan materyallerde (video, goriintl, mizik, metin vb.), telif hakki lisanslarina
bagli kalinmis ve timinde kaynak gosterilmistir.

Projede asagidaki maddelerden G¢i mevcuttur:

a) Projedeki tiim davranislarda eTwinning Davranis Kurallar’'nin Temel ilkeler béliimiindeki
maddelere bagl kalinmistir.

b) Ogrencilerin gdriintileri ve kisisel bilgiler paylasilirken eTwinning Davranis Kurallarina uygun
sekilde hareket edilmistir.

c) Ogrenciler arasindaki tiim iletisim TwinSpace'te acik sekilde gériilebilir ve seffaftir. Proje
calismalari sirasinda 6grencilerin (6zellikle kiiclk yas grubundaki) WhatsApp gibi bireysel
iletisim araclarini kullanmasindan kaciniimistir.

d) Tim calisma ortamlari glivenli ve 6grenciler icin uygun sekilde kullaniimistir.

e) Projede kullanilan materyallerde (video, goriintl, mizik, metin vb.), telif hakki lisanslarina
bagh kalinmis ve timinde kaynak gdsterilmistir.

Projede asagidaki maddelerden dordi mevcuttur:

a) Projedeki tiim davranislarda eTwinning Davranis Kurallar'nin Temel ilkeler bélimiindeki
maddelere bagl kalinmistir.

b) Ogrencilerin gdriintilerive kisisel bilgiler paylasilirken eTwinning Davranis Kurallarina uygun
sekilde hareket edilmistir.

c) Ogrenciler arasindaki tiim iletisim TwinSpace'te acik sekilde gériilebilir ve seffaftir. Proje
calismalari sirasinda 6grencilerin (6zellikle kiclk yas grubundaki) WhatsApp gibi bireysel
iletisim araclarini kullanmasindan kaciniimistir.

d) Tim c¢alisma ortamlari glivenli ve 6grenciler igin uygun sekilde kullaniimistir.

e) Projede kullanilan materyallerde (video, goriintl, mizik, metin vb.), telif hakki lisanslarina
bagh kalinmis ve timinde kaynak gdsterilmistir.
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Projede asagidaki maddelerden besi mevcuttur:

a) Projedeki tiim davranislarda eTwinning Davranis Kurallar'nin Temel ilkeler bélimiindeki
maddelere bagl kalinmistir.

b) Ogrencilerin gdriintilerive kisisel bilgiler paylasilirken eTwinning Davranis Kurallarina uygun
sekilde hareket edilmistir.

c) Ogrenciler arasindaki tiim iletisim TwinSpace'te acik sekilde gériilebilir ve seffaftir. Proje
calismalari sirasinda 6grencilerin (6zellikle kiclk yas grubundaki) WhatsApp gibi bireysel
iletisim araclarini kullanmasindan kacinilmistir.

d) Tim calisma ortamlari glivenli ve 6grenciler icin uygun sekilde kullaniimistir.

e) Projede kullanilan materyallerde (video, goriintl, mizik, metin vb.), telif hakki lisanslarina
bagh kalinmis ve timinde kaynak gdsterilmistir.

Bu maddelere ek olarak, 6gretmenler ve 6grenciler i¢in 6zel ve net davranis kurallari/algitler
belirlenmistir. Bu kurallar, TwinSpace'te herkesin erisebilecegi sekilde paylasiimistir. Kullanilan
tim materyallerle ilqili lisans gereklilikleri karsilanmistir. Telif hakki bulunmayan veya lisansiz
materyaller icin kaynaklar dnerilmis ve bu kaynaklara nasil erisilebilecegini gosteren acik ve
0zel yonergeler eklenmistir.

3. Pedagojik Yenilik

Ogretmenler; 8grencileri harekete gecirecek sorular sorma, arastirma ve analiz yapma, is birlikci takim
calismasi diizenleme, 6grencilerin bilgiye nasil ulasacaklarini ve géstereceklerini segmelerine izin verme gibi
pedagojik ydntemlerle proje galismalarini yiriitmelidir. Ogrencilerin yas grubuna ve yetenek diizeyine bagli
olarak; 6grenciler projede yaratici, sorumlu ve 6zerk olmaya tesvik edilir. Ayrica sadece dgretmenin fikirlerini

yerine getirme konumunda olmamasi ve kendi fikirlerini uygulayabilmesi hedeflenir.

Projeler degerlendirilirken baglam, 6grencilerin egitim ihtiyaclari ile 6grenci yas grubu gibi kosullar her
zaman g6z 6niinde bulundurulur. Belirlenen hedefler ilgili 6grencilerin yas ve yeteneklerine uygun olmalidir.

3a. Egitim kazanimlari Puan

1 | Projenin egitim hedefleri belirlenmemistir. 1

2 Egitim hedefleri belirlenmistir ve bu hedefler belirtilen 6zeliklerden en az birini tasimaktadir: 9
spesifik, gercekci, ulasilabilir, zamana bagl, dlculebilir.
Egitim hedefleri aciktir ve bu hedefler belirtilen 0zeliklerden en az ikisini tasimaktadir:

5 spesifik, gercekgi, ulasilabilir, zamana bagh, élgulebilir. 3
Egitim hedefleri agiktir ve bu hedefler belirtilen 6zeliklerden en az Ug¢lnd tasimaktadir:

4 spesifik, gercekgi, ulasilabilir, zamana bagh, élculebilir. 4
Egitim hedefleri aciktir ve bu hedefler belirtilen 6zeliklerden en az dordinl tasimaktadir:

. spesifik, gercekgi, ulasilabilir, zamana bagh, élgulebilir. .
Ek olarak, projede net bir degerlendirme streci gerceklestirilmistir.
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3b. Pedagojik yaklasimlar ve 6gretim tasarisi

Puan

1

Ogrenciler projeye katilmamistir.

Proje, 6grencilerinadirlikliolarak pasif birrole sahipoldugu geleneksel derslere dayanmaktadir.
Ogrencilerin dzerkligi ve karar vermelerine ydnelik etkinlikler planlanmamistir. Kararlar
dgretmenler tarafindan verilir ve nihai Griinler dgretmenler tarafindan olusturulur. Ogrenciler,
logo segiminde oy vermek gibi basit gorevlerde kararlar alirlar. Ancak, bu nadiren gergeklesir
ve karar almis olmalari 6grencilerin dahil olduklari bir fikir paylasimi veya tartismanin sonucu
degildir. Beklenen nihai trtinler 6gretmen tarafindan yapilandiriimis ve gelistirilmistir.

Proje, 6grencilerin aktif rol aldigi etkinliklere dayanmaktadir ancak kullanilan ydontem ve
tekniklerde gesitlilik yoktur. Ogrencilerin 6zerkligi ve karar vermelerine yénelik gok az etkinlik
planlanmistir. Kararlar 6gretmenler tarafindan verilir ve nihai Grdnler 6gretmenlerin etkisiyle
veya dgretmenler tarafindan olusturulur. Ogrenciler, orta diizey gérevler icin kararlar alirlar
veya karar verme siirecine katilirlar (bilgileri karsilastirma gibi). Ogrencilerin aldigi kararlar
dahil olduklari bir fikir paylasimi veya tartismanin sonucudur. Beklenen nihai Grlnler ¢ok
yapilandiriimis ve 6gretmen bunlari 6grencilerle tartistiktan sonra gelistirilmistir.

Proje, cesitli etkinliklere dayanmaktadir. Ayni zamanda, 6grencilerin kendi 6grenmelerinde
aktif rol almalariigin uygun yontem ve teknikler kullaniimistir. Tim proje boyunca dgrencilerin
Ozerkligi ve karar vermelerine yoénelik etkinlikler planlanmistir. Kararlar 6gretmenler ve
dgrenciler tarafindan ortak olarak alinir ve nihai Griinler ortak olarak olusturulur. Ogrenciler,
ileri diizey gdrevler icin kararlar alirlar veya karar verme siirecine katilirlar. Ornegin, bir
veya daha fazla drlin ortaya ¢ikarmak igin is birligi yaparlar. Beklenen nihai drlnler ¢ok
yapilandiriimis ve 6gretmen ve 6grenciler tarafindan is birligi icinde gelistirilmistir.

Proje, birbirine bagli bir dizi etkinlige dayanirken 6grencilerin 6zerkligini ve karar vermelerini
tesvik etmek icin uygun yontem ve teknikler kullanilir. Kararlar 6gretmenler ve 6grenciler
tarafindan ortak olarak alinir ve nihai triinler 8grenciler tarafindan olusturulur. Ogrenciler;
proje temasi, is organizasyonu ve etkinlikler gibi yapisal gérevlericin kararlar alirlar veya karar
verme slrecine katilirlar. Beklenen nihai trlnler ¢ok yapilandirilmis ve 6grenciler tarafindan
ogretmenin destegiyle gelistirilmistir.
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4. Ogretim Programiyla Entegrasyon

Proje calismalari miifredata ve ders programina dayali olmalidir. Ogrenciler tarafindan gergeklestirilen proje
calismalarinin temel kismi okul zamani icinde yapilmali, proje sadece dgrencilerin evde yaptigi ¢alismalara
dayali olmamalidir. Projede, farkli derslerigin belirlenen 6grenci yeterliliklerini gelistirmeye yonelik net stratejik
caba gosterilmis olmalidir. Proje calismalari, bazi dersler igin okul ¢alismalarinin ayrilmaz bir pargasidir.
Bununla birlikte ‘Avrupa Yeterlilikleri'nde belirtilen, 8 anahtar yetkinligin projelerde bulunmasi beklenmektedir.
Bu yetkinlikler sunlardir: okuryazarlk, cok dillilik, sayisal, bilimsel ve mihendislik becerileri, Dijital ve teknoloji
temelliyeterlilikler, kisilerarasi beceriler ve yeni yeterlilikleri benimseme yetenegi, aktif vatandaslik, girisimcilik
ve kulttrel farkindalik. Belirtilen linkten (https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/297a33c8-
alf3-11e9-9d01-01aa75ed71al/language-en) detayli bilgiye ulasilabilir.

Projeler dederlendirilirken baglam, dgrencilerin egitim ihtiyaglari ile 6grenci yas grubu gibi kosullar her
zaman g6z 6niinde bulundurulur. Ozellikle 4c igin degerlendirme, ilgili 6grencilerin yas ve yeteneklerine
uygunluguna gore yapilmalidir.

4a. Bir veya daha fazla konuda miifredat entegrasyonu Puan
1 Proje tanitimi, kalite etiketi basvurusu ya da baska herhangi bir belgede projenin bir veya daha :
fazla dersin mifredatina entegrasyonuile ilgili bilgi yoktur.
Mufredat hedefleri ve iceriklerinden bahsedilmistir ancak bunlar ile proje faaliyetleri arasinda
2 net bir baglanti yoktur. 2
. Mufredat iliskisi acikca belirtiimemis olsa da proje galismalari ve etkinlikler mifredat hedefleri .

veicerikleriile acik bir sekilde baglantilidir.

Proje calismalarive etkinliklerine mifredat hedeflerive igerigi dahil edilmistir. Bu durum; proje
4 | tanitiminda, kalite etiketi basvurusunda veya baska herhangi bir belgede acikca ve ayrintili 4
olarak aciklanmistir.

Proje calismalari ve etkinliklerine mifredat hedeflerive icerigi dahil edilmistir. Bu durum, proje
planinda veya baska bir belgede acik ve kapsamli bir sekilde aciklanmistir. Ayrica proje, resmi

° okul veya sinif planlamasinin bir parcasi olarak tasarlanmistir. Mifredat hedeflerine, projenin ®
calismasiyla ne dl¢tde ulasildigr acik bir sekilde ifade edilmistir.
4b. Cok disiplinli yaklasim Puan
1 | Projede gok disiplinli dgeler yer almamaktadir. 1
2 | ikincibir ders ya da disipline ait dgeler sunulmustur ancak net hedefler yoktur. 2
3 | Cokdisiplinli dgeler sunulmustur ancak bunlar proje hedefleriyle uyumlu dedgildir. 3
4 | Projenin amaglarina uygun ¢ok disiplinli dgeler sunulmustur. 4

Proje ayni okuldaki farkli dersleri icermektedir. Bu ¢ok disiplinli yaklasim, bir dizi faaliyetin
5 [tasarimina oldugu kadar genel olarak proje icerigine ve hedeflerine de yansimaktadir. Nihai 5
drdnler, farkl bilgi alanlariylailgilidir.
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4c. Temel yeterlilikler (Bilgi, beceriler ve tutumlar) Puan

1 [Projede, anahtar yeterliliklerden bahsedilmemistir veya bu yeterlilikler projeyle ilgili degildir. 1

2 Anahtar yeterliliklerden bahsedilmistir ancak bunlar ile projenin geri kalani arasinda higbir 9
baglanti yoktur.
Bazi temel yeterlilikler ile projenin genel hedefleri arasinda bir baglanti vardir ancak bu
baglanti, projeninicerigi ve aktiviteleri agisindan yetersiz bir sekilde aciklanmistir.

4 Projenin hedeflerinde, igeriginde ve aktivitelerde temel yeterlilikler ve beceriler arasinda acik 4
bir baglanti vardir. Bu baglanti ayrintili olarak agiklanmistir.
Projenin hedeflerinde, igeriginde ve aktivitelerde temel yeterlilikler ve beceriler arasinda acik

5 | bir baglanti vardir. Bu baglanti ayrintili olarak aciklanmis ve bu yeterliliklerin gelisimini 6l¢cmek 5

icin degerlendirme kriterleri olusturulmustur.
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5. Sonuglar ve Belgeleme

Bir eTwinning projesinin sonuglari ve etkisi, projenin giktilari ve organizasyonu hakkinda kanit sunulmasi igin
belgelenmelidir. Yiksek kaliteli projeler, projenin tim unsurlarina eksiksiz ve seffaf bir genel bakis sunma
konusunda 6ne cikar, bdylece proje ortaklari ve projeyle ilgilenen diger kisiler bilgi alabilir. Belgeleme hem
gorunur olmalihem de somut sonuglariigcermelidir.

Gordandr sonugclar sunlariigerir:

« Proje Sonuglari, hem dijital hem de dijital olmayan GrUnler

« Ogrenci Etkinlikleri ve Katilimi, hem sinifta hem de gevrim ici(TwinSpace)

« Projenin Belgelenmesi, planlama, dederlendirme ve yansitma, geri bildirim vb.

Projenin degerlendiriimesinde yas, baglam ve 6grencilerin egitim ihtiyaglari gibi kosullar her zaman go6z
oniinde bulundurulmaktadir. Projenin dederlendirilmesinde ilgili 6gretmen/dgretmenler tarafindan bazi
analizler veya yorumlar yapilmalidir. (Anket sonuglarini dogrudan kesip yapistirmak, 5b’de 4 veya 5 puan
almak igin yeterli degildir).

5a. Belirlenen hedeflere, etkinliklere ve ¢iktilara ulasiimasi Puan

Proje, katilimcilarin belirlenen hedeflere ulasmasini saglayacak sekilde tasarlanmistir.
1 | Ancak, projenin uygulanmasi ve yuritilmesindeki eksiklikler nedeniyle, ciktilar ve aktiviteler 1
belirlenen hedeflerle ilgili degildir.

Proje, katilimcilarin belirlenen hedeflere ulasmasini saglayacak sekilde tasarlanmistir.

2 Ciktilarin ve aktivitelerin yarisindan azi belirlenen hedeflerle ilgilidir. 2

3 Proje, katilimcilarin belirlenen hedeflere ulasmasini saglayacak sekilde tasarlanmistir. 3
Ciktilarin ve aktivitelerin en az yarisi belirlenen hedeflerle ilgilidir.

4 Proje, katilimcilarin belirlenen hedeflere ulasmasini saglayacak sekilde tasarlanmistir. 4

Ciktilarin ve aktivitelerin yarisindan fazlasi belirlenen hedeflerle ilgilidir.

Proje, katiimcilarin belirlenen hedeflere ulasmasini saglayacak sekilde tasarlanmistir. Tiim
5 | ciktilar ve aktiviteler belirlenen hedeflerle ilgilidir. Her bir proje hedefinin ve nihai Grlnlerin 5
ne derecede basarilioldugu ¢ok iyi belgelenmis ve dizenli bir sekilde agiklanmistir.

5b. Proje degerlendirmesi(Anket sonuglarini kesip yapistirmak degerlendirme degildir.) Puan
1 | Herhangibir degerlendirme yapiimamistir. 1
2 Ogretmenler veya dgrencilerin projeyi degerlendirmesi saglanmistir veya bir degerlendirme 9

planinin agiklamasi vardir, ancak sonugclar gérinir degildir.

Ogretmenler veya odgrencilerin projeyi degerlendirmesi saglanmistir veya ortak bir
3 | degerlendirme planinin aciklamasi vardir. Sonuglar goriiniir olmasina ragmen analiz 3
edilmemistir.

Ogretmenlerve 8grencilerin projeyi degerlendirmesisaglanmistir veya ortak bir degerlendirme
planinin aciklamasi vardir. Sonuglar goriiniirdiir ve analiz edilmistir.

Ogretmenlerve 8grencilerin projeyi degerlendirmesisaglanmistir veya ortak bir degerlendirme
5 | planinin aciklamasi vardir. Proje boyunca yapilan asamali degerlendirmenin acgik kaniti vardir. 5
Degerlendirme sonuglari Gzerine yapilmis bir analiz ve yansitma mevcuttur.
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5c. Yayginlastirma Puan

1 | Projeye dahil olduklarinin farkinda olan sadece 6gretmenler ve 6grencilerdir. 1

Ogretmenler ve dgrenciler projeye katilimlarinin farkindadir. Projeye ait afis, cizelge, mektup
vb. Urlnlerin bir kismi sinifta sergilenmektedir. Bunlarin bir eTwinning projesinin sonuglari
2 | oldugu acikca belirtilmistir ancak egitim toplulugunun geri kalanini bu konuda bilgilendirmek 2
icin hicbir caba gosterilmemistir. (Okullarin kapali oldugu dénemlerde, proje ile ilgili bilgiler
uygun herhangi bir sanal veya cevrim ici ortamda gosterilebilir).

Sinifta yapilan belgelemeye ek olarak asagidaki kosullardan biri bulunmaktadir:

a) Diger kurumlarla (tniversite, STK, diger okullar vb.) toplanti yaparak proje hakkinda bilgi
3 | verilir. Bunlarin bir eTwinning projesinin sonuglari olduklari agikca belirtilmektedir. 3

b) Bazi proje Urinleri ortak okul alanlarinda sergilenir ve bir eTwinning projesinin sonuglari
olarak sunulur.

c)Ogrencilerin velileri/aileleri proje icerigi hakkinda TwinSpace veya diger yollarla bilgilendirilir.

Sinifta yapilan belgelemeye ek olarak asagidaki kosullardan en az ikisi bulunmaktadir:

a) Diger kurumlarla (tniversite, STK, diger okullar vb.) toplanti yaparak proje hakkinda bilgi
4 | verilir. Bunlarin bir eTwinning projesinin sonuglari olduklari agikca belirtiimektedir. 4

b) Bazi proje Urlnleri ortak okul alanlarinda sergilenir ve bir eTwinning projesinin sonugclari
olarak sunulur.

c)Ogrencilerin velileri/aileleri proje igerigi hakkinda TwinSpace veya diger yollarla bilgilendirilir.

Sinifta yapilan belgelemeye ek olarak asagidaki kosullardan en az ikisi bulunmaktadir:

a) Diger kurumlarla (Universite, STK, diger okullar vb.) toplanti yaparak proje hakkinda bilgi
verilir. Bunlarin bir eTwinning projesinin sonuglari olduklari agikga belirtilmektedir.

b) Bazi proje Grlinleri ortak okul alanlarinda sergilenir ve bir eTwinning projesinin sonuglari
olarak sunulur.

c) Ogrencilerin velileri/aileleri proje igerigi hakkinda TwinSpace veya diger yollarla
bilgilendirilir.

Yayginlastirma okul ortaminin dtesine gecerek projenin bir eTwinning Projesi oldugunu her
5 |zaman acgikca ortaya koyar. Bu daha fazla yayginlastirma sirecinde asagidakilerden en az biri 5
mevcuttur:

a) Basili, sesliveya video formatinda medya Grinleri olusturmak,

b) Projeyi diger okullardan &gretmenlere yonelik editim faaliyetlerinin bir parcasi olarak
kullanmak,

c) Proje calismalarini baska etkinliklerde sunmak/baska 6dillere basvurmak,
d) Projeye dahil olan herhangi bir yerel kurum iginde farkindalik yaratmak.

Herkese acik olarak paylasilan materyaller, projenin ilerleyisini tam olarak tanitma imkani
sunmaktadir. Bunlarin bir eTwinning projesinin sonugclari olduklari acikc¢a belirtilmektedir.
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Ulusal Kalite etiketi degerlendirme slrecinde Ulkeler kendi dgretmenleri tarafindan yapilan basvurulari
incelemektedir. Bu dederlendirme surecinin nasil yuratilecedi Ulusal Destek Servislerinin kararina birakiimistir.
Bazi Ulkelerde Kalite etiketi slreci yil boyunca devam ederken bazi tlkelerde belirli bir donemde degerlendirme
yaplimaktadir. Turkiye'de ise degerlendirme sureci genel olarak haziran ayinda baslayip eylll-ekim aylarinda
sona ermektedir. Senenin basinda yapilan duyuru ile Kalite etiketi kurallari, kriterleri ve son basvuru tarihi
ogretmenlere duyurulmaktadir.

Ulusal Kalite Etiketi basvurusu, “Profilim” kismindan “Projeler” alanina giris yapilarak proje sayfasinda “Kalite
etiketine basvur” butonuna tiklanarak yapilmaktadir. Formdailgili alanlar doldurularak basvuru yapilmaktadir.

2023 yili Turkiye Kalite Etiketi Degerlendirme sureciyle ilgili kurallar asagida yer almaktadir:

1. Kalite Etiketi ve 2023 eTwinning Tiirkiye Ozel Odiilleri igin son basvuru tarihi 30.06.2023 Cuma giinii saat
23:59'dur. Son basvuru tarihinden sonra yapilan basvurular 2024 degerlendirme sirecine dahil edilecektir.
Kalite Etiketi sonuclarinin 2023 yili sonunda aciklanmasi planlanmaktadir. Sonuglar Avrupa Komisyonu'nun
belirledigi tarihe gore duyurulacaktir.

2. Bir projenin Kalite Etiketi'ne basvuru yapabilmesi igin kurucu ortaklarin farkli (ilkelerden olmasi
gerekmektedir. Ulusal projeler (kurucularin ayni ililkeden oldugu projeler) Kalite etiketine basvuru
yapamayacaktir.

3. Merkezi Destek Servisi tarafindan hazirlanan Kalite Etiketi kriterlerine uygun, daha nitelikli projelerin
olusturulmasi adina 2023 Kalite Etiketi degerlendirme slrecinde uygulanacak kurallar asagida yer
almaktadir.

3.1. Bir projede Tiirkiye'de kayith en fazla 10 6gretmen yer alabilir. Bu kural kapsaminda projenin ana
sayfasinda yer alan Uye sayisi dikkate alinacaktir.

3.2. Avrupa Komisyonu'nun karariyla bir 6gretmen en fazla 4 farkh projesi i¢in Kalite Etiketi basvurusu
yapabilecektir.
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TwinSpace'te sayfalar kismi olusturulmamis ya da bos olan projeler dogrudan reddedilecektir.

Projeye bireysel olarak katki saglamamis (etkinlikler sayfalarda paylasiimamis ya da projede belirtilen
etkinliklerin tamamini yapmamis) proje ortaklarinin basvurulari dogrudan reddedilecektir. Ogretmenlerin
yaptiklari etkinlikleri TwinSpace'te paylasirken kendi adini, soyadini ve okul adini yazmasi gerekmektedir.

2023 Kalite Etiketi sirecine, projenin ana sayfasinda proje olusturulma tarihi 2021-2023 arasinda olan
projeler dahil edilecektir. 2021 yilindan dnce olusturulan projelerin basvurulari dogrudan reddedilecektir.

Her proje 5 Kalite Etiketi kriterine gore degerlendirilecektir. Her kriter 5 puandir. Bir proje en fazla 25 puan
alabilir. Proje kurucularina bu puana ek olarak (5 kritere ek olarak) +5 puan verilecektir.

Kalite Etiketine basvuru yaparken, basvuru formu tam ve eksiksiz doldurulmalidir. Basvuru formu
doldurulmadigi takdirde Kalite Etiketi basvurulari dogrudan reddedilecektir.

Kalite Etiketine basvuru yaparken, basvuru metninizi litfen kimseyle paylasmayiniz. Proje basvurusuyla
ilgili yapmak istediginiz dedisiklikleri basvurunuzu tamamlamadan &nce bitirmeniz gerekmektedir.
Aksi takdirde degerlendirme silrecinde aksakliklar yasanabilmektedir. Boyle bir durumda sorumluluk
basvuru sahibine aittir. Basvuru yaptiktan sonra formu glincelleme yetkiniz olmasina ragmen formda
projenin dederlendirilmesini etkileyecek dedisiklikler yapilmamasi gerekmektedir. Projeyi plani dahilinde
yUrutemediginizi ya da projeye yeterli katkida bulunmadiginizi didsinuyorsaniz |Gtfen Kalite Etiketi
basvurusu yapmayiniz.

Kalite Etiketi gereklilikleri arasinda ortaklarin projeye yaptiklari bireysel katkilar yer almaktadir. Bu gereklilik
geregince proje basvuru formu bire bir ayni olan proje ortaklarinin basvurulari dogrudan reddedilecektir.

Proje inceleme sirecinde dgretmenlerin brans bilgisi énem tasimaktadir. Bu nedenle dgretmenlerin
basvuru formunda “Description (Agiklama)” kismina brans bilgilerini yazmalari gerekmektedir.

Projelerinizin, Proje Degerlendirme Komisyonu tarafindan degerlendirilebilmesi igin TwinSpace’'te 6grenci
hesabi olusturarak 6grenci kullanici adi ve sifresini bagvurunuza yazmaniz gerekmektedir. Projede yer
alan dgrencilerin kullanici adi-sifresini veya kendi kullanici adiniz-sifrenizi paylagsmayiniz. Degerlendirme
icin TwinSpace’'te ayri bir 6drenci hesabi olusturup Kalite Etiketi basvurunuza eklemeniz gerekmektedir.
TwinSpace gorintilenemedigi icin kullanici adi ve sifresini paylagsmayan basvurular degerlendirmeye
alinmayacaktir.

2023 degerlendirme silreci sonunda projesinin tekrar degerlendiriimesini talep eden &gretmenlerin
tretwinning@gmail.com mail adresine itiraz maillerini gondermeleri ve tekrar basvuru yapmalari
gerekmektedir.

Tekrar degerlendirme sirecinde projelerin basvuru formunda ve TwinSpace'te herhangi bir degisiklik
yapilmadan basvuru yapillmasi gerekmektedir. itiraz siireci sonunda reddedilen projelerin tekrar
degerlendirilmesiyapilmayacaktir.
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KONTROL LISTESI

Ulusal Kalite Etiketi Kriterleri Kontrol Listesi

Ortak Okullar Arasi is Birligi

OGRETMENLER ARASINDA KOORDINASYON iGiN STRATEJILER

Projeyi planlamak igin ortaklarinizla birlikte ¢calisiyor musunuz?

Ortaklarinizla bir sonraki aktiviteleri diizenlemek ve projeninilerleme sirecini tartismak igin dizenli toplantilar
dizenliyor musunuz?

TwinSpace'deki aktivitelerle ilgili bir takvim paylasiyor musunuz?

OGRENCILER ARASINDA GEVRIM iCi KOORDINASYON iGiN STRATEJILER

Ogrenciler, ortak tilkelerdeki grencilerle uluslararasi ekipler halinde mi galisiyorlar?

Ogrenciler, ortak bir sonuca ulagmak icin iletisim kurmak, etkilesimde bulunmak ve is birligi yapmak icin
tasarlanmis aktiviteler gergeklestiriyorlar mi?

ORTAK URUNLER OLUSTURMAK

Bazi Grlinler, ortak llkelerdeki 6grencilerle yapilan is birliginin bir sonucu mu?
Urlnler, is birligine dayali ve tamamlayici galismanin bir sonucu mu?

. BT Kullanimi

BT SEGiMi VE KULLANIMI

Araclar, proje hedeflerinizi karsiliyor mu? Ogrencilerin araclarin segiminde sz hakki var mi?

Farkli aktivitelericin gesitlilik iceren araclar kullaniyor musunuz?

Ogrencilerin farkl araclari nasil kullanacaklarini anlamalarina yardimei olmak icin dgretici kaynaklar kullaniyor
musunuz?

Araclar, 6grencilerinizin yas seviyesine uygun mu?

TWINSPACE YONETIMI

TwinSpace'iniz, sayfalar/alt sayfalar ve her sayfanin basinda bir agiklama igerecek sekilde iyi organize edilmis mi?
Ogrencileriniz TwinSpace'de yer aliyor mu (yas grubu biiyiik 6grencilere yénelik bir soru)?

Tdm ortaklar, TwinSpace'de ¢alisiyor mu?

GDPR, TELIF HAKKI VE E-GUVENLIK iLE iLGILi KONULAR
TwinSpace'deki tim kisisel bilgiler, sifre ile koruma altinda mi?
Ortaklarinizla gevrim igiis birligi icin net kurallar belirlediniz mi?
Telif hakki olmayan materyal kullaniyor musunuz?
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' Pedagojik Yaklagimlar

EGITIM HEDEFLERININ BELIRLENMESI

Hedefler; projenin konusu, igerigi, aktiviteleri ve sonuclariile dogrudan baglantih mi?

Proje giktilari élgulebilir mi?

Projedeki sonuglarin, hedeflere ulasiima derecesini yansitan bir degerlendirmesi var mi?

Okulunuzun baglami, 6grencilerin yasl, uygun olan zaman dilimleri ve tahsis edilen kaynaklar dikkate alinmakta mi?
Hedefler gergekgi ve projeye katilan 6grencilerin yasiyla tutarlilik icinde mi?

PEDAGOJIK YAKLASIMLAR VE OGRETiIM ONERILERI

Pedagojik yontemler ve teknikleriiceren bir gesitlilik s6z konusu mu?

Belirlenen hedeflerle uyumlu mu?

Aktif, 6zerk/otonom 6grenme tesvik ediliyor mu (bilgi toplama, karsilastirmali calisma, problem ¢ézme, is birligine dayali
olusturmavb.)?

Konu, igerik ve aktivitelere yeni bir yaratici yaklasim var mi?

Ogrenci, projenin merkezinde mi?

Proje, 6grencilerin 6grenme ve Grln olusturma stireclerinin bir pargasi olmasina imkan sagliyor mu?

' Mifredat Entegrasyonu

MUFREDAT ENTEGRASYONU
Proje, miufredat hedeflerini ve iceriklerini kapsiyor mu?

COKLU DiSiPLIN YAKLASIMI

eTwinning projesiicin okulunuzdaki meslektaslarinizla is birligi yapiyor musunuz? Proje, farkli ders konulariniigeriyor
mu?

Coklu disiplin yaklasimi projenin igerigine ve hedeflerine yansitilmakta mi?

ANAHTAR YETKINLIKLER
Anahtar yetkinlikler ve beceriler, projenizin bir parcasi mi?
Projeninicerigi, hedefleri ve aktiviteleri, anahtar yetkinlikler ve becerilerle ilgili mi?

' Sonugclar, Etki ve Dokiimantasyon

BELIRLENEN HEDEF, FAALIYET VE GIKTILARIN GERCEKLESTIRILMESI
Projenin basinda belirlenen hedeflere ulasildi mi? Hedeflerinizi karsilama strecini acikca belgeliyor musunuz?

PROJENIN DEGERLENDIRILMESI

Projenizdeki tim aktiviteleri degerlendiriyor musunuz?

Ogrencilerden ve 6gretmenlerden alinan degerlendirmelerin sonuglari, TwinSpace'de gériilebilir mi?
Tdm katihmcilarin disincelerini dahil ediyor musunuz?

YAYGINLASTIRMA
Projeyi sinifin disinda yayginlastiriyor musunuz?
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Avrupa Kalite Etiketiile bir eTwinning projesine katilan tim 6gretmen ve 6§rencilerin ¢alismalari
degerlendirilir. Avrupa Kalite Etiketi verilen projeler, Ulusal Kalite Etiketi alanlar arasinda
en Ust siralarda yer alan projelerdir. Bu projelerde, Avrupa'daki basarili is birligi drnekleri
sergilenmektedir. Avrupa Kalite Etiketiicin bagvuru yapmaya gerek yoktur!

Avrupa Kalite Etiketi, Ulusal Destek Servisi
tarafindan onerilmekte; Merkezi Destek Servisi (MDS)

tarafindan verilmektedir. Projenin Avrupa Kalite Twinning European
Etiketi'ne onerilebilmesi igin, projede en az iki farkli
Ulkedeki ortagin Ulusal Kalite Etiketi almis olmasi _ QUALITY LABEL /,/
gerekmektedir. -

Her Ulusal Destek Servisi, verilen Ulusal Kalite Etiketlerinin puanlarina gére, puani en yiksekten baslanarak
dcte birini Avrupa Kalite Etiketine aday gosterebilir.

Avrupa Kalite Etiketi alabilmek icin, proje sahiplerinin Ulusal Kalite Etiketine sahip olmasi gerekmektedir.
Avrupa Kalite Etiketi, yilda sadece bir defa verilmekte ve eTwinning Platformu tzerinden duyurulmaktadir. 2015-
2023 yillari arasinda yapilan Kalite etiketi bagvurulari, Ulusal ve Avrupa Kalite etiketi sayisi asagidaki grafikte
verilmistir.

eTwinning Kalite Etiketi
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m Kalite Etiketi Basvurular 398 801 2.061 4.232 8.5639 16.732 38.002 41.846 11.550

Ulusal Kalite Etiketi 201 456 750 1.764 5.081 10.941 32.390 37.476 9.730
m Avrupa Kalite Etiketi 105 222 338 795 2.266 5.841 12.153 11.356
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Tirkiye Ozel Odiilleri, Tiirkiye Ulusal Destek Servisi tarafindan yiriitiilen, belirlenen temalarda en Kkaliteli
projeleriyapan, kriterlere uygun, yaratici, 6gretmen ve 6grenciis birligini merkeze alan proje ¢alismalari yapan
ogretmenlere verilen 6dullerdir.

Tiirkiye Ozel ddiillerine basvuru yapmak isteyen proje sahiplerinin Kalite Etiketi basvurusunda “Description
(Aciklama)” kismina “eTwinning Tirkiye Ozel Odiili ... kategorisine basvuru yapmak istiyorum.” ibaresini
yazmalari gerekmektedir. Ogretmenler birden fazla kategoriye basvuru yapabilirler.

@

eTwinning dzel éddllerinde projelerin;

»

»

»

»

»

»

Kalite Etiketi kriterlerine uygunlugu,
Ulusal Kalite Etiketi almasi,

Ulusal Kalite Etiketi puanlari,
Projenin yaraticiligi ve 6zgunligd,
Projede 0grencilerin aktif olmasi,

Projede 6grenciler ve 0gretmenler tarafindan olusturulmus 6zgun icerik, materyal vb. UrUlnlerin
bulunmasi, 6zel 6dil kriterlerinin genelini olusturmaktadir.

o Projedekiortaklardan herhangi biri, Tiirkiye Ozel 8diillerine basvuruda bulunabilir.

o Ozel ddiile bagvuru yapan projelerin 2021-2023 egitim 8gretim yillarinda aktif olmasi gerekmektedir.

o Projeler Kalite Etiketi kriterleri temel alinarak degerlendirilecektir. Projenin 5 kritere uygunlugu
degerlendirilerek ve aktif olarak calisan kisilerin (Ulusal Kalite Etiketi alan) basvurulari degerlendirmeye
alinacaktir.
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o Projelerin 2023 yiliigerisinde Ulusal Kalite Etiketi almis olmasi gerekmektedir.

o Belirli temanin oldugu kategorilerde, projenin kategoriye uygunluk puani dikkate alinacaktir. Kategoriye
uygunluk 5 puan Gzerinden degerlendirilmektedir. Kategoriye uygun olan projelere 1ila 5 arasinda puan
verilmektedir.

o Tirkiye Ozel Oddilleri projeye verilmektedir. Projede bulunan ve Kalite Etiketi almis diger iyeler 8dlii almis
sayllacak ancak 6dul torenine sadece Turkiye'ye kayith kurucular davet edilecektir. Turkiye Ozel Oddlleri,
2023 yili Aralik ayinda yapiimasi planlanan Ulusal Konferans'ta aciklanacaktir.

2023 eTwinning Tirkiye Ozel Odiillerinde asagidaki kategorilerde basvuru alinacaktir. Her kategoride 1 proje
secilecektir.

1. 2023 Yili Temasi Kategorisi - Yenilik ve Egitim Kategorisi

eTwinning 2023 yili temasi Avrupa Komisyonu tarafindan, “Yenilik ve Egitim - eTwinning ile Yaratici Olmak” olarak
belirlenmistir.

Ogretmenlerin, dayaniklilik, grenme ihtiyaglarinin erken belirlenmesi, grup calismasinin dnemi, egitim
kaynaklari 6nerileri ve 6grenci oryantasyonu vb. yenilikgi calismalara hékim olmalari bdytk dnem tasimaktadir.
Egitim, yenilikgi 6gretim yontemlerinin planlanmasi, insa edilmesi ve uygulanmasinin yani sira yeteneklerin
gelistirilmesi icin merkezi bir konumdadir. Ayni zamanda bilgi ve yenilik potansiyelinin gelistiriimesinde,
yayllmasinda ve gergeklestirilmesinde de kilit rol oynamaktadir. Yenilik ve Egitim konusunda ¢alismalariiceren
projeler bu kategoride degerlendirilecektir.

Asagida eTwinning faaliyeti kapsaminda yUrutilebilecek bazi yenilikgi ornekler yer almaktadir.

Okullarda Sosyal inovasyon: Ogrencilerin ifadelerine ve fikirlerine daha fazla agirlik vererek dnceliklerini ve
ihtiyaclarini daha fazla bUtlnlestirip, okullara nasil entegre edilecegine dair alanlar yaratan calismalar bu
kapsamda yer almaktadir.

Okullarda Zihinsel ve Duygusal Refah: Mlfredatin toplumla baglantisi, 6grenci merkezli, yeterlilige dayali,
yaratici bir yaklasimi ele alan ¢alismalar bu kapsamda yer almaktadir.

Egitimde Yenilik: Yaratici ve 6grencilerin kendi fikirlerini gelistirmelerine, topluluk oninde konusmalarina ve
hayal etmelerine yardimci olan ¢calismalar bu kapsamda yer almaktadir. Okullar, 6grencilerin elestirel dislnce
gelistirmelerine ve yaratici gorusleriniifade etmelerine yardimci olmahdir.

Yerel kuruluslarla baglantilar: Yerel kuruluslarlaytratalen faaliyetler, 6grencilere egitim firsatlarive deneyimleri
sunan ¢alismalar bu kapsamda yer almaktadir.

Inovasyon konulariyla ilgilenmek: Yapay zeka ve sanal gergeklik vb. calismalarla 6gretme ve 6grenmede veri
kullanimina iliskin etik yonergelerle ilgilenmek, Dijital Egitim Eylem Planina dahil edilebilecek ¢alismalar bu
kapsamda yer almaktadir.

2. Mesleki ve Teknik Egitim Kategorisi

Meslek liselerinde yapilan eTwinning kriterlerine uygun, yaratici, 6zgun, is birliginin 6n planda oldugu ve aktif
ogrenci calismalarinin bulundugu projeye verilecektir. Proje konusu meslek alani konusu olan ve bu konuyu
eTwinning projesine etkin bir sekilde entegre eden projeler incelenecektir. Proje konusu meslek lisesinde
bulunan alanlarla ilgili bir konu olmali ve proje Kalite Etiketi kriterlerine uygun yirttilmelidir. Projede ¢alisan
batln 6gretmenler meslek lisesinde gorev yapmalidir.
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3.Engelsiz eTwinning

Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin zorunlu d§renim gadi: Okul dncesi dénemi de igine alan 3-14 yas olarak
belirlenmistir. Ozel egitime ihtiyaci olan 6grencilerle ilgili farkindaligi artirmak, projelere katiimlarini aglamak
ve dgrencilerin egitim 6gretime dahil edilmesine yonelik projeler bu kategoride degerlendirilecektir. Bunlara
ek olarak egitim-0gretim alanindaki proje calismalarina, mesleki gelisimlerine destek olmak ve farkindalik
saglamakicin engelli 6gretmenlerin yer aldigi proje calismalari da bu kategoride incelenecektir.

4. STEM Kategorisi
eTwinning projelerinde STEM-Kodlama-Robotik temali projeler bu kategoride incelenecektir.

STEM egitimi; Bilim (Science), Teknoloji (Technology), Miihendislik (Engineering) ve Matematik (Mathematics)
kelimelerinin ingilizce olarak bas harflerinin kisaltmalari ile ortaya cikmustir. STEM egitimi sayesinde
ogrenciler fiziksel, entelektiel ve kiltirel dinyasini zenginlestirmekte ve elestirel disinme, problem ¢6zme
gibi 6z yeterliklerini gelistirmektedir (Corlu & Aydin, 2016). STEM egitimlerinin amaglari arasinda 6grencilerin
ilgisini topluma hizmet edebilecedi sekilde yonlendirmek ve 6grenmeye tesvik edecek soru ve problemlerle
karsilastirmak, cesitli ortamlarda yer almalarina firsatlar yaratmak yer alir. STEM edgitiminin diger bir amaci
ise, disiplinler arasi egitim faaliyetleri dizenlemek ve sorgulayan, arastiran, Ureten ve yeni buluslar yapabilen
bir neslin yetistirilmesidir. eTwinning projelerinde STEM alanlarina odaklanan, STEM uygulamalarina yénelik
etkinlikler yapan projeler degerlendirmeye alinacaktir.

Kodlama egitimi, 21. ytzyil becerileri ile donatiimis, teknolojiyi daha etkin kullanabilen, problem ¢6zme ve
drdn gelistirme yeteneklerine sahip bireylerin egitiminde énemli bir yere sahiptir. Kodlama becerisi, bilisim
teknolojileriyle iletisim kurmak icin kullanilir. Kodlama bilgisayarlara, adim adim verilen talimatlariizlemelerinin
ve onlarin tam olarak ne yapmalari gerektiginin sdylenmesidir. Verilen, istenen ve ¢6zim asamalarindan
olusan temel kodlama manti§i giderek gunlik hayatin énemli bir parcasi haline gelmektedir. Robotik,
makine ve kontrol sistemlerini, bilgisayar, elektronik ve uzay bilimlerinin timind kapsayan bir ortak ¢calisma
alanidir. Mekanizmalarin tasarimi, kontrol edilebilmeleri icin yapilarina elektronik donanimlarin eklenmesi
ve dijital ortamda kontrollerinin saglanmasi temel alindiginda bu alan bircok muhendislik disiplinini bir araya
toplamaktadir. Bu dogrultuda eTwinning projelerinde robotik ve kodlama alanina odaklanan projeler de STEM
kategorisinde degerlendirilecektir.

eTwinning Avrupa Odiilleri; Ulusal Kalite Etiketi asamasi, Avrupa v
Kalite Etiketi asamasi, basvurunun sunulmasi ve se¢im gibi ¢esitli g @
degerlendirme asamalarindan gecen eTwinning projelerine verilir. i
Her yil Avrupa Komisyonu tarafindan 44 Ulkede yapilan eTwinning

projelerinden en iyilerine, Avrupa Ozel Oddlleri verilmektedir.

eTwinning Avrupa 0Odulleri, Avrupa eTwinning projelerini l
odullendirmek ve onlara maksimum gortnurlik saglamak igin

tasarlanmistir. Amag, yenilikci uygulamalari belirlemek ve tesvik
etmektir. Bu odillendirme, Avrupa Komisyonu'nun Avrupa Birligi
Erasmus+ Programi tarafindan finanse edilen bir girisimidir.

Fundes by
the Eurscean Unies,
_——

eTwinning Prizes 2023:
nnovation and Education

Bir Avrupa eTwinning projesi, farkli Glkelerden en aziki 6gretmenin Emich]ngihEn:rgps:mgLrln?\;t (School education )
katiimiyla baslamaktadir. Is birligi icerisinde yUrutllen, 6drenci : >
merkezli, yenilikgi ve yaratici projeler dnce Ulusal Destek [IL& RIS | e B union
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Servisleri tarafindan degerlendirilerek, kriterlere uygun olanlar Ulusal Kalite Etiketi ile belgelendiriimektedir.
Daha sonra Avrupa c¢apinda nitelikli calismalar yapan projeler Avrupa Kalite Etiketi'ne aday gdsterilmektedir.
Avrupa Kalite Etiketi alan projeler, eTwinning Avrupa 6dullerine basvurmaya hak kazanirlar. Yapilan basvurular
Ulusal Destek Servisleri tarafindan incelenerek ve degerlendiriimek Gzere uygun olanlar énerilmektedir. 44
dlkenin Ulusal Destek Servisleri, Merkezi Destek Servisi ve Avrupa Komisyonu’ndan olusan uluslararasi jlrinin
degerlendirmesi sonucu kazanan projeler belirlenmektedir.

1. Ulusal Kalite Etiketi Asamasi

Projelerin Ulusal Kalite Etiketi (NOL) almis olmasi gerekir. Bu etiket, bes kriterde belirli bir kalite diizeyine
ulasmis projelere verilir. Degerlendirme, her lkenin Ulusal Destek Servisi tarafindan yapilir.

2. Avrupa Kalite Etiketi Asamasi

Asagidaki kriterlerin her ikisi de karsilandiginda; Ulusal Kalite Etiketi olan projeler, daha sonra, Merkezi Destek
Servisi tarafindan Avrupa Kalite Etiketiile de dddllendirilebilir.

A) Proje, bir tarama silirecinden sonra en az bir Ulusal Destek Servisi tarafindan Avrupa Kalite Etiketi'ne aday
gosterilmistir. Her Ulusal Destek Servisi, kalite etiketi puanlarina gore en Ust siradaki Ulusal Kalite Etiketlerini
belirler.

B) Proje, Ulusal Kalite Etiketi almis farklh tlkeden en az iki ortagiicermektedir.
Avrupa Kalite Etiketleri, projelere yilda bir kez verilmektedir.
3. eTwinning Avrupa Odiilleri Asamasina Basvuru

Onceki iki asamayl gegen projelerde yer alan 8gretmenler, eTwinning platformunda bulunan bir basvuru
formu araciligiyla eTwinning Avrupa Odullerine basvurabilirler. eTwinning Avrupa Oddulleri igin basvuru dénemi
genellikle ekim ve kasim aylaridir. Bagvuru formu platformda acildigi zaman kesin tarihler duyurulur.

4. Degerlendirme Asamasi

TUim basvurular, daha sonra, ulusal dizeyde ve Avrupa dizeyinde juri Uyeleri tarafindan asagidaki sekilde
degerlendirilir:

ilk tur: Ulusal Destek Servisleri, ikinci tura gecmek icin basvuru yapan projeleri aday gdsterir. Adaylik;
basvuru formunda aciklandigi sekilde, projelerdeki aktivitelerin degerlendiriimesine ve eldeki ¢iktilarin
dederlendirilmesine dayanir.

ikinci tur: Ulusal Destek Servisi (iyelerinden olusan Avrupa Jiirisi, ilk turdan sonra dnerilen projeleri inceler ve
belirlenen kurallara gére projeleri eniyi projeleri tekrar secerek kisa listesini olusturur.

Son tur: Avrupa Komisyonu, Avrupa Egitim ve Kultlir YlrlGtme Ajansi (EACEA) ve Merkezi Destek Servisi
dyelerinden olusan juri, ikinci tur sonucunda elde edilen kisa listeye dayali bir degerlendirme yapar ve cesitli
kategorilericin birinci ve ikinci olan projeleri belirler.
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A. Uygunluk kriterleri nelerdir?
« Yarismaya basvurmak icin, kullanicilarin eTwinning’e kayitl olmasi ve NSO tarafindan dogrulanmasi gerekir.
« Basvuru formu eksiksiz olarak doldurulmali ve son teslim tarihinden dnce génderilmelidir.

« Basvuruda, Avrupa Kalite Etiketi ile ddillendirilmis ve bir dnceki egitim yilinda aktif olan projelere atifta
bulunulmalidir.

Projeler, prensipte, eTwinning Odiilleri degerlendirme siirecine yalnizca bir kez katilabilir. Ancak zaman iginde
onemli bir iyilesme ve gelisme g0steren projeler icin, basvuru sahibinin bulundugu Ulkedeki Ulusal Destek
Servislerinin takdirine bagli olarak ikinci kez basvurulabilir.

B. Ogretmenler nasil basvurabilir?

Yukarida acgiklanan sireci gecen projelerdeki uygun sartlara sahip tim Uyeler, bir veya daha fazla proje icin
basvurabilir.

Her proje icin yalnizca bir basvuru girisi yapilabilir. Bu nedenle, her projedeki ortaklar, kimin basvuruda
bulunacagina ve ilgili girisi génderecegine kendi aralarinda karar vermelidir. Giris, projenin diger Uyeleri
tarafindan daha da zenginlestirilebilir.

Basvuru girisleri, eTwinning platformunda bulunan baglanti tiklanarak gerceklestirilir.

Gonderilenbilgiler kapsamliolmalidir. Ayricabasvuru sahiplerininbasvurularinibir kelimeislemciile hazirlamalari
ve ilgili metni hazir oldugunda basvuru formuna yapistirmalari dnerilir. Bu, basvuru girisini gondermeden 6nce
ortaklarla paylasmaya da olanak tanimaktadir.

C. Basvuru girisi nedir?

Basvuru girisi, basvuru sahibi tarafindan olusturulan ve bir eTwinning projesini agiklayan basvuru formudur.
Proje, degerlendiricilere proje galismalari, slreci ve sonuglari hakkinda somut bir fikir veren somut sonuglara
sahip olmalidir. Her giris, asagidaki unsurlara sahip olmalidir:

« Projeyleilgili detaylar
« Basvuru sahibiyleilgili detaylar
« Yas kategorisi

« Basvuru formunda yer alan ve Ulusal Kalite Etiketi kriterleri ile tutarl olan kriterlere gére tanimlandigi
sekilde, projeyleilgiliaciklamalar

« Proje sonuglariylailgili baglantilar (link) ve dokiimanlar

Basvuru sahiplerinin, veri koruma ve telif hakkiyla ilgili konulari géz 6ninde bulundurarak calismalarinin
muUmkin oldugunca gogunu yayimlamalari beklenmektedir.

D. Genel kurallar nelerdir? Degerlendirme kapsami disinda birakilmak i¢in nedenler var mi?

eTwinning Odillerine yapilan basvuru girisleri, Creative Commons 4.0a tabi olan eTwinning telif hakki politikasina
tabidir. Bu, aksi belirtiimedikce, kaynagin belirtilmesi kosuluyla ¢cogaltiimalarina izin verildigi anlamina gelir.
Bilgilerin ¢ogaltiimasiicin dnceden izin alinmasi gereken durumlarda, bu izin yukarida belirtilen genel izni iptal
edecek ve kullanim kisitlamalarini acikga belirtecektir.
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Tim eTwinning ¢alismalarinda oldugu gibi eTwinning projelerinde de eTwinning davranis kurallarina uyulmalidir.
Bu kurallari ihlal eden proje (yeleri, “D.Davranis Kurallarinin ihlali” bdlimiinde aciklanan ve projeyi de
etkileyebilecek sonuglara tabi olurlar.

Avrupa Birligi (AB) Mali TlizigU’'nlin 136 ve 141. maddeleri uyarinca eTwinning; gecerliyasalari veya diizenlemeleri
veya 0gretmenlik mesleginin etik standartlarini ihlal ederek veya mesleki givenilirligini etkileyen herhangi
bir yanhs davranista bulunarak ciddi mesleki suistimalden sorumlu oldugu tespit edilen bir basvuruyu
degerlendirme kapsami disinda tutacaktir. Bu durum, yanlis davranisin, dzellikle asagidakilerden herhangi biri
dahil olmak Uzere, kasith veya agir ihmaliifade ettigi durumlarda s6z konusu olacaktir:

i. Yarisma kapsami disinda birakilma gerekcelerinin bulunmadi§inin veya uygunluk veya secgim kriterlerinin
yerine getirildiginin dogrulanmasi veya yasal taahhidin uygulanmasi igin gerekli bilgilerin hileli veya
ihmalkar bir sekilde yanlis beyan edilmesi;

ii. Rekabetibozmak amaciyla diger kisi veya kuruluslarla anlagsmaya girilmesi;
iii. Fikri malkiyet haklarininihlal edilmesi;

iv. Oddllendirme prosediirii sirasinda sorumlu yetkilendirme gérevlisinin karar verme siirecinin etkilenmeye
calisiimasi;

v. Odillendirme prosediiriinde kendisine usule aykiri avantajlar saglayabilecek gizli bilgilerin elde edilmeye
calisiimasi;

Yukarida belirtilen kurallarin yani sira veri gizliligi, telif hakki ve intihal (bilgi hirsizlidi) kurallarina uyulmamasi
durumunda aday 6gretmenler ve projeleri icin yapilan basvurular gecerli kabul edilmeyecek ve sonug olarak
degerlendirme disi birakilacaktir.

E. Goz 6niinde bulundurulan degerlendirme kriterleri nelerdir?

Birinci turdaki(Ulusal Destek Servsileri) ve ikinci turdaki(Avrupa Jirisi) dederlendiriciler, asagidaki kriterleri g6z
onunde bulunduracaktir:

Ortak Okullar Arasinda is BirlitjD a Teknoloji Kullanimi >

Pedagojik Yenilik Miifredat Entegrasyonu

Sonuglar, Etki ve Dokiimantasyon

Uclincii ve son turda; biiyiik jiiri, projelerin genel kalitesi, tekrarlanabilirligi, farkli Gilkelerden ortaklar arasindaki
is birligi duzeyi, islenen konularin uygunlugu gibi énceki degerlendirmeden elde edilen ¢esitli unsurlari goz
ondnde bulundurur.
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F. Biiyiik 6diil nedir?
Yalnizca projeleriigin Avrupa Kalite Etiketi alan ortaklar, projeleri kazanirsa resmi olarak édullendirilecektir.

ODUL: Tiim yas kategorilerinde birinci ve ikinci olan projelerdeki uygun sartlara sahip égretmenler arasindan
kurucular, Yilllk eTwinning Konferansina katilmaya davet edilir ve Odil Téreninin onur konuklari olurlar.
Konferansa katilimin tiim maliyeti tamamen Avrupa Komisyonu tarafindan karsilanmaktadir. Odiil kazananlarin
seyahatleri ve konaklamalari dogrudan Merkezi Destek Servisi tarafindan dizenlenmektedir.

Tim yas kategorilerinde birincilik kazanan projeler icin: Ana kategorilerde birincilik kazanan projelerin uygun
sartlara sahip tim ortaklarina ve 6grencilere sunlar verilir:

« Projenin tim Uyeleriigin bir kupa ve sertifika,
« Okullariicin bir sertifika
. Ogrencileriigin bir sertifika

« Minnettarlik gostergesiolarak bitcenin uygunluguna bagh olarak yillik olarak tanimlanacak bir hediye

TUim yas kategorilerinde ikinci olan projeler icin, s6z konusu projelerin uygun sartlara sahip tim ortaklarina
sunlar verilecektir:

. Ogretmenlericin bir kupa ve sertifika

« Minnettarlk gdstergesiolarak bltcenin uygunluguna bagli olarak yillik olarak tanimlanacak bir hediye
2023 Yenilik ve Egitim temasi dogrultusunda yas kategorilerinde en yaratici ve yenilikci projeler belirlenmektedir.

eTwinning Avrupa Odiillerinin ana kategorisi, bes seviyeden olusmaktadir. Bu seviyeler ve bu seviyelere drnek
projeler asagida verilmistir.

0-6 yas kategorisi: STEAM Preschool Academy (2022): Bu projede 6grenciler birlikte masal yazarak bircok
farkli tiirde 8grenme ortamiyaratmislardir. Ogrenciler, farkli kiiltiirleri 5grenirken is birligi ve iletisim becerilerini
gelistirerek birbirleriyle aktif olarak etkilesime girmislerdir. Kiltlrlerarasi bir ortamda diger 6grencilerden
ogrenirken, 6grenciler ayni zamanda BT araclarini yaratici bir sekilde kullanmis ve yeni teknolojiler
kesfetmislerdir.

7-11 yas kategorisi: eTwinners as Pros (2022): Bu proje, 6drencilere birden fazla kariyer segenedi sunmayi
amagclamistir. Projede, 6grencilerin 6grenme slrecinde basrol oyuncusu olmalari, yaratici tasarimlar
yapabilmeleri, degerlendirme yapmalari vb. projenin daha etkili bir sekilde ydratiimesini saglamistir.
Ogrencilerin 8grenci ajansi olusturmalari, sik sik akran dgretimi oturumlari diizenlemeleri, arastirma, analiz ve
yaratici surece katihmlarinin olmasi projenin merkezini olusturmaktadir.

12-15 yas kategorisi: Myth'arts: myths in art and literature (2021): Bu proje, edebiyat, resim, tarih ve mizigi
birlestirerek klasik mitolojiyi sanatsal agidan incelemistir. Projenin amaci, Avrupa’ya ait olma bilincini
gelistirirken klasik kiiltiir bilincini artirmaktir. “Ogrencilerin dijital, dil ve diger yeterliliklerini gelistirirken
yaraticiliklarini ve motivasyonlarini artiran ¢ok orijinal bir proje” oldugu juri tarafindan belirlenmistir. Projenin
nihai drlinleri arasinda bir dizi e-kitap, podcast ve yarisma yer almaktadir.

16-19 yas: Robo Code (2020): Bu proje, 6grencilerin, teknolojik Grln bilgisini ve isleyisini gelistirmek igin ters
ylz sinif metodolojisinden yararlanan muihendislik ve hesaplamali bilime odaklanan bir STEM projesidir. Ters
yuz sinif yonteminin yenilikci kullanimi ve insanlarin kisisellestirilmis 6grenme yaklasimlarini dikkate alan proje,
meslek ve ilkokul 6grencilerini birlestiren blyUk bir egitim sektéri projesidir.
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Mesleki egitim ve 6gretimindeki projeler-IVET: Solutions Against the Greenhouse Effect 2022 (SAGE): SAGE,
sera etkisinin nedenlerine ve sonugclarina odaklanan bir projedir. Ogrenciler kendi iilkelerinin meteorolojisini
inceleyerek sera etkisinin Ulkelerini nasil etkiledigine bakmislardir. Ayni zamanda Erasmus+ projesi olan
bu projede, dgrenciler sera etkisine yonelik ¢dzimler Uzerinde calisarak kendi seralarini insa etmislerdir.
Ogrenciler, projenin en glzel yanlarindan birinin farkh kdltirleri ve kendi sinirlarinin 6tesindeki potansiyel
firsatlari tanimak oldugunu belirtmislerdir.
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Glindmduzde, egitim sistemleri sadece akademik basariyl degil, ayni zamanda bireylerin fiziksel, duygusal ve
sosyal yerlerde iyi olmalarini da hedeflemelidir. Ogrencilere birey olarak dgrenip gelisebilecekleri destekleyici
egitimler verilmeli ve gavenli ortamlar saglanmalidir. Cocuklar ve gengler i¢cin énemli sosyal ve duygusal
gelisim alanlari olan okullar onlarin refahini gelistirmede ve korumada kritik bir rol oynamaktadir. Gincel yasam
problemlerinin farkina varan ve bu problemlere ¢dzimler Greten 6grenciler akamedik alanda da basarisaglarlar.

eTwinning projeleri 6gretmenlere Avrupa genelindeki akranlariyla bagdlanti kurma ve is birligi yapma, en
iyi uygulamalari paylasma ve destekleyici ve is birlik¢i bir ortamda becerilerini gelistirme firsatlari sunar.
Ogretmenlere 2024 yili projelerinde okulda iyi olma haliile ilgili 8grencilerinde farkindalik olusturacak etkinlikler
hazirlamalari Onerilir. Ayrica empati, nezaket ve olumlu iliskilere odaklanan projelerin is birligi igerisinde
ylirGtiilmesi okulda iyi olma halini destekleyecektir. Ogretmenler okullarda 6grencilerine iyi olma haliile ilgili rol
model olmaidir.

1-Sosyal ve Duygusal Becerilerin Ogretilmesi: Egitim sistemi, dgrencilere sadece matematik veya fen bilimleri
gibi akademik konulari 6gretmekle kalmamali, aynizamanda duygusal zeka ve sosyal becerilerin gelistirilmesine
de 6nem vermelidir. Empati, problem ¢6zme, iletisim ve stres yonetimi gibi beceriler, 6grencilerin daha iyi bir
duygusal durumda olmalarina yardimci olabilir.

Ekonomik Kalkinma ve is Birligi Orgiitii (OECD), 2019 yilinda ilk kez tiimiyle bu becerilere odaklanan genis dlgekli
bir izleme arastirmasi ylratmustdr. Arastirmada 10 ve 15 yas dizeylerindeki 6grencilerin sosyal ve duygusal
becerilerinin 6l¢llmesi ve bu becerilerin farkl yas gruplari arasindaki degisiminin belirlenmesi hedeflenmistir.
Sosyal ve duygusal beceriler, sagladiklari cok boyutlu yararlar ile 6grencileri gesitli agilardan desteklemektedir.
Ogretmenlerin derslerde sectigi dgretim ydntemleri ve olumlu okul iklimi 6grenci basarisini desteklemektedir.
Ogrenciye sosyal ve duygusal becerilerin nasil kazandirilacagi konusunda 6gretmenlere hizmet ici egitimler ile
katki saglanabilir. OECD’ nin konu ile ilgili raporunda; “Okulda basaril bir 6grenci olarak okul kurallarina uyum
gostermesi, kendisinden beklenenleri anlayabilmesi, akranlariile etkilesim kurabilmesi ve gerektiginde is birligi
yapabilmesi, karsilastigi glclikleri asabilmesi igin direncli olmasi (yilmazlik géstermesi) ve okul hayati ile okul
disi hayatini dengeleyebilmesi gerekmektedir. Dolayisiyla egitim programlarindaister acikga isterse drtik ifade
edilsin sosyal ve duygusal becerilerin gelisimi desteklenmeden 6grencilere istenen davranislari tam anlamiyla
kazandirma imkani bulunmamaktadir.” tespitleri yer almaktadir. Arastirmada sosyal ve duygusal beceriler
bazinda 6grenciyas gruplariileilgili analizler raporda agiklanmis ve paylasiimistir (1).

2-Beden Egitimi ve Saglhkli Yasam Tarzi Tesviki: Egitim sistemi, fiziksel sagligin 6nemini vurgulamali ve beden
egitimi derslerini tesvik etmelidir. Ayrica, saghkl beslenme aligskanliklari ve dizenli egzersizin d6gretilmesi,
ogrencilerin saglikli bir yasam tarzini benimsemelerine yardimci olabilir.

Tim dinyada cocuklarin ve genclerin fazla kilolu oldugu ve obezite gibi saglk problemleri yasadiklari
belirlenmistir. Kiiresel Forum 2010 (GoFPEP 2010) da Beden Egitimi Pedaqgojisi izerine arastirmalar yapiimasi
onerilmistir. Beden egitimi ve saglik pedagojisi yeniden yapilandirmali, iyilestirmeli yeni bir kiresel gorus
olarak benisenmistir. Bunlarin yani sira beden egitimi 6gretmeni yetistirilmesi ve beden egitimi ders saatleri vb.
konularininda gozden gegcirilmesi gerekmektedir.

GoFPEP 2010°da Goris birligi saglanan oneriler arasinda saglikli etkin yasam tazinin énemi, beden egitimi
ve sagligin buatdnlestirilmesi iyi uygulamalarin desteklenmesi, fiziksel klltlr etrafindaki beceri ve bilgilerin
ilerletilmesi, 6gretmen ve 6grencilerin degerlendirilmesi sayilabilir. Bu konuda toplumdaki paydaslarin bireysel
iyilik hali ve saghgin sirdurilmesi ve gelistiriimesine katki saglamak icin egitimlerle saglkh yasam tarz
tesvik edilmelidir. Dinyada 6zellikle ¢cocuklar ve gencler arasindaki hizla ylkselen fazla kilolu olma ve obezite
sonucunda saglik sorunlari ile karsilasiimamasi icin saglikli beslenme aliskanliklari ve dlzenli egzersizin
ogretilmesi, 6grencilerin saglikh bir yasam tarzinin 6grencilere okullarda benimsetilmesi dnemlidir. Okullarda
fiziksel aktiviteleriiceren etkinlikler 6grencilerin saglikli yasam konusunda farkindaligini artiracaktir (2).
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3-Zihinsel Saglik Destedi: Egitim kurumlari, 6grencilerin zihinsel sagligini desteklemek icin kaynaklar
sunmalidir. Okullarda rehberlik ve danismanlik hizmetleri, stres yonetimi kurslari ve zihinsel saglk farkindalig
programlari gibi kaynaklar, 6grencilerin duygusal iyi olmalarini destekleyebilir.

Diinya Saglik Orgiitii'ne gdre (WHO) akil saglhidi, insanlar olarak diisiinme, duygularimizi ifade etme, birbirleriyle
etkilesimde bulunma, gecimimizi saglama ve hayattan keyif alma konusundaki kolektif ve bireysel yeteneklerimiz
icin temel 6neme sahip olma durumu olarak tanimlanmistir. Zihinsel sagihigin korunmasi ve sirdurilebilir
olmasiicin bireyin kendi yeteneklerinin farkina varmasi, yasamin normal stresleriyle bas edebilme yontemlerini
gelistirmis olmalidir. Ancak verimli ve etkin calisan bireyler topluma katkida bulunabilir (3).

4-0kul Ortaminin Destedi: Okul yonetimi, 6grencilerin iyi olmalarini desteklemek igin glivenli ve destekleyici
bir ortam yaratmalidir. Zorbalikla mlcadele, toplumsal uyum ve okul ici siddetin énlenmesi gibi programlar,
ogrencilerin duygusal olarak glivende hissetmelerine yardimci olabilir. Destekleyici okullarda 6grencilerin
zihinsel sagliklarini nasil koruyabilecekleri yonlinde yasam boyu surddrilebilir aliskanliklar edinmesi, kendi
refahlarinin sorumlulugunu Ustlenmelerini saglayacak ve mutluluklarini olumlu yénde artiracaktir. Okul
ortaminda 6grenci sinifina aidiyet duygusu gelistirirse basarisinin artacagi anlasiimistir.

5-lyi Olus Egitimi: Okullar, Well-Being konusunda 6zel editim programlari sunarak dgrencilerin bu konuda
bilinglenmelerine yardimci olabilirler. Bu programlar, 6grencilere stresle basa ¢ikma, mutluluk ve iyi olma
stratejileri konusunda bilgi verirken, olumlu bir zihinsel saglik kultGrindn olusturulmasina katki saglar. Kisilerin
0z bakimlariniyasam boyu saglik aliskanligi haline getirmesi 6nemlidir.

Sonuc olarak, egitim sistemi ve Well-Being kavrami arasindaki bu entegrasyon, dgrencilerin sadece bilgi
sahibi olmalarini degil, ayni zamanda saglikli, mutlu ve duygusal olarak dengeli bireyler olmalarini hedefler. Bu,
toplumun genel refahiicin dnemli bir adim olabilir ve gelecedin liderlerini daha saglikli ve dengeli bireyler olarak
yetistirmeye katkida bulunabilir. Well-Being kelimesi okulda iyi olus olarak nitelendirilebilir.

Genel gergceve ChatGPT" veya “GPT-3.5 modeli 11.09.2023 tarafindan yazilmistir.

« I-https://www.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2021_09/07170836_No19_-_0OECD_Sosyal_ve_Duygusal_Beceriler_Arastirmasi.
pdf

. 2-Edginton, C. R., Chin, M. & Demirhan, G. (2010). Beden Egitimi Ve Saglik: Yeni Bir Kiiresel Gorus Birligi. Spor Bilimleri Dergisi,
21(3),122-128. Retrieved from https://dergipark.org.tr/tr/pub/sbd/issue/16386/171395, https://gchfoundation.org/gofpep.html

«  3-https://www.who.int/data/gho/data/major-themes/health-and-well-being
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ORNEK PROJELER




2. BOLUM: eTwinning FAALIYETINDE KALITE ETIKETi SURECI

1 World 1001 Motifs

Ulkeler: Tiirkiye-Giircistan-Romanya

Ortaklar:

Sirin Kocaerkek- Senan idin Fen Lisesi Silopi/Sirnak
Ceren Ozkul Kdni- Sehit Mehmet Zeki Erden Anadolu imam Hatip Lisesi Ergene/Tekirdag
Ebru Demir- Ali Riza Celeboglu Ortackulu Beysehir/Konya

Esra Yildirim- Senyurt Anadolu Lisesi Tortum/Erzurum

Gulsah Kurtulus- Yukaridarl Ortaokulu Bismil/Diyarbakir

Rabia Simsek-Cinar Bespinar Ortaokulu Cinar/Diyarbakir

Sena GUmdus Yolcu- Yaginoza Ortaokulu Vezirkdpri/Samsun

Siireyya Tan- Alabas imam Hatip Ortaokulu Cinar/Diyarbakir

Ulkii Erdogmus- Alaca Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi Alaca/Corum

Proje icerigi:

Projenin amaci ogrencilerin STEAM etkinlikleri ile yasadiklari toplumun farkina varmalari, diller arasindaki
etkilesimleriarastirmalarive busonuglariyaraticive sanatsal etkinliklerle géstermeleri, digunlerini, halk oyunlarini,
mimari yapilarini ve yoresel sarkilarini diger kiltlrlerle paylasmalari, kendi yorelerine ait yemekleri tanitmalari,
kendi ydrelerine ait bir masal, siir, tekerleme ve hikayeleri diger ydrelerle paylasmalaridir. Ogrencilerin proje ile
farkli olana empati kurmasinin saglanmasi is birligi, problem ¢6zme becerilerinin gelistirilmesi dilin yasayan bir
olgu oldugunun bilinciyle ifade becerilerinin gelistiriimesi temele alinmistir. Proje ortaklariyla akrostis, slogan,
kultdr takvimi, sanal sergi ve hikayesini 6grencilerin yazdigi resmettigi bir e-book Urin0U ortaya konmustur.
Cevrim ici toplantilarda iletisim dilinin ingilizce olmasi dgrencilerin hem dilsel gelisimlerini saglamis hem de
yabanci dili giindelik hayatta kullanabiliyor olmanin verdigi 6z given asilanmistir. Farkh bir tlke veya sehirden
akraninin ayni dili benzer hatalar ile konusmasi stres ve kaygi dizeylerini distrerek dil edinimine katki saglamistir.
Sonraki asamalarda 6grenciler farkli web 2.0 araglarini kullanarak isbirlikgi anlayisla projede aktif olmaya devam
etmislerdir. Ogrenciler kiiltlr temali bir hikaye yazmis ve her bir hikayenin bir bdlimiini resmetmislerdir. Resimler
birlestirilerek e-book olusturulmustur. Proje dncesi ve proje sonunda 6gretmenlere, 6grencilere ve velilere ayri
ayri anketler yapilmistir. Proje 6grenci ve 6gretmenleri web 2.0 araclari kullanmasi konusunda gelistirmistir.




3 Twinning

1.5 Degree: Together Possible

Ulkeler: Tirkiye-Litvanya-Fransa-Makedonya-Polonya-Urdiin-Hirvatistan

Ortaklar:

Zeynep Yilmaz Bodur-Bandirma Yavuz Sultan Selim Anadolu Lisesi Bandirma/Balikesir
Aslihan Glnes- Yilmaz Kayalar Fen Lisesi Erbaa/Tokat

Fatma Temel- Aysel Selahattin Erkasap Sosyal Bilimler Lisesi Merkez/Kitahya

Sibel Yilmaz-Edirne Sosyal Bilimler Lisesi Merkez/Edirne

Proje icerigi:

Projenin ana hedefi, 12. siirdiirilebilir kalkinma hedefi olan “Sorumlu Uretim ve Tiiketim” ve 13. hedef olan “iklim
Eylemi” kapsaminda farkindalik yaratmaktir. Ogrenciler iklim degisikligini kendileri ve grup/akran galismalarinda
kesfetmislerdir. Projedeki tim gdrevler 6grenci odaklidir ve iletisim, is birligi, yaratici distinme, elestirel disliinme
ve BT kullanimi gibi 21. yizyil becerilerini igermektedir. Bu proje ayni zamanda 6gretmenlerin kendi durumlarina
0zel problemlere ¢dzUm bulmak veya kendilerini gelistirmek icin kullanabilecekleri arastirma yontemlerinden biri
olan eylem arastirmasidir. Kacis odasi oyunu, dijital iklim degisikligi s6zligu, belgesel film, strdurulebilir tiketim
oyunlari proje Urlnleridir. Proje slresince yUritulen calismalarin etkisinin istatistiksel olarak belirlenmesi
amaclyla dgrencilere proje dncesi ve sonrasinda iklim degisikligi okuryazarligi dlcedi uygulanmistir. On test
sonuglarina gore 6grencilerin iklim degisikligi okuryazarlik dizeyinin orta dlizeyde oldugunu gértlmastir. Ayrica
ogrencilerin en dislk ortalamalari iklim degisikligini bilme ve harekete gegme boyutlarindadir. Son olarak
ogrencilerin iklim degisikligi konusuna ilgi duyduklarini ve ¢evre dostu davranislar sergilemeye istekli olduklari
sOylenebilir. Proje sona erdiginde projeye aktif olarak katilan ve ¢alisan égrenciler “iklim dedisikligi okuryazarlik
olgegdi’ni yeniden yanitlamislardir. Son test sonuglarina goére 6grencilerin tim boyutlardaki puanlarinda artis
olmustur. Ayrica eslestirilmis 0rneklem t-testi sonugclari, 6n test ve son test puanlari arasindaki farkin istatistiksel
olarak anlamli oldugunu gostermektedir. Bu sonugclara gore projenin istenilen hedeflere ulastigini sdylenebilir.
Projenin en dnemli hedeflerinden biri olan iklim degisikligi okuryazarliginin arttirlmasinda etkinliklerin etkili
oldugu anlasiimaktadir. Proje 6ykl kitabindaki 6gretmenlerin yorumlarina gére; 6gretmenlerin tamami projenin
kalitesinin beklentilerini karsiladigini ve proje etkinliklerinin 6gretmenlik uygulamalari acisindan faydali oldugunu
daslnerek farkli okullardan yeni meslektaslariyla tanisma firsati bulmuslardir.
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2. BOLUM: eTwinning FAALIYETINDE KALITE ETIKETi SURECI

A Drop Of Water Means a Full Life

Ulkeler: Tiirkiye - Makedonya - Romanya

Ortaklar:

Elif Evrin-Akdeniz Bdlge Komutanhg ilkokulu Yenisehir/Mersin

Asli Kaplanhan- Etiler Sehit Altan Camkara Anaokulu Merkez/Kirikkale
Ayse Ulgi- Sehit Mehmet Tas ilkokulu Odunpazari/Eskisehir

Ertan Tiirken- Sevketiye ilkokulu Manyas/Balikesir

Fatma Kiinbetli-Yeni Celtek ilkokulu Merkez/Yozgat

Fatma Uysal- Sehit Mehmet Tas ilkokulu Odunpazari/Eskisehir

Giilcin Glin-Sevketiye ilkokulu Manyas/Balikesir

Neslihan Ertik-Akdeniz Bélge Komutanligi ilkokulu Yenisehir/Mersin
Sefika Akaydin-Akdeniz Bélge Komutanhigi ilkokulu Yenisehir/Mersin

Proje icerigi:

Projenin temel hedefi suyun kullaniimasi konusunda 6grencileri bilinglendirmek ve teknolojiyi olumlu yénde
etkili kullanmalarini saglamaktir. 7-11 yas grubu 6grenciler ve 6gretmenleri olusturduklari avatarlardan takvim
olusturmuslardir. Ogrencilerin yaptigi resimler birlestirilerek hazirlanan afisten yapboz oyunu yapilmistir.
E-Safety Day icin d6grencilerin hazirladigi harflerden kolaj ¢calismasi yapiimistir. Suyun tasarruflu kullanilmasi igin
olusturulan el brosurlerinden ¢evrim ici oyun 6drenciler tarafindan olusturulmustur. Etkinlikler kararlastirilirken
ve uygulanirken cevrim ici toplantilar yapilmistir. Her ortak secmis oldugu su alti canlisiyla ilgili 6grencilerine
resim ¢alismasi yaptirmistir. Resim calismalari web 2.0 araclariyla birlestirilmis ve ¢evrim i¢i yapboz oyunu
olusturulmustur. Dinya su glnuyle ilgili okul bazinda yarisma dizenlenmis ve 6drencilerin cizdigi resimlerden
olusan ortak bir e-sergi acilmistir. Proje adi bas harflerinden akrostis siir ¢calismasi yapilmistir. Projenin ortak

rind, dgrencilerin yazdiklar siirleri 6gretmenler rehberliginde ingilizceye cevirerek olusturduklari videodur.
Projenin yayginlastirma gcalismalari okul sayfalarinda haber ve sergi yapilarak gerceklestirilmistir.




3 Twinning

Adventuremathic

Ulkeler: Tiirkiye-Azerbaycan-Litvanya-Romanya-Giircistan-Bulgaristan-Tunus
Bosna Hersek

Ortaklar:

Melek Gram- Gazi Pasa ilkokulu ilkadim/Samsun

F.Sezen Kabadayi- ikizce ilkokulu ikizce/Ordu

Firuzan Sagiroglu- Kisla-Yasardogu ilkokulu ilkadim/Samsun
Handan Kadi- Dikbiyik ilkokulu Garsamba/Samsun

Mevliide Yildirim- Kazim Ozdemir ilkokulu ilkadim/Samsun
Nezahat Memis- Yunus Emre ilkokulu Unye/Ordu

Tugba Basturan- Dikbiyik ilkokulu Carsamba/Samsun

Zahide Comlekci- Hoca Ahmet Yesevi ilkokulu Merkez/Karaman
Zeliha Gaferoglu- Yunus Emre ilkokulu Unye/Ordu

Zevas Sevin Tiryaki- Sehit Biilent Gocer ilkokulu Gdlbasi/Ankara

Proje icerigi:

Proje kapsaminda 6grencilere matematik dersini sevdirmek ve matematigi hayatin bir pargasi haline getirmek
icin ilkokul mufredati ile ilgili oyun ve materyal tasarimi yapilmistir. Projenin hedefi 6grencilere matematik
dersini sevdirmek, matematik dersini hayatin igcinde etkili kullanabilmek ve distinen, arastiran ve yaratici bireyler
yetistirebilmektir. Projede calisma sureci planlanarak ve gérev dagiimiyapilarak is birligiyle etkinlikler yapiimistir.
Materyal hazirlama slresince her 6grenci tanitim yapmis, glvenli internet hakkinda bilgi sahibi olmus, farkli web
2.0 araglariyla gevrim ici oyun olusturmuslardir. Proje ortaklari webinarlar, sohbet odasi vb. iletisim kanallariyla
projeyle ilgili fikir alisverisi yapmislardir. Ogrencilerle yapilan webinarlar, sohbet odasi griismelerinde dgrenciler
diisiincelerini ifade etmislerdir. is birligi icerisinde matematik hikayesi ve sarkisi olusturulmustur. Ogrencilere
ortaklarlaberaberis birlik¢ci yaklasimlazaman zaman yapilan galismalar, etkilesimli tahta ve Twinspace kullanilarak
calismalar takip edilmistir. Projenin verimli gecip gecmedigi degerlendirme anketleri, proje Urlnlerine geri
bildirim vb. yollariyla belirlenmistir.
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2. BOLUM: eTwinning FAALIYETINDE KALITE ETIKETi SURECI

Book Club - Your New World
Ulkeler: Tiirkiye-Giircistan-Romanya-Polonya-Urdiin

Ortaklar:

Melek Bayrak-Fatih Ortaokulu Bandirma/Balikesir

Biisra Bahar Bayrak- Turgut Ozal Ortaokulu Akdeniz/Mersin

Hasan Bozoglu-Turgut Ozal Ortaokulu Akdeniz/Mersin

Hatice Dedehayir- Nevzat Karalp Anadolu Lisesi Merkezefendi/Denizli
Menzile Bilgen- Turgut Ozal Ortaokulu Akdeniz/Mersin

Proje icerigi:

Kitap okumayi 6zendiren, sevdiren, farklimekanlarda dakitap okuyarak eglencelizaman gegirilebilecegini, dgreten
bir projedir. Kitap okumak, yemek icmenin bedenimizi besledigi gibi insan ruhunu besleyen; kelime haznesinin
dolmasini saglayan bir ihtiyactir. Ogrencilerle farkll mekanlarda farkli 6gretmenlerle kitap okuma saatleri yapilmis,
kitap okuma ile ilgili okul panosu hazirlanmistir. Ortaklarla birlikte akrostis yapiimis, kitap okumayi sevdiren ve
ogrencilerin kitap okumasina yonelik afis ve sloganlar hazirlanmistir. Web 2.0 araglari 6grencilere éncelikle bilisim
ogretmeni taraflidan tanitilarak sonra kullandirilarak avatarlar yapilmis, onlarin daha sosyal daha etkin olmalari
saglanmistir. Webinar gériismeleriyapilarak dgrencive dgretmenlerleiletisim halinde olunmustur. Ogrencileri ders
disi zamanlarda etkilesimli tahtayi kullanarak projedeki etkinlikleri yakindan takip etmislerdir. Projede 6grenciler
somut 6grenme etkinliklerini kullanarak, hayal gliglerini kullanarak, uygulama yaparak, kitap okumuslardir. Yapilan
anket calismalariile elestirel disiinme ve yorumlama becerileri gelismistir. Projede velilerin de etkili gérev almasi
cocuklarin projeyi daha cok sahiplenmelerini, aktif bir sekilde gérev almalarini saglamistir. Ogrenciler afis, logo
tasarlamis, sehir ve kisisel tanitimlarini ve kitap tanitimlarini gerceklestirmislerdir. Forumlar Gzerinden akranlari
ve 6gretmenleriyle mesajlasarak kilttrel gelisimlerini ve dil yeteneklerini artirmislardir.
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3 Twinning

Cocuklarin Atélyesi (Children’s Workshop)

Ulkeler: Tiirkiye-Romanya

Ortaklar:

Gulten Glnaydin- Hasan Firat Anaokulu Yunusemre/Manisa

Aysegiil Unsal- Hacihalil ilkokulu Horasan/Erzurum

Damla Kuzoluk- TED Corum Koleji Merkez/Corum

Ferda Kog- Saruhanli Cumhuriyet Anaokulu Saruhanli/Manisa

Gengay Agca- TED Corum Koleji Merkez/Corum

Hiilya Uyusmak- Corum Merkez ipekli Baglar Anaokulu Merkez/Corum
Merve Topaloglu- Horasan Fatih ilkokulu Horasan/Erzurum

Yasemin Aygiin Arslan-Gorum Merkez ipekli Baglar Anaokulu

Proje icerigi:

Proje 83renci merkezli, yaparak, yasayarak, kesfederek, sorgulayarak 8grenmeyi hedeflemistir. Ogrencilerin 21.yy.
becerilerini kazanmasi projenin ana hedefleri arasinda yer almistir. Proje tasarimi beceri atélyeleri temelli olup
bu kapsamda sosyal, kiltlrel, sportif, sanat, saglik, teknolojik bircok alani kapsamaktadir. Proje farkl kaltirleri
tanimayi amacglamakta ve farkli tlkelerde farkli okul éncesi 6grenme merkezlerinde 6grencilerin aktif olmasini
saglamistir.

Okul 6ncesi 6grencileriyle yapilan projede; Turkce dil etkinligi calismalari, sanat ¢calismalari, drama ¢alismalari,
beyin firtinasi ve kavram haritalari ve gesitli web 2.0 araglarini kullanarak yaratici yollarla atdlye galismalari
yapilmistir. Fikir atdlyeleri olusturularak bilissel, sosyal-duygusal ve klcuk kas, dil gelisimlerini destekleyici
aktiviteler yapilmistir. Farkli calismalarda cesitli web 2.0 araclar kullanilarak atolyelere uygun etkinlikler
gelistirilmistir. Proje farkli kultdrleri taniyarak 6grenci ve 6gretmenlerin etkinlik gesitliligini artirmistir.
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2. BOLUM: eTwinning FAALIYETINDE KALITE ETIKETi SURECI

Different Cultures Common Values

Ulkeler: Tiirkiye-Giircistan

Ortaklar:

Alihan Yusufoglu-Adabasi imam Hatip Ortaokulu Merkez/Bayburt
Ebubekir Kilig-Mimtaz Turhan Ortaokulu Horasan/Erzurum

Funda GUl Yusufoglu- 75.Y1l Anaokulu Merkez/Bayburt

Gamze Ozkul- Fernur Sézen Anaokulu Ayancik/Canakkale

Kevser Sari- Erenler Ozel Egitim Anaokulu Erenler/Sakarya

Nilglin Okgu-Serife Baci Anaokulu Merkez/Bolu

Tuba Calik-Sehit Ustegmen Cem Nuri Basgiil ilkokulu Merkez/Bayburt
Zeynep Olmezoglu-Fatih Anaokulu izmit/Kocaeli

Proje icerigi:

Projede, katihm saglayan Ulkelerle glclU diyaloglar kurarak onlarin geleneklerini 6grenmeleri ve kendi kultlrlerini
zenginlestirmeleri amaclanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda da ¢ocuklara toplumlarin sirduardlebilirliginin kaltar
vasitasiyla gelecek nesillere aktarildigi 6gretilmistir. Cocuklarin bilgi, beceri ve davranislari hususunda olumlu
davranis sergilemeleri hedefine ulasiimistir. Ortaklar ile is birligi saglanarak dizenli bicimde iletisim halinde
olunmustur. Proje ortak GrlnU proje brostrU ve proje akrostisidir. Akrostis resmi bitln ortaklarin her ay yaptig
cesitli etkinliklerin birlesiminden olusturulmustur. Proje ortaklari ile gorev paylasimi yapilmis ve tum ortaklar
Uzerine dlsen gorevi yerine getirmistir. Birgok web 2.0 aracina yer verilen projede eSafety glivenlik dnlemlerine
oncelikli olarak dikkat edilmistir. Ogretmen rehberliginde, siniftaki etkilesimli tahta kullanilarak 6grencilerin web
2.0 araclari ile etkinlikleri yapmasi ve diger Ulke ve illerdeki 6grencilerin ¢calismalarini takip etmesi saglanmistir.
Online g6riismelerdeyayginlastirmaigin okul sitelerive blog; iletisim kolayhgive akiciligiicin TwinSpace gibiaraglar
tercih edilmistir. Proje boyunca gocuklarda farkl kultlrlere karsi saygr davranisi gézlemlenmistir. Yaraticilik,
0zgunluk gibi Ust dlzey becerilerinde gelisme gorilmustlr. Proje sonunda ortaklar ile bir degerlendirme toplantisi
ve analizi yapilmistir.
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3 Twinning

Digietwin @ssistance Company
Ulkeler: Tirkiye-Romanya-ispanya

Ortaklar:

Bilge Yilmaztekin-Sehit Dogan Seving Ortaokulu Osmangazi/Bursa

Berna Efeoglu- IBB Barbaros Hayrettin Pasa Ortaokulu Maltepe/istanbul
Nazli Cetin-Semsettin Fatma Camodglu Ortaokulu Merkez/Canakkale

Mine Demir Tlrk- Mus Bilim Ve Sanat Merkezi Merkez/Mus

Zeynep Hale Akgiil- IBB Barbaros Hayrettin Pasa Ortaokulu Maltepe/istanbul

Proje icerigi:

Projeninamaclarinda 6grencilerin girisimcilik becerilerini gelistirmek, BT becerilerininyanisiraweb 2.0 araglarinin
kullaniminigelistirmekigin 6grencilere e-glvenlik kurallarini 6gretmek, dil becerilerini gelistirmekicin uluslararasi
ekipler halinde galisirken sosyal becerilerini gelistirmek, elestirel ve analitik disinme becerilerini gelistirmek yer
almistir. Proje kapsaminda 6gretmenler sadece bir rehber olarak calismis, yalnizca ihtiyag duyuldugunda yardimci
olmuslardir. Giivenli internet Giinii kutlanmis ve uluslararasi karma ekipler olarak e-giivenlik kurallari (izerine ortak
bir mini kitap olusturulmustur. Dijital kelimeler Gzerine ortak bir s6zlik hazirlanmistir. Teknolojiyi tartisarak dijital
ddnyanin artilari ve eksileri Gzerine gorus ve duygular paylasimistir. Anketle 6grencilerin dijital diinya hakkindaki
gorus ve bilgilerini 6grenmek ve yapilan etkinliklere birlikte karar verilmistir. Ayrica 6grencilerin aliskanliklarini
ogrenmek icin internet aliskanliklari anketi hazirlanmistir. Dijital dinyanin sorunlarini dile getirerek birlikte ¢6zim
bulmaya calisilmistir. Ogrencilerle birlikte bir tavsiye kitabi olusturulmustur. Proje ismini renklendirilerek birlikte
sanatsal ¢alismalar yapilmistir. Proje degerlendirilerek hedeflere ulasildigi belirlenmistir.




2. BOLUM: eTwinning FAALIYETINDE KALITE ETIKETi SURECI

Doga Olmadan Hayat Olmaz (No Life Without Nature)

Ulkeler: Tiirkiye-Azerbaycan

Ortaklar:

Erdal Altundal- Dadaloglu Sehit Osman Aydin ilkokulu Kocasinan/Kayseri

Elif Alemdar- Sehit Yavuz Basayar ilkokulu Yenimahalle/Ankara

Elif Altun- Esentepe ilkokulu Merkez/Batman

Hitay Giirsoy Bal- Yildirim Kemalbey ilkokulu Konak/izmir

Nazan Mamat- Camlica Sehit Onur Ensar Ayanoglu ilkokulu Uskiidar/istanbul
Necat Mencik- Camlica Sehit Onur Ensar Ayanoglu ilkokulu Uskiidar/istanbul
Nuray Giircan Celik- Sehit Hamza Cavus ilkokulu Corlu/Tekirdag

Oznur German- Merkez Efendi ilkokulu Sehzadeler/Manisa

Pinar Karaciger- Kurtbagi ilkokulu iskenderun/Hatay

Yesim Atac- Danisment Cicekli ilkokulu Kecidren/Ankara

Proje icerigi:

Projenin temel amaci 6grencilerin ¢evresini temiz tutan, geri dénlisimun énemini bilen ve atik maddelerle ise
yarar Urlnler tasarlayip kullanabilen, hayvanlari seven, koruyan,, doganin dederini bilen ve korumak icin tzerine
disen gorev ve sorumluluklari yerine getiren bireyler olarak yetistirilmesini saglamaktir. Bu amacla 6grencilerle
birlikte agac dikme ve hayvanlara mama verme etkinligi yapilmistir. Veteriner ¢cevrim igi olarak ¢ocuklara bilgi
vermis, sinifta kuslar icin yem kaplari hazirlanarak okul bahcgesinde bulunan agaclara asilmistir. Projenin amaglari
dogrultusunda6grencilerle beraberbirhikaye olusturulmus ve sonrasinifta canlandiriimistir. Cevrimicgigortismeler
yapilip etkinlikler birlikte planlanmis ve iletisim igerisinde 6grenciler ve 0gretmenler bir araya gelmistir. Ortak
calisma olarak ‘Akrostis Siirim” adli calisma yapilmistir. Siiri rap haline getirilerek bir sarki olusturulmus ve video
héline getirilmistir. Projeyi hazirlanirken farkl web 2.0 araclari kullaniimistir. Hazirlanan videolarda telif hakkina
dikkat edilmis ve liste disi olarak isaretlenmistir. Projenin dederlendirmesini égrenci, veli, 6gretmen ilk ve son
anket yapilarak degerlendirilmistir. Projenin yayginlastirma c¢alismalari diger 6grenci, 6gretmen ve velilerin
bilgilendirilmesiigin okul web sitesinde ve EBA platformunda paylasiimistir.
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3 Twinning

Dogadaki Matematik / Mathematics in Nature

Ulkeler: Tiirkiye-Yunanistan-Bulgaristan-Hirvatistan

Ortaklar:

Aslihan Alaca - Terme Anaokulu Terme/Samsun

Ahmet Salih Bekar - Terme Anaokulu Terme/Samsun

Burcu Yildinm - Terme Anaokulu Terme/Samsun

Tahire Anilgan - Demirtas Ilkokulu Alanya/Antalya

idil Tugce Akalin - Toplu Konut idaresi Anaokulu Merkez/Kiitahya
Nazmiye Yildirim - Yasemin Anaokulu Etimesgut/Ankara

Sinanur Aksoy - Terme Atatiirk ilkokulu Terme/Samsun

Senem Celik - Denizli Vilayetler Hizmet Birligi Anaokulu Merkezefendi/
Denizli Deniz Segil Atman - TOKi Géksu Anaokulu Etimesgut/Ankara
Siikriye Cevik - ipekyolu Anaokulu ipekyolu/Van

Proje icerigi:

Okul oncesi donemde egitimi sinif disina taslyarak ¢ocuklarin dogayla ve cevreleriyle baglanti kurmasini, bu
baglantiyla paralel olarak cocuga dogadaki ve giinlik yasantisindaki matematigi hissettirmeyi ve oyunu merkeze
alarak matematigi, temel egitimde sevdirerek hayatla batinlestirilmeleri amaclanmistir. Matematigin aslinda
hayatin bir parcasioldugunu; doganin bir matematigi oldugunu hissettirmek tGzerine ¢calismalar yapilmistir. Bdylece
cocuklarin matematige karsi olumlu bir tutum gelistirmeleri hedeflenmistir. Planlanan 6grenme sirecleri ortak
olarak yUrGtUImus ve 6grencilerin yaptigi calismalar fotograflar Gizerinden incelenerek slire¢ hakkinda tartismalar
yapilmistir. Hazirlanan e-dergi iceriginde yer alan metin-goérsel ve tasarim kismi gorev paylasimi yapilarak ortak
olarak hazirlanmistir. is birlikgi (iriin olarak segilen logo-yapboz calismasi ile aslinda her farkli parcanin/rengin
bir araya geldiginde nasil bir bdtdn olabildigi farkindaligi 6grencilere kazandiriimistir. Proje strecinde Glvenli
internet kullanimi ile ilgili sire¢ somutlastirilarak ¢gocuklara gerekli bilgilendirme yapilmistir. Yapilan Grlnlerde
proje ortaklarinin kendi olusturduklari fotograflar ya da herkesin kullanimina acgik web araclarinda yer alan muzik
ya da fotograflar kullaniimistir. Ogrenme siireclerinde farkli web 2.0 araclarina yer verilerek hem 8gretmenlerin
yeni araclarla tanismis hem de teknoloji faydal ydnde ¢ocuklarin hayatina dahil edilmistir. Proje kapsaminda her
ay dogada matematik etkinlikleri yapilmistir. Okullar arasi is birligi icinde calisilarak okul 6ncesi 6grencilere doga
sevgisi ve matematik konusunda farkindalik kazandiriimistir.
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2. BOLUM: eTwinning FAALIYETINDE KALITE ETIKETi SURECI

Five Keys to Success: F.L.0.R.A.

Ulkeler: Tiirkiye-Litvanya

Ortaklar:

Kevser Sevil AVCI- Orgeneral Emin Alpkaya ilkokulu Sariyer/istanbul Ezgi ilhan
KURT- Tevfikbey Ortaokulu Esenyurt/istanbul

Gl Zehra KARAKUZU- Orgeneral Emin Alpkaya ilkokulu Sariyer/istanbul
Habibe 0ZBAKIR- Salihli Hatice Hiiseyin Bulut Anaokulu Sariyer/istanbul
Ozcan YETKIN- Hatemoglu ilkokulu Sariyer/istanbul

Projeigerigi:

Proje, 6grencilerin Ulkelerinin FLORAsInI (bitkiler/cicekler/adaclar) kesfetmelerini saglamakta ve is birlikci
etkinliklerle yaptiklar galismalar farkl Ulkelerdeki 6grencilerle paylasmalarina olanak saglamaktadir. Farkli
disiplinler birlestirilerek, STEM becerileri ile glnlik yasam problemlerine ¢6zim bulma, doga ve toplumsal
bilinci olan bireyler yetistiriimesi hedeflenmistir. Okul 6ncesi 6grencileriyle ylritlilen projede 6grenci merkezli
calismalar yapilmis, 21.yy. becerileri dikkat alinarak yaratici ve yenilikgi gézUmler Gretilmeye calisiimistir.

Ogrenciler yakin gevrelerindeki agag cesitlerini 8grenmis, QR kod ile 8grendiklerini cevreleriyle paylasmislardir.
Y1l boyunca bitkiler kurutularak herbaryum olusturulmustur. Proje kapsaminda 6gretmenlerin rehberliginde web
2.0 araglari tablet, etkilesimli tahta ve telefon araciligiyla kullaniimistir. Ogrenci webinarinda cocuklar birbirlerine
didnya gindnde yaptiklarini gdstermislerdir. F.L.0.R.A proje ismi animasyonu final GrinU ortaya konulmustur.
Her 6gretmen bir harfi ya da nokta isaretini 6grencisiyle beraber boyamistir. Yas grubuna uygun disiplinlerarasi
gecislerle dogal drdnlerden yaratici galismalar olusturulmustur. Geri déntsime dikkat cekerek ayristirildiginda
nasil degerlendirildigiyle ilgili videolar izlenmistir. Dogadan dogal olarak bulunan materyaller kullanilarak her
bir materyalin ne ise yaradigi, hangi amacla kullanildi§i, eder bu amacla kullaniimasaydi bu malzemeyle neler
yapilabilecegi gibi farkli sekilde disinmeler saglanarak soru cevap teknigiyle beyin firtinasi yapilmistir. Bu
projeyle 0grenciler glinliik yasam problemlerine ¢dzim yollari bulmada gelismislerdir. Cevreyi koruma gorevi
dstlenmisler, bitkileri, agaclarin gesitliligi merak etmisler ve bolimleri, blyimeleri basta olmak Gzere bitintyle
arastirma yollarina basvurmuslardir. Web 2.0 araclarinin ¢esitli kullanimi yeni beceriler ortaya ¢ikarmis ve her
konunun bir web 2.0 aracliyla pekistirilmesi konusunda hep cok istekli olmuslardir. Ogrencilerin aktif rol aldigi bir
proje olup; STEM etkinlikleriyle 6grencilerin dikkatini yogunlastirma, zihinde canlandirma, odaklanmaipuclarindan
faydalanma, ezberci zihniyetten uzaklasma, gorsel algi, c6zim ydntemi kullanma, strateji gelistirme, dngdérme,
sabretme, paylasim, grup bilinci becerileri desteklenmistir.

Twinning

"Five Keys to Success: FL.O.R.A."
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3 Twinning

How Do We Feel Together?
Ulkeler: Tiirkiye-italya

Ortaklar:
Neslihan NEFESOGLU- Karsiyaka Cumhuriyet ilkokulu Karsiyaka/izmir
Seyda KURTAY- Sevim Avni Cogal ilkokulu Silivri/istanbul

Proje icerigi:

Proje, 6gretme ve 0grenmeye yonelik is birlikci yaklasimlar, ekip calismasi, birlikte yaratma, nezaket, karsilikli
yardim ve sayqlyl tesvik eden stratejiler ve metodolojiler araciligiyla okulda olumlu bir iklim yaratmayi ve tim
ogrencilerin mutlulugunu arttirmayr amaglayan farkli faaliyetleri icermektedir. Ana fikir, cocuklarin, okulda ve
daha sonra disarida mutlugunu artirmaktir. Projenin amaci 0grencilerin demokratik kultlr icin yeterliliklerini
kullanma becerilerini gelistirmektir. Faaliyet plani, internetin sorumlu kullanimina, sirdurtlebilir bir cevrede
saglikli bir yasam tarzi benimseme ihtiyacina odaklanan dersler olarak belirlenmistir. Projede, okul toplumunun
tim Uyelerine, 6rnegin istisareler, kamuoyu arastirmalari yoluyla okulda anlamli karar alma slreclerine katilma
firsatlari sunmayi, daha az stresli degerlendirme bigcimlerinin uygulamaya konulmasi yoluyla 6grencilerin sinavlar
ve testler konusunda hissettikleri kaygiyi azaltmayi, is birligine dayall 6grenme, 6grenci merkezli yontemler, kendi
kendine organize edilen zaman, acik hava etkinlikleri gibi olumlu bir sinif iklimine ve refahina katkida bulunan
ogretimyontemlerikullaniimistir. Yapilan etkilesimlicalismalardaortaklarbirlikte farklidillerde de olsaaynidegerler
altinda toplandiklarini ifade etmislerdir. Ogrencilerin birbirleri ile ilgili empati kurmalari ve ayni yas gruplarinin
akran dayanismasi olusturmalari saglanmistir. Ogrenciler olusturduklari sahte ve gercek iki profille kendilerini
tanittilar. Hangisinin arkadaslarini gercek profilleri oldugunu tahmin etmeye calistilar. Farkindalik uygulamalari
koleksiyonunda ogrencilerle 6zgekim calismasi, birbirlerini anlamalarini ve daha iyi hissetmelerini saglamak
amaciyla etkinlikler; 5-4-3-2-1 etkinligi (Gorebildigin 5 sey nedir? Hissedebildigin 4 sey nedir? Duyabildigin 3
sey nedir? Kokusunu alabildigin 2 sey nedir? Tadabileceginiz 1 sey nedir?) uygulanmistir. Birlikte sarki sdyleme
etkinliginde dgrenciler canli derste, hem kendi dillerinde hem de ortaklarinin dilinde iyilik ve mutluluk ifade eden
bir sarkiy etkilesimli olarak sdylemislerdir. Ortak Urln ¢alismasi olarak ogrenciler ortak slogan calismasi icin
harf tasarimlari yapip dijital platforma yiklemistir. Ogrenciler projenin hedeflerine etkinliklerde farkl tlkelerdeki
arkadaslariyla hazirladiklar calismalarla aktif rol alarak ulasmistir. Etkilesimli ve canl etkinlikler sayesinde
farkindaliklari artmis ve konu ile ilgili hazirlanan anketlerle kendi duygu ve distncelerini yansitmislardir.
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2. BOLUM: eTwinning FAALIYETINDE KALITE ETIKETi SURECI

Lass Uns Unsere Zukunft Schiitzen!
Ulkeler: Tirkiye-italya-Polonya

Ortaklar:
Yasemin Gog-Bursa Erkek Lisesi 0smangazi/Bursa

Proje icerigi:

iklim degisikligi gelecegimizin en biyiik sorunlarindan biridir. iklim degisikligine bagl olarak orman yanginlari
artmakta ve buzullar erimekte, dolayisiyla canlilarin hayati tehlikeye girmektedir. Ayni zamanda, su ve gida kithig
ve dodal afetler (sel, kuraklik gibi) diinya ¢apinda artmaktadir. Projenin amaci, iklim degisikligi ile micadelede
farkindalik yaratmak ve toplumsal farkindahg artirmaktir. Proje boyunca 6grencilerin farkh Web 2.0 araglariyla
iklim degisikligine, hava, su, toprak kirliligine ve dogayl korumaya dikkat gekmeye yonelik icerikler hazirlayarak
doga bilincinin yani sira 21.yy. becerilerini de kazanmislardir. Proje dilinin Almanca olmasi nedeniyle d6grenciler
hedef dilin 4 alanina iliskin becerilerini de kazanmislardir. Karma ve ortak trun etkinlikleri 6grenciler tarafindan
grup calismasi yoluyla is birligine dayali bir sekilde ylrtttlmuastir. Karma okul takimi calismalarinda ise 6grenciler
farkli okullardan akranlariyla birlikte calismislardir. Secgilen Web 2.0 aracinin kullanimina yonelik 6grencilere bilgi
verilmistir. Projeye baslamadan 6nce dgrenci ve 6gretmenlere proje 6n degerlendirme anketi uygulanmistir.
Her etkinlikten sonra ilgili sayfada acilan tartismalarla etkinligin hedefine ulasilip ulasiimadigi tespit edilmistir.
Etkinliklerin 6@renciler Gzerinde sorumluluk alma, empati kurma, problem ¢6zme ve kendine glven duyma gibi
sosyal ve duyussal alanlarina fayda sagladigi gérdlmuUstir. Proje sonunda yine 6gretmen ve dgrencilere proje son
degerlendirme anketi uygulanmistir. Projenin tanitimiile ilgili icerikler okul web sayfalarinda paylasiimistir. Sohbet
odasinda 6grencilerle bir araya gelerek projenin 6gretmen ve 6grencilere katkilari Gzerine genel bir degerlendirme
yapilmistir.
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3 Twinning

Little Painters

Ulkeler: Tiirkiye-ispanya-Romanya-italya-Urdiin

Ortaklar:

Serap Aksel Alan- Hasanaga Sehit Piyade Er Kadir Cavusoglu ilkokulu Niliifer/Bursa
Arzu Unal- Sair Mehmet Emin Yurdakul ilkokulu Besiktas/istanbul

Esin Yalgin-Hasanaga Sehit Piyade Er Kadir Cavusoglu Ortaokulu Niltifer/Bursa
Ferhan Kiicliksahin-Degirmendere Prof. Dr. Mehmet Saglam ilkokulu Géksun/Kahramanmaras
Gizem Dérttepe- Beytepe ilkokulu Cankaya/Ankara

Gllden Oztiirk- Goriikle Aksemsettin ilkokulu Niltifer/Bursa

Gllsah Sensoy- Hasanaga Sehit Piyade Er Kadir Cavusoglu Ortaokulu NilGfer/Bursa

Ozlem Sahan-Orhanli ilkokulu Tuzla/istanbul

Proje icerigi:

Resim, ¢ocuklar icin kendilerini ifade etme bigimidir. Cocuklar igin algl, beceri ve yaratici giciind ortaya ¢ikaran
duygusal ve sosyal egitimin belirleyici unsurudur. Gdz-el koordinasyonu saglar. Kendine gore yeni kisiler, nesneler,
figUrler gizerler. Kicik Ressamlar projesiile dgrenciler dlinyaca Unll ressamlari ve eserlerini tanirken mifredatta
yer alan kazanimlara sahip olmalari hedeflenmistir. Oyunlar, bulmacalar, ¢cevrim ici yarismalar ortaklarla is birligi
ile yapilan calismalardir. Proje ortak UrinU 6grencilerle yazilan Little Painters Akrostis calismasidir. Projede
etkinlikler baslangigtan itibaren is birlikci ve takim calismalari seklinde planlanmistir. webinarlar 6grencilerin
ve o6gretmenlerin tanigsmalarini, fikir alisverisinde bulunmalarini saglamistir. Etkinliklerin eglenceli aktivitelerle
desteklenmesiicin yapboz, yarisma, bulmaca ¢alismalari yapilmistir. Web 2.0 araclarinin kullaniimasi 6grencilerin
teknoloji kullanimibecerileriniartirmistir. Ogrenciler karar alma ve karar verme siirecine katiimislardir. Etkinliklerin
gerceklestiriime amaci, sonug ve etkileri 6grencilere aciklanmistir. Proje etkinlikleri gerceklestirilirken arastirma
inceleme, yaparak yasayarak 6grenme, gézlem, beyin firtinasi uygulama, takim calismasi tekniklerini kullaniimistir.
Projeye baslarken verileri elde etmek i¢in farkindalik ve 6n test anketi yapiimistir. Anket sonuglari proje ortaklari
ile degerlendirilmis ve etkinlikler planlanirken bu sonuglar géz 6nidnde bulundurulmustur. Proje yayginlastirma
calismalarinda web sitesi olusturulmus, okullarda proje tanitim panolari hazirlanmistir. Proje sonunda bir ortak
drdn olarak sozleri 6grenciler tarafindan yazilan bir akrostis olusturulmustur. Yapilan son test anketi ile 6n test
anketinin sonugclarini karsilastiriimis ve proje hedeflerine ne derece ulastigi incelenmistir.




2. BOLUM: eTwinning FAALIYETINDE KALITE ETIKETi SURECI

Little Patriot

Ulkeler: Tiirkiye-Polonya-Litvanya-Gircistan-Romanya

Ortaklar:

Cemal Coskun- Ali ihsan Barut ilkokulu Manavgat/Antalya

Ayse Unal Dogan-Yedisehitler ilkokulu Merkez/Isparta

Derya Ergin- Toki Abdulkadir Erkan ilkokulu Reyhanli/Hatay
Hanife Eken-Meram ihsan Karacigan Anaokulu Meram/Konya
Hanife Elver- Toki Sehit Abdulkadir Erkan ilkokulu Reyhanli/Hatay
Samime Oflaz- Siileyman Nazif ilkokulu Mamak/Ankara

Proje igerigi:

Projenin temel hedefi Ulkemizin, bdlgemizin karakteristik yerleri hakkinda bilgilerin pekistirilmesi, 6nemli
bdlgelerin diinya {izerindeki konumlarina iliskin bilgilerin sekillendiriimesidir. Ogretmenler arasindaki iletisim
Twinspace, Twinmail gibie-postalar, 6gretmenbulteni TwinSpace formu, telefongdrtismeleri, cevrimicitoplantilar
yoluyla saglanmistir. Konulara gére dizenlenmis bir TwinSpace hazirlanmis ve etkinliklerin isimlerinin yer aldigi
sayfalar dizenlenmistir. Proje logosu ve posteri ortaklarin is birligi sonucunda secilmistir. Projenin basinda ve
sonunda veli ve 6gretmen dederlendirme anketleri yapilmistir. Proje ortaklari yasadiklari sehirin fotograflarini
derlemis ve bir sehir tanitim albiimii olusturmuslardir. Ulkenin bilinen yemeklerinden olusan geleneksel bir
yemek kitabi olusturulmustur. Ogrenciler arasinda kiiciik, blyiik ve karma takimlar olusturularak farkli etkinlikler
gerceklestirilmistir. Ulkenin haritasi, dans, siir gibi etkinliklerde is birlikci blyiik gruplar olusturularak etkinlikler
tamamlanmistir. Diger etkinliklerde ise karma 6grenci takimlari, bUydkld kidcukli takimlar olusturulmustur.
Proje boyunca web 2.0 araclari etkin bir sekilde kullaniimistir. E-gUvenlik egitimleri yapilip sertifikalandiriimistir.
Yayginlastirma okul siteleri ve EBA gibi araclar da kullaniimistir. Proje tanitim panolari ve eTwinning glninde
yapilan etkinliklerle proje 6n plana cikariimistir. Okul web siteleri vb. sayfalar araciligiyla ortaklarla yayginlastirma,
velileri proje ve projenin etkisi hakkinda bilgilendirme amagli toplantilar yapilmistir. Ogretmenler sinifta ve diger
dijital becerilerin gelistiriimesinde modern ve yenilikgi 6gretim yontem ve araclarini kullanma agisindan kendilerini
gelistirmislerdir.




3 Twinning

Lovely Math

Ulkeler: Tiirkiye-Romanya-Hirvatistan-Giircistan-Urdiin-italya

Ortaklar:

Esra Demirhan Eroglu-Orhaneli Fevzipasa ilkokulu Orhaneli/Bursa
Asude Tung- Halil Mandaci ilkokulu Akhisar/Manisa

Betiil Elmali- Akincitiirk ihsan Dikmen ilkokulu Yildirim/Bursa
Ebru Savan-Halil Mandaci ilkokulu Akhisar/Manisa

Elif Doganay- Hiiseyin Girgin ilkokulu Merkez/Zonguldak

Gencay Savan-Misak-I Milli ilkokulu Akhisar/Manisa

Gllseven Ozsarac-Kalesah ilkokulu Merkez/Bartin

irem Sacan- Sehit Namik Tiimer ilkokulu Baglar/Diyarbakir
Kubilay Kayabasi-Mehmet Ramiz Asutay ilkokulu Tarsus/Mersin
Nesrin Vatansever- Akincitiirk ihsan Dikmen ilkokulu Yildirim/Bursa

Proje icerigi:

Proje kapsaminda 6gretmenler ve dgrenciler ile farkh ¢calismalar yapilmaya ¢alisiimistir. Yapilan galismalar proje
sayfasinda paylasilmis ve yayginlastirmaya calisiimistir. is birligi ve iletisim icin 6ncelikle Twinmail, forum kismi
kullanilmistir. Karsilikli yapilan webinarlar, Twinspace tzerinden yapilan sohbetler 6grenciler arasinda iletisimi
giiclendirmistir. Ogrencilerin daha cok kiiclik gruplar olusturarak iletisim kurmalari saglanmistir. Proje tamamiyla
teknoloji odakli bir projedir. Ogrenciler ve 8gretmenler birgok teknolojik araci kullanarak, yaparak yasayarak
projeyi tamamlamislardir. Web 2.0 araclari tiim derslerde ve etkinliklerde aktif olarak kullanilmistir. Ogrencilerin
cevrimici oyunlar, matematik etkinlikleri, ortaklar ile hazirlanan ortak ¢alismalarda kullandiklari video cekme, yazi
yazma, sunu hazirlama, hikadye yazma, tekerleme sdyleme araclariile dgrencilerin yaraticiyénlerinin ortaya ¢cikmasi
amagclanmistir. Ogrencilere giivenli internet kullanimi ile ilgili bilgilendirme ve yénlendirmeler yapilarak bilgiye
daha kolay nasil ulasacaklari konusunda rehberlik yapilmistir. Grup calismalari ve ortak okullardaki 6grencilerle
beraberyapilan etkinlikler ile beraber calisma ortamiyakalamislardir. En onemlisi matematik korkulariniyenmisler,
yaptiklari yazdiklari calismalarla tam bir eTwinner 8grenci olmuslardir. Ogrenciler teknolojik arag ve gereglerin
kullanimi noktasinda kendilerini gelistirme firsati bulmuslardir.
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2. BOLUM: eTwinning FAALIYETINDE KALITE ETIKETi SURECI

Magic, Color and Sound of The Seed
(Tohumun Biiyiisii, Rengi ve Sesi)

Ulkeler: Tirkiye-Makedonya-Litvanya-Azerbaycan

Ortaklar:

Mustafa Celik- Yahya Kemal Beyatli ilkokulu Baglar/Diyarbakir

Ali ismailoglu-TED Corum Koleji Merkez/Corum

Esra Mizrak Celik- Nazime Tatlici ilkokulu Kayapinar/Diyarbakir
Kadri Cagan-Yahya Kemal Beyatli ilkokulu Baglar/Diyarbakir
Nilgiin Dogan- Agmalar ilkokulu Arifiye/Sakarya

Nuray Demir- Yahya Kemal Beyatli ilkokulu Baglar/Diyarbakir
Selda Giiner-Dr. Ayten Bozkaya ilkokulu Osmangazi/Bursa

Serap Duman-TED Corum Koleji Merkez/Corum

Yasar Yilmaz-Corum Fatih Sultan Mehmet ilkokulu Merkez/Corum
Zehra Ozkan-Gazi Abdurrahman ilkokulu Ciftlikkdy/ Yalova

Proje icerigi:

Projenin amaci dogaya duyarl, gcevreyi seven bireyler yetistirerek sdrddrdlebilir bir cevre icin tohumun énemini
fark etmek, gevreye uygun bir tohum bankasi olusturmak, geri donisim ve sifir atik bilincini olusturmak,
dogal dengeyi koruyarak daha saglikh bir yasam alani yaratmak, kaynaklari verimli kullanarak sdrddrdlebilirligi
saglamak ve doganin glzelliklerini 6grencilere hissettirmektir. Proje siresince; uygun tohumlarin temin edilmesi
ve sergilenmesi, tohumlarin ¢imlendirilmesi, doganin sesini duyma ve renklerini hissetme etkinlikleri, tohum
fidelerinin dogayla bulusmasi gibi etkinlikler gerceklestirilmistir. Ogrencilerin, calismasi yapilacak konu ile ilgili
on bilgi sahibi olmasiicin arastirma gorevleri verilmis, 6grenciler sunum yapmis, 6grenciler arasi beyin firtinasi ve
fikir alisverisi yapiimistir. Proje boyunca dgrencilerin aktif katilim, 6z gtiven, kendini gelistirmek icin farkli web 2.0
araclarini kullanmalari saglanmistir. Sayfalara 6grenci/6gretmenler tarafindan projede kullanilabilecek web 2.0
araclarinin listesi, linkleri yerlestirilmistir. Proje sonunda yapilan égretmen, 6grenci ve veli dederlendirmesinin
sonucunda proje calismasinin gocuklar Uzerinde paylasim, sorumluluk bilinci, is birligi, kendini ifade etme
anlaminda ¢ok sey kattigini, dogaya karsi daha bilincli bireyler olmalarinda kendilerinin de dogayi koruma adina
cok sey yapabilecekleri kanisi olusturuldugu gézlemlenmistir. Proje calismalari sosyal medya, okul ve veli gruplari,
okul sitesi, EBA haber, yerel ve ulusal haber Gzerinden yayginlastiriimistir.

B




3 Twinning

Makale Okuyorum

Ulkeler: Tiirkiye-Azerbaycan

Ortaklar:

Nurgiil Yilmaz Ozgilingir- Trabzon Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi Merkez/Trabzon
Ayten Demir-Batman Turk Telekom Anadolu Lisesi Merkez/Batman

Havva Aygiin- Trabzon Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi Merkez/Trabzon

Hicran Ustaoglu- S6gitli Esentepe Anadolu Lisesi Akgabat/Trabzon

Proje icerigi:

Ogrencilere fizik, kimya, biyoloji alanindaki makaleleri okutup bilimsel okuryazarlik ve arastirma becerisi katarak
farkindalik olusturulmak amaglanmistir. Projedeki amag fen alanindaki dogru, glincel, bilimsel makalelere nereden
nasil ulasilacagini ve makalelerin nasil okunacagini 6gretmektir. Bunun yaninda bilisim teknolojilerini kullanmak,
dersleri makalelerle iliskilendirmek, is birlik¢i ¢calisma ile bilginin bitlinlesmesine ayrica empati ile farkl gozden
irdelemek, problem ¢dzme yontemi ile ¢ozimlemelerini saglamaktir. Ayni zamanda kurumsal kaliteyi arttirmak
ve 6gretmenlerin yenilikgi 6grenmeye olan katkisini gelistirmek, 6grencilerimizde yaraticilik ve sosyallesmeleri
konusunda is birlik¢i calisma yapmalarini saglamak diger hedefler arasindadir. Makaleler proje ekibi tarafindan
belirlenmistir. Her makale &nce bireysel sonra proje ekibi ile okunmustur. Ogrenciler gerek gevrim ici toplantilarla
gerek Twinspace forumda makaleleri analiz etmislerdir. Ulasilan sonuclardan etkinlikler ekip ile tasarlanmistir
(e-kitap, carkifelek, bulmaca, kutuagma, tartisma, sanal sergi, s6zliik vb.)Her makalede gevrimicitoplantiyapiimis
eksik bilgiler 6gretmenler tarafindan anlatiimistir. Projede 6n test ve son test karsilastirildiginda 6grencilerin keyif
aldigi, makalelerden korkmadiklari, bircok bilisim araci 6grendikleri, makalelerin derslerle iliskisini ve nereden
ulasacaklarini 6grenmislerdir. Siniflarda alinan donttlere gére 6grenciler, bilgiyi hem 6grenip hem etkinlikle
birlestirilince faydali, keyifli, merak uyandirici yoninde oldugunu ifade etmislerdir. Yayginlastirma igin okul web
sitesi, okul panosu, EBA ve sosyal medya kullaniimistir.
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2. BOLUM: eTwinning FAALIYETINDE KALITE ETIKETi SURECI

Mission : Game

Ulkeler: Tiirkiye-Yunanistan-Romanya-Polonya-Makedonya-Sirbistan-Hirvatistan

Ortaklar:

ismail Sarikaya- Camlidere Gok Programli Anadolu Lisesi Camlidere/Ankara
Hatice Ondag-Camlidere Merkez Atatiirk ilkokulu Camlidere/Ankara

Hilal Coruk- Camlidere Anadolu imam Hatip Lisesi Camlidere/Ankara

Melike Ciftci Baltaci-Camlidere Merkez Atatlrk Ortaokulu Camhdere/Ankara
Semra Cigel-Abdulhakim Arvasi Ortaokulu Kegioren/Ankara

Tarik Sezer-Fatih Ortaokulu Kahramankazan/Ankara

Tugba Sezer- Fatih Ortaokulu Kahramankazan/Ankara

Tugba Yiimaz- Fatih Ortaokulu Kahramankazan/Ankara

Zeynep Yeni- Camlidere Merkez Atatirk Ortaokulu Camlidere/Ankara
Zeynep Acar Civan-Camlidere Anadolu imam Hatip Lisesi Camlidere/Ankara

Proje icerigi:

Yenilikci bir egitim ydntemi olan oyunlar konusunda 6grencilerin bilinglendirilmesi amaciyla planlanan bir projedir.
Etkinlikler oyunu, zeka oyunlarini, zihni agan, 6grenmeyi daha kolay ve hizli hale getiren yenilikgi bir egitim yéntemi
olarak tanitmayi amaclayan bir eTwinning projesidir. Proje, dersleri daha aktif ve bltlnlestirici hale getirmek icin
oyunlardan yararlanmaya odaklanmistir. Bir eglence tirQ olan oyunlar, belli kurallari olan, 6grencilerin gtzel ve
keyifli vakit gegirmesine olanak saglamaktadir. Ozellikle zeka oyunlari, hizli diisiinme, akil yiiriitme ve yaraticilik
kullanilarak ¢ozllebilen sorulardan olusmaktadir. Bu proje, gelecegin egitim ydnteminin sadece etkili degil, ayni
zamanda eglenceli olmasini saglamay amaclamistir. Ogrenciler dijital oyunlar olusturma ve ortak akrostis siirler
olusturma gibi farkl etkinliklerde birlikte galismis ve ayrica Ortak Hikaye Kitabi ve Mission Game Magazine Ortak
Kitabinin yapiminda da is birligi yapmislardir. Projenin nihai Grdnleri bir tasarim sureciyle elde edilmistir. Proje,
ortaklarin ve dgrencilerin yeni beceriler 6grenmesine, farkl konulari ve bakis acilarini kesfetmesine ve sinirlarinin
otesinde anlamli baglantilar kurmasina olanak tanimistir.
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3 Twinning

Mutluluk Mutfakta

Ulkeler: Tiirkiye-Azerbaycan

Ortaklar:

Habibe Boy- Tarik Cevikel ilkokulu Osmangazi/Bursa

Beytullah Boy- Haci Hacer Caglar Ortaokulu Osmangazi/Bursa
Esengiil Sentiirk-Akcaglayan ihsan Dikmen ilkokulu Yildirim/Bursa
Hiimeyra Dagilan- Remzi Zimriit ilkokulu Osmangazi/Bursa

Melek Giiler- Tarik Cevikel ilkokulu Osmangazi/Bursa

Nilgiin Cakir- Remzi Ziimriit lkokulu Osmangazi/Bursa

Nuray Er-Sehit Jandarma Er Selahattin Cirak ilkokulu Yildirim/Bursa
Ozlem Yilmaz Kandil-Sehit Murat Atsen ilkokulu Osmangazi/Bursa
Sabriye Duygu Delibalta- Ayse Miizeyyen Tozluoglu ilkokulu Yildinm/Bursa
Yeliz Giirler- Remzi Ziimriit ilkokulu Osmangazi/Bursa

Proje icerigi:

Ogrencilerde saygl, 6z gliven, sevgi, bagimsiz ve birlikte is yapabilme, gdzlem yapabilme gibi becerilerin gelismesi
hedeflenmistir. Ayrica proje sayesinde dgrencilerin dijital becerilerini gelistirmek, cesitli web 2.0 araclarini
kullanabilmeleri amaclanmistir. Projenin ortak Urldnidnde, e-kitabin yaz, goérsel, seslendirmesi karma okul
takimlariyla is birlikci bir sekilde yapilmistir. Kitapta artirilmis gerceklige ve QR kodlu oyunlara yer verilmistir.
Projedekiortaklarlabelliaraliklarlawebinarlar dizenlenerek proje hakkinda degerlendirmelerde, bilgi alisverisinde
bulunulmustur. Proje 6n degerlendirme, proje sonu degerlendirme anketleri yapilmistir. Projede 0grencilerin
egitimdeweb 2.0araglariniaktif olarak kullanmalarisaglanmistir. Besinlerimevsiminde tiketmenin 6nemine dikkat
cekmek igin ortak Urlin olarak her ayi farkli bir ortak sinif dlizenleyerek takvim héline getirmistir. Okul binyesinde
mavi kapak ve atik yag toplama kampanyasi diizenlenmistir. Katilimci tlkelerin milli marslari ortak ¢alisma olacak
sekilde gdrev dagiimi yapilarak seslendirilmis ve birlestirilmistir. Ogrenciler sifir atik hakkinda farkindaliklarinin
arttigini, web 2.0 araclarini rahatcga kullandiklarini ve eglenerek 6grendiklerini, is birliginden keyif aldiklarini ifade
etmislerdir. Veliler etkinlikleri fotograflayip videoya cekme konularinda projeye katkida bulunmuslardir. Proje okul
web sitesinde duyurulmus, yapilan ¢galismalar diizenli olarak yayimlanmistir.




2. BOLUM: eTwinning FAALIYETINDE KALITE ETIKETi SURECI

My Teacher is Nature, My Future is Recycling

Ulkeler: Tiirkiye-Litvanya-Romanya-Bulgaristan-Makedonya-Yunanistan-Polonya

Ortaklar:

Ebru Kizilkaya-Camlibel Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi Akdeniz/Mersin
Eda Ankay Yilmaz-Prof. Dr. Vahit Ozmen ilkokulu Akdeniz/Mersin

Nurheda Aytekin-Camlibel Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi Akdeniz/Mersin

Proje igerigi:

Proje, okul dncesi programda yer alan fen, matematik ve sanat etkinlikleri ile dgrencilerin ¢cevrelerindeki dogayi
nasil taniyabileceklerini ve kullanabileceklerini deneyimlerken doga dénglsline sahip cikmak, geri donisim
kultdrdndn yayginlastirmak, sifir atik konusunda bilinglendirmek; dogayi kesfederken doganin onlara sundugu
ogrenme ortamlari ile sayilari, renkleri, sekilleri ve kavramlari yaparak yasayarak, 6grenme ortamlari sunarak
cevreyi korumanin 6nemini hissettirmek amaciyla olusturulan bir projedir. Proje plani cercevesinde 6grenciler
farklikultdrlerden kisilerle etkilesimde bulunarak hem sosyallesmis hem de degisik yasamlar hakkinda farkindalik
olusturmuslardir. Ogrencilere hayat boyu ihtiyaclari olacak degerlerin temellerinin atilmasi amaclanmistir.

Ogrenciler edlenerek dgrenirken dgretmenler de tecriibelerini paylasarak farkli bakis acilari ve degisik egitim
metotlariyla birbirlerinin gelisimine destek olmuslardir.

Proje kapsaminda dgretmenler Twinspace forum, Twinmail, 6gretmen bulteni, 6gretmen tartismalari ve video
konferans gibi uygulamalari kullanarak iletisime gecmislerdir. Proje kurallari belirlenerek yol haritasi ¢ikarilmis
ve is birligi cercevesinde proje siireci ortaklara, velilere ve dgrencilere aciklanmistir. Ogrencilerin ilgileri
dogrultusunda karisik takim gruplari kurulmustur. Ortak Grin ¢calismasi olarak 4 farkli etkinlik gergeklestirilmistir.
Proje konusuyla iliskili belirli gin ve haftalara yer verilirken secilen konularin doga ile ic ice gergeklestirilen,
doga sevgisi ve korunmasi Uzerine farkindalik ve bilinglenme olusturacak etkinlikler olmasina dikkat edilmistir.
Ogrenciler etkinlikleri dgretmenler rehberliginde saglamislardir. Takim calismalarini desteklerken gdsterip
yaptirma, problem ¢6zme, bireysel ¢calisma, érnek olay 6gretim yéntemleri kullanilmistir. Batdn drinler is birligine
dayali ve tamamlayici galismalarin sonucu olarak olusturulmustur. Projedeki tim etkinlikler 6grenci merkezli ve
ogrencilerin ilgi ve istekleri dogrultusunda olusturulmustur. Proje bireysel, kiiglk gruplar, karisik takimlar gibi
is birligi calismalarini icermektedir. Proje icin belirlenen hedeflere ¢ocuklarin yaratici yonlerini ve ilgi alanlarini
ortaya ¢ikararak, cocugun 6grenme ortamini zenginlestirerek ulasiimistir.
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3 Twinning

Nature’s Gems

Ulkeler: Tiirkiye-Azerbaycan-Romanya-Polonya-Arnavutluk

Ortaklar:

Fatma Giilmez Giirbiiz- Emine Miinevver Denizolgun Anaokulu Dikili/izmir
Aynur Yesilbas- Necip Fazil Kisaklrek Ortaokulu Merkez/Corum

ilkay Onel- Tlirkkonut Anaokulu Etimesgut/Ankara

Nermin Akmaz-Emine Miinevver Denizolgun Anaokulu Dikili/izmir

Sema Tulum-Atatlrk Anaokulu Besikdizi/Trabzon

Serap Tas-Cigdem Anaokulu Merkez/Corum

Sevil Dogan Ates-Emine Miinevver Denizolgun Anaokulu Dikili/izmir
Yelda Kiligarslan- 75.Yil Cumhuriyet ilkokulu Osmancik/Corum

Vildan Siralag-Kizilot Ahmet Yasar ilkokulu Manavgat/Antalya

Zeynep Yiuce Cavdar- Corum Merkez Necip Fazil Kisakirek Ortaokulu Merkez/Corum

Proje icerigi:

Projede dgrencilere merak duygusunu kullandirarak, doga sevgisini asilamak; kalici ve somut 6grenme yoluyla
doganin zenginliklerini kesfetmelerini saglayip gézlem yetenekleriyle birlikte veri toplama ve sonuglandirma
amaclanmistir. Etkinlikler 6grenci merkezli olarak uygulanmistir. Web 2.0 araclari da dahil edilerek 6grencilerin
algiladiklarini hatirlamalarina, eglenerek 6grenmelerine firsat verilmistir. Dogadaki materyallerle sanat etkinligi,
bahce etkinligi, oyun etkinligi, Turkce dil etkinligi ve her konu sonunda web 2.0 araclariyla calismalar yapilmistir.
Proje Uyeleriyle is birligiyle ¢alisilarak ortak Grinler olusturulmustur. Ortaklarla birlikte video, e-kitap ve sanal
sergi olusturulmustur. Yayginlastirmaadina sosyal medya, okul web sitesive yerel medya aktif olarak kullaniimistir.
Hikaye olusturma etkinliginde her Gyeye hikayenin bir bélima verilmis ve hikayenin resimleri 6grenciler tarafindan
yapilmistir. Birgcok etkinlik okuldaki diger siniflara birlikte yapilarak proje yayginlastiriimistir. Proje sonu sergisi
yaparak yayginlastirma ve tanitim ¢alismalari genisletilmistir.
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2. BOLUM: eTwinning FAALIYETINDE KALITE ETIKETi SURECI

Nature’s Little Artist

Ulkeler: Tiirkiye -Romanya-ispanya

Ortaklar:

Elif Aksu- Citlakkale Anaokulu Merkez/Giresun

Ayse Nur Oduncu- Mahir iz ilkokulu Pendik/istanbul

Biisra Tiikenmez Koyun- Mahir iz ilkokulu Pendik/istanbul
Blsra Akdeniz Durmus- Kas Ova Anaokulu Kas/Antalya
Cigdem Isik-Yolagz Sehit Ozkan Kili¢ ilkokulu Kesap/Giresun
Melek Glinaydin- Ayvalidere Anaokulu Esenler/Glinaydin
Yesim Suretti Piskin-Mahir iz ilkokulu Pendik/istanbul

Proje icerigi:

Projede yaraticilik, hayal glic ve 6zglnlikle birlikte, dodal alanlarin yok edildigi, sanayilesmenin ve kentlesmenin
arttigr ginimdz dinyasinda dogayi ve dogal malzemeleri kullanarak galismalar yapmak amaclanmistir. Projenin
ayhk calismalarina tas, kagit, kum, ¢amur, agac¢ dallari gibi dogal malzemeler eklenerek 6grencilerin temel
becerilerinin gelistirilmesi hedeflenmistir. Ayni zamanda 6grencilerin etkinliklerle edindigi bilgiler hayatla
iliskilendirilip pratik uygulamalar yapilarak bu bilgiler yaratici Grlinlere dénUsttrtlmuastir. Partner okullardan fikir
alinarak calismalar gelistirilmis ve proje planina gére gdrevler belirlenmistir. Ogretmenler ve dgrenciler farkli
iletisim kanallariyla is birligi igerisinde calismislardir. Kagit atdlyesinde hamuru elde ederek hazirlanan ortak
ardn Tiltil ve Arkadaslari e-kitabi, her okulun karakterine uygun olarak kendi hikayesini tamamlayan 6grenci ve
dgretmenlerle birlikte hazirlanmistir. Ogrencilerin grup calismasi yaparak birlikte {riin tiretebilecekleri ortamlar
hazirlanmistir. Ogrencilerin ortak calismalarinda iirettikleri driinler atdlyelerdeki etkinliklerde kullaniimistir. Proje
Girlinleri farll web 2.0 araclari kullanilarak hazirlanmistir. Ogretmenlere Web 2.0 araglari hakkinda bilgi verilmis ve
ogretmenlerin Web 2.0 araclarini kullanma yeterliligini kazanmalari icin etkinliklerdeki araclar ¢esitlendirilmistir.
Edlenerek 6grenme; anlatim, is birlikli calisma, arastirma, gézlem, gdsteri istasyonu gibi yontem ve teknikler
kullanilarak proje gerceklestirilmistir. Projenin yayginlastiriimasi amaciyla okulda proje kurulu olusturulmus
ve calismalar okuldaki diger 6gretmen, veli ve 6grenciler tarafindan incelenmistir. Projede olusturulan proje
karakterlerib Haziran Cevre GUnU etkinliklerine eslik ederek bilim fuarinda sergilenmistir.




3 Twinning

Negative Feelings - Positive Reflections

Ulkeler: Tiirkiye-Romanya

Ortaklar:

Aysen Tuna Aktay- Sancaktepe Yenidogan Fatih Ortaokulu Sancaktepe/istanbul
Asli Kantur-Eserkent Ortaokulu Karabaglar/izmir

Blsra Benli- Atatlirk Ortaokulu Cekerek/Yozgat

Fadime Arslan- Hamidiye imam Hatip Ortaokulu Selguklu/Konya

Hanife GUl Dogan- Hendekyani Ortaokulu Merkez/Bartin

Meral Bilylikgolpan-Safranbolu Abdurrahman Yerlikaya Anadolu imam Hatip Lisesi Safranbolu/Karabiik
Naciye Batdn- Toki Yavuz Selim Ortaokulu Karapinar/Konya

Nur Okcu-Sehit Ustegmen Efkan Yildirim Ortaokulu Merkez/Edirne

Selda Sengdz Pirbudak-Hamidiye imam Hatip Ortaokulu Selcuklu/Konya

Proje icerigi:

Projenin konusu 6grencilerin olumsuz duygularinidogru yollardan ifade edebilmelerini saglamaktir. Proje boyunca
ogrencilerin 6fke, kaygi gibi olumsuz duygular yasadiklarinda ¢evreye ve kendilerine verdikleri zararli tepkileri,
yaraticiliklarini kullanabilecekleri olumlu Grtnlere cevirmeleri amaclanmistir. Kaygi duygusu resim yaparak, korku
duygusu siir ve slogan yazarak, 6fke duygusu ise maske olusturarak yansitilmistir. Ayni zamanda ¢alismalarini
olustururken yabanci dil becerilerini gelistirebilmeleri desteklenmistir. Ogrencilerin gergeklestirdikleri korku
slogani, hikaye sayfasl, 6grenci tanitiminda karakter olusturma, okul gazetesi olusturma, logo tasarlama
gibi etkinliklerde web 2.0 araclari Gzerinden ilerlemeleri ve teknolojinin dogru ve faydall kullanimi Gzerinde
durulmustur. Grup hélinde gerceklestirilen hikaye, siir yazma calismalari ile is birligi icinde c¢alisabilme ve bir
gruba ait hissedebilme becerileri gelistirilmistir. is birlikgi Griinler olarak okul tanitim gazetesi, proje ¢iktisi olan
sunum olusturulmustur. Ortak Urln olarak da duygulari yansitan; hikaye ve siir olusturulmustur. Degerlendirme
ve 6drenci son testinin cevaplari temel alindiginda, projede 6grencilerin hem kaliteli vakit gegirebildigini hem de
cogunlukla proje amaglarina ulasabildigi gértlmuastar.




2. BOLUM: eTwinning FAALIYETINDE KALITE ETIKETi SURECI

The Heart of Art

Ulkeler: Tirkiye-Yunanistan-italya-Polonya-Romanya-Makedonya

Ortaklar:

Emel Celik-Atatlrk Ortaokulu Merkez/Kitahya

Ahmed Giinay- Sabri Acarsoy Ilkokulu Mentese/Mugla

Ayse Coban-Basar Ortaokulu Macka/Trabzon

Ayse Kurga-Cinikent Ozel Egitim Ortaokulu Merkez/Kiitahya
Ayse Tasan- Sehit Zafer Er imam Hatip Ortaokulu Sincan/Ankara
Berna Elgi- Cinikent Ozel Egitim Ortaokulu Merkez/Kiitahya
Esra Toprak-Yenidogan ilkokulu Merkez/Kiitahya

Gulsim GOk-Sehit Ayse Aykac Ortaokulu Cide/Kastamonu
Merve Nur Dinger- Vezirkdpru Bilim Ve Sanat Merkezi VezirkOpri/Samsun
Neslihan Kaya-Mimine Hatun Ortaokulu Merkez/Karaman

Proje icerigi:

Projede 6grencilerin; sanatin evrensel degerlerine gore, alaninda deneyim kazanarak, onu Ureten ve takip eden
toplumun kilttrel degerlerini ve farkl topluluklarin kiiltlrel degerlerine saygi duyarak blyimeleri hedeflenmistir.
Ogrenciler duygu, diisiince izlenimlerini web 2.0 ve web 3.0 araclari ile birlestirmislerdir. Sanati ve kdiltiirlerini
daha iyi tanimalarini saglamak icin Ortak Afis, e-Siir dergisi, Sehrimdeki Muzeler, 7 Dilde 23 Nisan Mesaji
Videosu olusturulmustur. Sanati ve Kultdrleri daha iyi tanimlama, ¢ézimlemeleri icin sanal oyunlar yapilmistir.
Ogrenciler bireysel arastirmalar yaparken, web 2.0 araclariyla ve karma okul takimlariyla galisirken birbirlerini
tamamlayiciis birlikgi calismalar ile projeye aktif katilmislardir. Karma okul takimlari ile ortaklar arasinda etkili bir
is birligi yapilmistir. Ogrenciler webinarda web 2.0 uygulamasi ile gevrim igi resim yaparak birbirleriyle iletisimde
bulunmuslardir. Proje basinda, sonunda 6gretmen, 6grenci ve veli degerlendirme anketlerini hazirlanmis ve
sonuglari e-dergi yapilarak degerlendirilmistir.
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) Twinning

We are Together with Garden Activities

Ulkeler: Tiirkiye-Estonya-Polonya-Bulgaristan-Makedonya-Litvanya-Letonya
Romanya- Yunanistan-Estonya

Ortaklar:

Pinar Oztiirk-Muratl Ozel Egitim Anaokulu Merkez/Trabzon

Arife Hiz- Vilayetler Hizmet Birligi Anaokulu Toroslar/Mersin

Buket Bahadir Aydin-Muratl Ozel Egitim Anaokulu Merkez/Trabzon
Songiil Yucel-Nefise ibrahim Cetin Anaokulu Tire/izmir

Tugce Ozbek-Nehire Bir Anaokulu Akyurt/Ankara

Proje icerigi:

Projede kapsayici egitim kapsaminda 3-6 yas araligindaki okul Oncesi ve 6zel egitim dgrencileri yer almistir.
Projedeki etkinlikler 6grencilerin 6zel durumlarina uyarlanarak uygulanmistir. Proje kapsaminda ¢ocuklarin agik
havada cesitli etkinlikler (sanat, oyun, fen vb.) ile kesfederek, gézlemleyerek, slirecin iginde aktif olarak dogada
vakit gecirmeleri saglanmistir. Proje 4-5 yas araliginda farkli gelisim (otizm, zihinsel engelli, dil ve konusma
glicliigt) gosteren 6grenciler ve velileri ile gerceklestirilmistir. Projede ortaklar arasinda olumlu bir is birligi
kurulmus ve birgok ortak Uriin (slogan, takvim, e-book, sanal sergi vb.) ortaya cikmistir. Proje etkinlikleri ile
ogrencilerin toplumsal yasama uyumunun arttigi gozlenmistir. Ortak c¢alismalarin ve slrecin planlanmasinda
degerlendirilmesinde TwinSpace, , cevrim ici etkinlikler, webinarlar vb. ile strekliiletisim halinde kalarak dinamik
bir yapi olusturulmustur. Ayrica yapilan etkinlikleri degerlendirmek amaciyla sayfalarda tartismalar acilarak
ogretmenlerin fikirleri ve 6grencilerinin etkinlige katihmi hakkinda fikir alisverisinde bulunulmustur.

Proje siireci boyuncais birligi icinde hareket edilmis ve sonunda ¢ok giizel bir biitiin olusturulmustur. Ogrencilerin
ortaklarla yapilan webinarlar, takim calismalari, evde velileriyle yapilan blog takipleri ile slire¢ icerisine aktif
olarak dahil olmalari saglanmistir. Ogrenciler webinarlar ile iletisim kurarak ortak {lkelerin cocuk miiziklerini
dinlemiserdir. Web 2.0 araclarini kullanarak proje ortak {riinii tasarlanmistir. Ogrenciler diger ortak Glkelerdeki
dgrencilerin boyamalarini goriip devam ettirmislerdir. Ogrencilerin farkl bir grup ile iletisim kurmasi ortak bir
payda da bulusmalari onlar i¢in ¢cok dederli bir calisma olmustur. Hayvanlarin bahgedeki aktivitelerini iceren
masal kitabi olusturulmustur. Yapilan etkinliklerin anlatimindan paylasiimasinda, ortak Urin olusturma da ve
tanitimlarinda web 2.0 araclar aktif olarak kullaniimistir. Proje strecinde kullanilan web 2.0 araclari segilirken
ortaklarin gorusleri alinarak yapilan calismalara en uygun olanlar secilmistir. Sinifta gerceklestirilen etkinlikler,
evde dogru yonlendirilmis teknoloji kullanimiile dijital vatandashgin dnemli bir kanitini olusturmustur.
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We are Valuable with Our Values - Degerlerimiz
ile Degerli

Ulkeler: Tirkiye-Romanya

Ortaklar:

Fatma Kurtbas-Atatlrk Anaokulu Merkez/Canakkale

Asli Aslandede Altan-Defne Kiligozli Anaokulu Merkez/Kirsehir

Derya Kirdok- Melikgazi Belediyesi Gultepe Anaokulu Melikgazi/Kayseri

Hilal Firat-Savur Zibeyde Hanim Anaokulu Savur/Mardin

Ilknur Kdmiirciioglu-Sehit Mahir Ayabak imam Hatip Ortaokulu Bahgelievler/istanbul
Nagihan Ekiz-Osmaniye Makbule Hanim Anaokulu Merkez/Osmaniye

Secil Kogas- Lamia Dayan¢ Anaokulu Odunpazari/Eskisehir

Serap Sahin-Sehit Piyade Ustegmen Murat Hasircioglu Ortaokulu Kartepe/Kocaeli
Sevgi Yildirim- Torbali Halk Egitimi Merkezi Torbali/izmir

Proje icerigi:

Degerler egitiminde gocuk ve gencleri gelecede hazirlarken onlara akademik bilgi ve beceri kazandirmanin yaninda
olumlu tutum, davranis kazandirmak yoluyla her bakimdan kendine, ailesine, llkesine faydali ve gelecegine katki
sunan Uretken bireyler olmalariramaglanmaktadir. Cocuk ve genclerimizin; milli, manevi degerlere bagli, birlikte ve
uyum icinde yasayabilme kosullarini bilen, farkliliklara sayqgili, vatan, millet, bayrak ve insan sevgisiile dolu, erdemli
insanlar olarak toplumdaki yerlerini almalari énemlidir. Okul 6ncesi donemden baslayarak ¢ocuklarda; birlik ve
beraberlik icinde yasama kiltirdnin olusturulmasi; gocuklarin batin yonleriyle ele alinmasi ve bltin yoénleriyle
gelistiriimesi ile mimkin olabilecektir. Bu nedenle projede okul éncesi egitimin temelini olusturdugu icin evde
aileden dgrenilen degerleri okulda pekistirerek” Sevgi, Saygi, Yardimlasma-is birligi, Hosgdri, Empati, Dogruluk-
DUrUstlUk” degerlerinin okulda yapilan gesitli etkinlikler yolu ile 6grencilere kazandiriimasi amaclanmistir.

Projede yer alan ortaklarla iletisim e-posta, 6gretmen alani (6gretmen blteni, forumlar, twinmail, dergi) ve
video konferans yoluyla saglanmistir. Dederlerimiz ile degerliyiz projesinde dgrenciler ortak Grln olarak “e-kitap”
olusturmuslardir. Ortak hikaye 6grencilerle 6gretmenlerin rehberliginde yazilmis sonrasinda hikayenin resimlerini
ogrenciler olusturmuslardir. Projenin en basindan sonuna kadar yapilan tim etkinliklere égrenciler etkin sekilde
katilarak ¢alismalari severek yapmislardir.

Twinning
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Zero Waste (Awesome Conversion)

Ulkeler: Tiirkiye-Romanya

Ortaklar:

Mehtap Aktiirk- Kemal Rizvanoglu ilkokulu Selcuklu/Konya
Elif Ozdemir-Yunus Emre ilkokulu Merkez/Osmaniye

Fatma Gul Bol- Erenkdy Anaokulu Selguklu/Konya

Guldane Acar- Ertugrul Gazi Ortaokulu Selgcuklu/Konya
Kadriye Hafif- Kemal Rizvanoglu ilkokulu Selguklu/Konya
Mevllit Sen-Erenkdy Anaokulu Selguklu/Konya

Ozlem Sener- Abidin Saniye Ercal Anaokulu Selguklu/Konya
Suna Erkog-Erenkdy Anaokulu Selguklu/Konya

Zeynep Acik- Kemal Rizvanoglu ilkokulu Selguklu/Konya

Proje icerigi:

Proje kapsaminda canlilar, meslekler, ritim ve dans ¢alismalarina yonelik temalara ait etkinlikler yapiimistir. Bu
calismalar cevrede bulunan tim atik materyaller ile gerceklestirilmistir. Projenin amaci; kullanilabilir tim atik
malzemelerin degerlendirilerek islevsel hale getirilmesi, cevre kirliliginin éntine gecilmesi, geri déntsim ile ilgili
farkindalik olusturmaktir. Projenin sonunda 6grencilerin ¢op ve atik materyal ayrimini kavramasi hedeflenmistir.
Projede 6gretmen-dgrenci-veli dn-test ve son-testler uygulanmis ve test sonuclari yayimlanmistir. TwinSpace
sayfasinda bitin ortaklarin fikirleri alinarak alt basliklar olusturulmustur. Projede aylik toplantilar yapilmis ve her
toplantida o ayin kavramina gore etkinlikleri ortaklar ile yapilan webinar sonucu karar verilmistir. Metne uygun
resimler, kolajlar web 2.0 araglari ile birlestirilerek hikaye olusturulmustur. Projede olusturulan bir diger ortak
drdn de atik materyallerden harf ¢calismasi yapiimasidir. Proje adindan olusan harfler kumas, pipet, kapak, ponpon
vb. atiklardan olusturulmustur. Proje boyunca hem 6gretmenler is birligi ile etkinlik hazirlamis hem de 6grenciler
etkinlikleriis birligi ile gerceklestirmislerdir. Blog, web sitesi, EBA sayfasi vb. sosyal medya hesaplarinda is birlikgi
calismalar yayimlanmistir. Proje uygulamalari sonunda, anketler dlizenlenmis, 6grenciler, 6gretmenler ve velilerle
proje sonuglari goridsilmus, bu anketler uygulanmis ve sonuclari analiz edilerek degerlendirilmistir. Yapilan anket
sonuglarina gore 6grencilerin bu projeden buyUk keyif aldiklari, projedeki 6grencilerde is birligi ile ¢calismaya
katki sagladigi, blyik ve kicuk kas gelisimlerini destekledigini ve hayal glglerini artirdigini, beyin firtinasi ve
yaraticiliklarini gelistirdiginin sonucuna variimistir.

ATHE
MUHTESER

DONESHE




2. BOLUM: eTwinning FAALIYETINDE KALITE ETIKETi SURECI

Zero Waste!

Ulkeler: Tirkiye-ispanya-Slovakya-Moldova

Ortaklar:

Yasemin Saglam-Biyiikgekmece Mimar Sinan Ortaokulu Bilylikgekmece/istanbul
Beril Erkan- Arif Nihat Asya Ortaokulu Kiiglikgekmece/istanbul

Dilek Firat Aksoy-Mimarsinan ilkokulu Biiyiikgcekmece/istanbul

Dilek Yildirim- Sehit Murat Alkan imam Hatip Ortaokulu Niliifer/Bursa

Glilseren Demirel-Faik Resit Unat Ortaokulu Kadikdy/istanbul

Nurdan ike- Bilyliksehir Ortaokulu Beylikdiizii/istanbul

Proje icerigi:

Projenin amaci ogrencilerin ¢evrelerine uyum saglamalarina yardimci olmak ve kendi 6grenmelerini
gerceklestirerek dogal enerji kaynaklarinin 6nemini kavrayarak kaynaklari etkili kullanmalarini 6gretmektir. Ortak
okullarin sosyoekonomik ve fiziki yapilarina, 6grencilerin yas ve bilissel gelisimlerini géz éntinde bulundurularak
etkinlikler secilmistir. TwinSpace sayfalari ve forumlarla 6grenciler etkinlikler hakkindaki fikirlerini tartisip
farkll bakis acilari kazanmislardir. ilk etkinlikte kompost yapiminda her okul fiziki yapilarinin elverdigi sekilde
kompostunu yaparak diger ortaklarla paylasmislardir. Kompost yapimi dncesi ortaklarla birlikte nelere dikkat
edilmesi gerektigi hakkinda fikir alis verisinde bulunulmustur. Ogrenciler olusturulan sézliik calismasinda farkli
dillerde kullanilan kelimelerin anlamlarini 6grenmislerdir. Ortak dergi hazirlanmistir. Her bir etkinlik 6grencinin
sosyallesmesine, iletisim ve is birligini tesvik etmesine, elestirel disinmesi ve problem ¢6zmesine, arkadaslarinin
isine yarayacak yeni fikirler gelistirmesine, uygulamasina ve anlatmasina, yeni ve farkl bakis acilarina acgik ve
uyumlu olmasina katki saglamasi, bilgiyi arastirmak, diizenlemek, degerlendirmek ve paylasmak tzere teknolojiyi
arag olarak kullanmak ve bilginin erisimine ve kullanimina yonelik olarak etik ve yasal konularda temel bir anlayisa
sahip olmasina katki sunmustur. Ogrencilerin proje hedeflerine ne dlgiide ulastigini belirlemek amaciyla &n test
ve son test degerlendirmeleri yapilmistir. Ogrencilerin forum ve sohbet ici oturumlarda bildirdikleri gériisleri ile
etkinliklerin kendi gelisimlerini ne gibi bir katki sagladigi hakkinda bilgi sahibi olunmustur.
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Zorba Olma Kanka Ol

Ulkeler: Tiirkiye-Azerbaycan

Ortaklar:

Ergiin Ozen-Karslyaka ilkokulu Nizip/Gaziantep

Aylin Biitiin-Catalca Kdyii Soguksu Mezrasi ilkokulu Semdinli/Hakkari
Giilbeyaz Ozen-Zeugma Anaokulu Nizip/Gaziantep

Serife Yildizogullari- Yardimet ilkokulu Eyyiibiye/Sanliurfa

Proje icerigi:

Proje surecinde dgrencilerin akran zorbaligi hakkinda farkindalik saglamalari, akran zorbaligi olan ve olmayan
durumlari ayirt edebilmeleri, akran zorbaligindaki Gc¢ rolG 6grenmeleri, akran zorbaligina ugrayan kisiyle empati
kurabilmeleri ve bu durumla karsilasinca neler yapabilecekleri konusunda farkindalik kazanmalari hedeflenmistir.
Projede yer alan etkinlikler Milli Egitim Bakanliinin hazirlamis oldugu Psikoegitim Kitabr'ndan alinmistir. Proje
slirecinde ortak riin olarak da tiim proje ortaklariyla birlikte bir farkindalik videosu hazirlanmistir. ilk olarak
proje basinda metaverse alanda olusturulan toplanti odasi Uzerinden proje ortaklarinin tanismasi icin gevrim ici
toplanti dizenlenmistir. Bu sayede yeler birbirlerini tanima firsati bulmuslardir. Projenin 3. oturumundan sonra
degerlendirme yapmak icin toplanti yapiimistir. Bu toplanti da metaverse alaninda dizenlenmistir. TwinSpace
sayfasi etkin ve dlizenli bir sekilde kullaniimistir. Ortak Grlin olusturma kisminda 6grencilerle birlikte bir farkindalik
videosu cekilmistir. Projede web 2.0 ve web 3.0 araclarinin kullaniimasi hem 6grencilerin hem de 6gretmenlerin
yeni bilgi ve beceriler kazanmasina yardimci olmustur.

Bh:'l.lkm DUR Diyebiliriz
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“Ogretmenler! Cumhuriyet, fikren, ilmen, fennen, bedenen kuvvetli ve
yiiksek karakterli muhafizlar ister.
Yeni nesli bu 6zellik ve kabiliyette yetistirmek sizin elinizdedir.”
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3. MESLEKI GELISIM

eTwinning Faaliyetine katihm sadlayan dgretmenler proje yuratidrken cevrim ici ve ylzylze etkinlikler ile
mesleki gelisimlerine katki saglarlar. Mesleki gelisim konulari STEM, robotik kodlama, 6gretim tasarimi, drama,
girisimcilik, yapay zeka, oyunlastirma, 6lcme ve dederlendirme, eTwinning Twinspace, dijital vatandaslik, bilingli
ve glvenli internet kullanimi, surddrilebilirlik, derin 6grenme, siber guvenlik, 3D tasarim, blyUk veri, web
araclari gibi bir cok alani kapsamaktadir.

eTwinning Ulusal Destek Servisi tarafindan yil icerisinde belirli dénemlerde webinarlar yapiimakta ve Youtube
kanall Uzerinden &gretmenlerle paylasiimaktadir. Bu kapsamda 2015 yilindan bu yana c¢evrim ici toplant
programlari araciligiyla alan uzmanlari, akademisyenler, 6gretmenler eTwinning paydaslari ile bir araya
getirilerek proje konularinda cesitlilik saglanmasi amaclanmis ve egitim teknolojilere dair 6gretmenlerin bilgi ve
deneyimlerinin artmasi saglanmistir.

eTwinning faaliyeti nitelikli 6gretmen ve nitelikli dgretim icin mesleki gelisim konusunda 6gretmenlere ve okul
yOneticileri ¢cevrim ici ve yluz yUze etkinlikler ile strekli desteklemektedir. MOOC tabanh egitimler, merkezi
ve mahalli diizeyde yapilan webinarlarin yani sira yliz ylize gerceklestirilen calistay, konferans ve hizmet ici
egitimler, akran 6grenmesine yonelik faaliyetlerin hepsi 6gretmenlerin yeni beceriler kazanmasina, egitim ve
ogretimde karsilasilan problemlere ¢ézUm yollari bulmasina, 6grencinin ve gevrenin ihtiyacglarina gore plan ve
programlarin hazirlamasi ve buna gore projelerin Gretilmesine fayda saglamaktadir.

Ogretmen ve Ogretmen adaylarina ydnelik olarak diizenlenen mesleki gelisim etkinliklerinin biy{ik bir kismini
MOOC (Massive Open Online Course, Kitlesel Acik Cevrim ici Kurs) tabanli egitimler, webinarlar ve ylzylze
egitimler olusturmaktadir. MOOC egitimlerine 2015 yilindan bu zamana kadar http://etwinningonline.eba.gov.
tr platformu tzerinden 388.400 den fazla 6gretmen katilim saglamistir. Ayrica 2016 yilindan itibaren dizenlenen
490'dan fazla webinar tzerinden 500 binden fazla 6gretmene ulasiimistir. Bununla birlikte 81 ilde eTwinning il
koordinatdrleritarafindan ylritilen mahallidizeyde acilan gevrimigive ylzylze egitimlerile bir ok 6gretmenin
mesleki gelisimlerine katki saglayacak etkinlikler diizenlenmistir. Bu ve bunun gibi egitimlere eTwinningonline.
eba.gov.tr Gzerinden ve eTwinning Turkiye Youtube kanalindan erisim saglanabilmektedir.

Teknolojinin egitime katkisi kisisellestirilmis 6grenme, motivasyonu artirma, ¢ok sayida kaynaga erisim, is
birligi, iletisim, mesleki gelisim, veriye dayali 6gretim, 6gretimde esneklik basliklarinda incelenebilir.

MOOC platformlarinda pedagojik yaklasim, kullanici ara ylUzinin tasarimi gibi pek ¢cok degisken 6grencinin

ogrenme sorumlulugunu tzerine almasini gerekli kilmaktadir. Teknolojinin editime katkisiincelendiginde gevrim
iciaraclardan yararlanarak 6grencilerin kendine 6zgi 6grenme tarzi, 6grenme deneyimleri kisisellestirilebilir.

Kisisellestirilmis 6grenme stratejilerini gelistirme, edinilmesi gereken karmasik bir beceridir. Derslerde
ogrenme hizlari ve ihtiyacglari farkh olan 6grencilere cevrim ici editimlerle tam 6grenme saglanabilir.
Ogrencilerin derslerde dikkatini gceken ve 8grenmeyi eglenceli hale getiren sanal laboratuvarlar, egitsel
oyunlar ve multimedya sunumlari gibi etkilesimli unsurlariiceren cevrim ici egitimler bilgilerin akilda kalmasini
saglamaktadir. Bu sayede, gevrim i¢i kurslar 6grencilerin derslere baglihgini artirmakta ve akademik basarinin
artmasina katki saglamaktadir.
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Ogretmenler egitim videolarina, e-kitaplara, arastirma veri tabanlarina ve daha fazlasina gevrim ici kurslar
araciligiyla erisebilmektedir. Bunlardan bir tanesi de sanal kitiphanelerdir. Ginimizde sanal kitiphanelerin
sayisl her gecen gin artmakta bu sayede editim teknolojileri kaynaklarini zenginlestirmektedir. E§itimde
kaynaklarin zenginligi, egitimcilerin kendi alanlarinda yaptiklari arastirmalar ve uygulamalar kullanicilarin
glncel kalmalarini saglamaktadir.

Herkes icin etkili iletisim ve is birligi temel yasam becerileridir. Video konferans, ¢evrim ici tartisma ortamlari
ve is birligine dayal platformlar gibi egitim teknolojisi araglari, 6grencilerin zaman ve mekandan bagimsiz
olarak projeler Gzerinde birlikte galismasini saglamaktadir. Bu sayede, dgretmenlerin kiresel perspektifleri
gelismekte ve 6grencileri gercek yasam problemleriyle basa ¢ikabilecek bir dinyaya hazirlamaktadir.

Diger taraftan, 6gretmenlerin ders disinda ydritmeleri gereken not verme, yoklama takibi ve ders planlama
gibi diger resmiis yUkleri egitim teknolojileriile azaltilabilir. Bbylece 6gretmenlerin is yika hafifler ve gergekten
derslerde 0gretmeye daha fazla zaman kalir.

Egitim teknolojisi, cevrim ici kurslar, web seminerleri ve sanal atdlye ¢alismalari yoluyla mesleki gelisimi
kolaylastirmaktadir. Ogretmenler becerilerini giincelleyebilir, yenilikci dgretim stratejileri hakkinda bilgi
edinebilir ve egitim trendlerini takip edebilirler. Ogrencilerin dogustan getirdigi yetenekler ve davranislar
kalici 6grenme icin farkliliklar olusturur. Bu anlamda 0grencilere galisma becerilerinin ve aliskanliklarinin
kazandirilmasi 6énemlidir. Profesyonel gelisim saglamak amaciyla bitlnlestirilen ¢evrim ic¢i kurslarin hem
derslerde hem de ders disi 6grenme ortamlarinda surekli 6grenme becerisinin kazandiriimasiyla saglanir.

Egitim teknolojileri veri analitigi yoluyla 6gretmenler, 6grencilerinin gelisimini takip eder ve 6grenme
eksikliklerini tespit ederek 6gretim yontemlerini planlayabilir. Veri odakli yaklasim, higbir 6grencinin geride
kalmamasini ve egitim ¢iktilarininiyilestiriimesini saglayabilmektedir.

Ister yiiz yiize ister uzaktan olsun, egitim teknolojileri 5gretmenlere farkli 8gretim ortamlarina uyum saglama
esnekligi vermektedir. Bu uyarlanabilirlik, pandemi, deprem gibiyasanan klresel zorluklarda, egitimin strecinin
devam etmesini saglamaktadir.

(Pampouri, A., Kostelidou, S., Sionta, M., Mavropoulos, M.(2021) MASSIVE OPEN ONLINE COURSES (MOOCs): A REVIEW, University of
Macedonia(GREECE)2 Aristotle University of Thessaloniki(GREECE), Konferans bildirisi).

Sonug olarak, egitim teknolojisi 6gretmenlerin yerinialan bir ara¢ dedil, onlari daha etkili egitimciler olmalariicin
guclendiren gigcla bir aragtir. Kisisellestirilmis 6grenmeyi, katilimi, kaynaklara erisimi ve iletisimi gelistirirken,
idari goérevleri kolaylastirir ve mesleki gelisimi destekler. Ginimuzin dijital caginda, egitim teknolojisini
benimsemek sadece 6nemli dedildir; 6gretmenlerin 6grencileri olasiliklarla dolu bir gelecede hazirlamalari
icin gereklidir. Oyleyse sevgili egitimciler, egitim teknolojisinin dénistiriicii giiciini kucaklamanin ve gelecek
nesillere ilham ve gi¢ vermek igin bir yolculuga gikmanin zamani geldi.

Bu noktadan hareketle http://etwinningonline.eba.gov.tr/ adresinde 6gretmenlerin profesyonel gelisimlerine
katkida bulunmak ve eTwinning projelerinde ihtiyac duyulan her tirlU bilgiyi sunmak amaciyla kurulan platform,
egitimcilerin kisisel ve mesleki gelisimlerini desteklemek ve egitim teknolojileri, pedagoji, ve diger onemli
konularda kendilerini gelistirmelerine yardimci olmak igin 42 Tiirkge ve 22 ingilizce olmak {izere toplam 64 kursa
ev sahipligi yapmaktadir. Bu kurslar, 6gretmenlerin kendilerini gelistirmelerine ve egitim alanindaki becerilerini
artirmalarina olanak tanimaktadir.
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sekilde tasarlanmis gevrimici bir kurstur. MOOC'lar birkag temel 6zellik ile karakterize edilir:
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1. Kitlesel: MOOC'lar, bazen sayilari on binlerce veya daha fazla olan ¢ok sayida 6grenciyi barindiracak sekilde
tasarlanmistir. Bu 6lgeklenebilirlik, gevrimici platformlar ve teknoloji sayesinde mimkuin olmaktadir.

2. Agik: MOOC’lar genellikle konumlarina, gecmislerine veya 6nceki egitim niteliklerine bakilmaksizin kaydolmak
isteyen herkese aciktir. Bazilari istege bagh Ucretli sertifikalar veya ek 0Ozellikler sunabilse de, genellikle
erisimleri Gcretsizdir.

3. Gevrim igi: MOOC'lar tamamen internet (izerinden verilir. Ogrenciler kurs materyallerine, derslere, sinavlara
ve ddevlere web tabanli bir platform Gzerinden erisebilirler.

4, Kurs igerigi: MOOC'lar matematik ve bilimden beseri bilimler, isletme ve dtesine kadar gok cesitli konulari
ve materyalleri kapsar. Genellikle Universiteler, kolejler veya kuruluslar tarafindan tasarlanirlar ve nitelikli
egitmenler tarafindan verilirler.

5. Kendi hizinda ilerler: MOQOC’lar genellikle 6drencilerin kendi hizlarinda calismalarina izin vererek kurs
icerigiyle ne zaman ve nasil etkilesime girecekleri konusunda esneklik saglar. Bununla birlikte, bazi MOOC’larin
kurs bolimleriicin belirli baslangi¢ ve bitis tarihleri olabilir.

6. Etkilesimli: Bircok MOOC, 6grenme deneyimini gelistirmek ve katilimcilar arasinda etkilesimi tesvik etmek
icin tartisma forumlari, sinavlar, 6devler ve akran degerlendirmeleri gibi etkilesimli unsurlarigerir.

7. Sertifikasyon: Bircok MOOC kurs materyallerine Ucretsiz erisim sunarken, 6grenciler kurs materyallerine
hakimiyetlerini géstermek icin bir tamamlama sertifikasi veya dogrulanmis bir sertifika icin 6deme yapma
secgenedine sahip olabilirler.

MOOC'lar son yillarda egitime erisimi genisletmenin bir yolu olarak popllerlik kazanmis, farkli gegmislerden
ve konumlardan gelen insanlarin yeni beceriler ve bilgiler edinmesine olanak saglamistir. Genellikle mesleki
gelisim, kariyer ilerlemesi ve yasam boyu 6grenme i¢in kullanilirlar. Coursera, edX, Udacity ve Khan Academy
gibi cok sayida platform, farkl konularda cok gesitliMOOC'lar sunmaktadir.

Kurs imkanlari

eTwinningonline.eba platformu, eTwinning’e yeni baslayanlardan kodlama ve teknoloji kullanimina kadar genis
bir yelpazede egitim imkanlari sunmaktadir. Bu egitimlerden bazilari;

- eTwinning Temelleri

- Egitim Teknolojileri

- Pedagojik Yaklasimlar

- Proje Yonetimi

- iletisim Becerileri konulariniicermektedir.

Bu kurslara katilmak tamamen dcretsizdir ve her 6gretmenin faydalanabilecedi kaynaklara erisim sadglar.
Kurslara katilan ve gereklilikleri basariyla tamamlayan katilimcilara 6zel sertifikalar sunulur. Bu sertifikalar,
ogretmenlerin mesleki gelisimlerini belgelemelerine ve kariyerlerinde ilerlemelerine yardimci olur.

Webinarlar ve Calistaylar

Platformda gecmis yillarda dizenlenen webinarlar ve ¢alistaylarin iceriklerine ve kayitlarina da erisebilirsiniz.
Bu kaynaklar, 6gretmenlere daha dnceki egitim etkinliklerinden elde edilen bilgilere erisme firsati sunar.
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Yurt ici Etkinlikler
il Koordinatorleri Galistayi

il koordinatérleri calistayl, Gi¢ giin siiren ve yiiz ylize gergeklestirilen bir etkinliktir. Hedef kitle, eTwinning
il Koordinatdrleri, eTwinning Ogretmen Akademisine (ITE) destek veren akademisyenler, eTwinning igerik
Gelistirme Ekibi, Kalite Etiketi Degerlendirme Ekibi, eTwinning Sosyal Medya Ekipleri ve egitmenlerdir. Katilim,
UDS tarafindan gonderilen davetiye ile mimkin olmaktadir. Calistayda eTwinning il koordinatdrlerinin mevcut
gdrev sorumluluklarina gdre yeni is bdlimleri ve yeni teknolojik araclarin kullanimina dair bilgi verilir, e-icerik
gelistirme ekibi tarafindan yeni cevrim ici egitim planlari ile MOOC tabanl egitimlerin konusmaci ve konu
dagiimlari planlanmasi yapilir. Kalite Etiketi Destek Ekibi tarafindan eTwinning projelerinin degerlendirilme
slirecine yonelik egitimler verilmektedir. Sosyal Medya ekibi tarafindan da eTwinning faaliyetinin yayginlastirma
calismalari egitimleri yiratmektedir. Katilimcilara etkinligin sonunda katilim sertifikasi verilmektedir.

Mesleki Gelisim Calistaylari

Calistay, Gc gln slren ve ylz yluze gercgeklestirilen etkinliklerdir. Calistaylara katilim igin bir Avrupa projesini
basariyla tamamlamis olmak ve Avrupa Kalite Etiketi almis olmak gerekmektedir. Bu etkinlige ortalama 100
katilimci davet edilmektedir. GonallG dgretmenler basaril projelerini stantlarda sergileyebilirler. Akran egitimi
icin eTwinningicinde mesleki gelisim calismalarina bitlnlesik olarak devam ettiriimektedir. Egitimler, yenilenen
egitim teknolojileri, pedagoji, web araglari, iyi proje drnekleri, projelerde sonuc-etki ve degerlendirme gibi
konularda dgretmenlerin mesleki gelisimlerini destekleyen egitimler yer almaktadir. Proje ylrtten 6gretmenler
projeler kapsaminda &grencileri ile olusturduklari drlnlerini ve c¢iktilarini stantlarda sergileyebilirler. Bu
etkinligin sonunda 6grenme ciktisi olarak katihm sertifikasi verilmektedir.

Bolgesel Konferans

Konferans, (i¢ glin sUrenve ylzyUze gerceklestirilen farkindaligin artirildigi etkinliklerdir. eTwinning projelerinde
basariliogretmenler Ulusal Destek Servisi tarafindan Bolgesel Konferans'a davet edilmektedir. Katilim, davetiye
ile mimkin olmakta ve katihmcilar konferans temasina gore segilmektedir. Tematik konferansta ortalama
100 katilimci yer alabilmektedir. Proje yUrtten égretmenler projeler kapsaminda dgrencileri ile olusturduklari
drlnlerinive giktilarini stantlarda sergileyebilirler. eTwinning hakkinda bilgilendirme ve farkindalik olusturmanin
amaclandigi bu etkinlikte, nitelikli projeler olusturma, web 2.0 araclarini daha etkili kullanma, yenilikgi
pedagojiler gibi konularda egitimler verilir. Katilimcilara etkinligin sonunda katilim sertifikasi verilmektedir.

eTwinning Semineri

Seminer, (¢ glin sliren ve ylz ylze gergeklestirilen etkinliklerdir. eTwinning hakkinda bilgi vermek ve bu bilgiler
Uzerinde tartismak amaciyla Ulke igerisinde yerinde dizenlenen toplantilardir. eTwinning projelerinde basarili
ogretmenler 6grenciyas grubunaya da bransa gore UDS tarafindan secilmekte ve seminere davet edilmektedir.
Seminerde farkliillerden gelen 6gretmenler yeni proje ortaklariile tanisip ve yeni projeler acabilirler. Bu projeler
yilicerisinde UDS tarafindan takip edilmektedir. Katiimcilara etkinligin sonunda katilim sertifikasi verilmektedir.

eTwinning Yillik Konferans

Yillik konferanslar; G¢ glin suren, yiz ylize gergeklestirilen ve Avrupa ¢apinda bir konuya odaklanilan kutlama
etkinlikleridir. Etkinligin amaci; egitim-6gretim yili icerisinde tamamlanan projelerin basarilarini kutlamaktir.
Konferansa basarili Avrupa projesi yUrtten kurucular davet edilmektedir. Her yil aralik ayi i¢cerisinde Antalya'da
yliz yiize gerceklestirilir. Universitelerimizden katim saglayan akademisyenler dgretmenlerin mesleki
gelisimlerine yonelik egitimler vermektedir. Katilimcilara etkinligin sonunda katilim sertifikasi verilmektedir.
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Yurt Disi Etkinlikler
eTwinning Mesleki Gelisim Calistay1 (PDW)

Calistaylar, ylz ylze gergeklestirilen ve 3 glin stiren galistaydir. Calistay, Merkezi Destek Servisiyle koordineli bir
sekilde ev sahibi (ilke Ulusal Destek Servisi tarafindan organize edilmekte olup ingilizce gerceklestirilmektedir.
Her bir calistayin sartlarina gdre katilimci sayisi ve katilimci Ulkeler degisiklik gosterebilmektedir. Yilda 2-3
kez dizenlenen calistaya katilimcilar konuya gore secilmekte olup eTwinner'lar UDS'den davet aldiklarinda
katiim imkani elde ederler. Etkinligin sonunda 6grenme ¢iktisi olarak katihm sertifikasi e-posta araciligiyla
gonderilmektedir.
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eTwinning Tematik Konferans

YUz ylUze gergeklestirilen etkinliktir. Konulari pedagoji ile ilgili olan bu etkinlik 3 gtn strer. Etkinligin ana amaci,
yerel otoriteler nezdinde eTwinning faaliyetiile ilgili farkindalik olusturmaktir. Etkinlik, Merkezi Destek Servisiyle
koordineli bir sekilde ev sahibi lGlke ve Ulusal Destek Servisi tarafindan organize edilir. Katilimci secgimleri
konferansin temasina gore basarili 6gretmenlerden UDS tarafindan secgilmektedir. Katilim davetiye ile mimkin
olabilmektedir. Yaklasik 200 kisinin katilabildigi etkinlik sonucunda katilim sertifikasi e-posta araciligiyla
gonderilmektedir.

eTwinning Yillik Konferans

Konferans, 3 gun siren ylz yize/cevrim ici gerceklestirilen kutlama etkinligidir. Yillik konferans her yil degisik
bir Ulkede Merkezi Destek Servisi tarafindan diizenlenmektedir. Her sene 6ne ¢ikan bir tema lzerine odaklanan
etkinlikler gergevesinde yil icindeki eTwinning basarilari kutlanir. Konferansta, eTwinning ile ortak hedefler ve
ortak degerler cercevesinde bulusan ve gesitlialanlarda hizmet veren girisimler, organizasyonlar veya kurumlar
olan eTwinning arkadaslari cesitli seminerler, calistaylar veya tematik egitimler cercevesinde eTwinning’le
is birligi yaparak kendi uzmanlklarini eTwinner égretmenlerle paylasirlar. Turkiye’den Avrupa Kalite Etiketi
almis basarili 6gretmenlerden UDS tarafindan davetiye gonderilenler katilim saglamaktadir. Bu etkinlige her yil
eTwinning’e Uye Ulkelerden yaklasik 600 kisinin katilimi saglanmaktadir. Bu etkinlige katilim sonucunda sertifika
verilmektedir.

eTwinning Semineri

Seminer, (¢ glin sliren ve ylz ylze gergeklestirilen etkinliklerdir. eTwinning hakkinda bilgi vermek ve bu bilgiler
Uzerinde tartismak amaciyla Ulke icerisinde yerinde dizenlenen toplantilardir. Merkezi Destek Servisiyle
koordineli bir sekilde ev sahibi llke ve Ulusal Destek Servisi tarafindan organize edilir. eTwinning projelerinde
basarili 6gretmenler 6grenci yas grubuna ya da brans bazinda UDS tarafindan secgilmekte ve seminere davet
edilmektedir. Seminerde farkh illerden gelen 6gretmenler yeni proje ortaklari ile tanisir ve yeni projeler
acabilirler. Bu projeleryiligerisinde UDS tarafindan takip edilir. Katiimcilara etkinligin sonunda katilim sertifikasi
verilmektedir.

eTwinning Gevrim igi Semineri

eTwinning ¢evrim ici seminer, 6gretmenlerin farkl konular ¢ergevesinde bilgi edinmelerine, iyi uygulamalari
paylasmalarina olanak saglayan ve belli konular cergcevesinde tartisma imkani elde ettikleri canli oturumdur.
Cevrim ici seminer, Merkezi Destek Servisi tarafindan dizenlenir ve en fazla 2 saat sirer. Bu oturumlar da
dgretmenlerin cesitli konularda tartisip fikir sunabilecekleri mesleki gelisim ortamlaridir. Genellikle ingilizce
yuratulen bu seminerlere 200°e kadar katiimci alinir ve tamamladiginizda sertifika alma hakki elde edersiniz.
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Ozet

Ogrencilerin  bilgi edinme siireclerinde verilen teorik bilgilerin, teknolojik gelismelerle yenilebilir ve
strdurdlebilirliginin saglanmasi icin derslere ait kazanimlarin teknoloji ile entegre uygulamalari icermelidir.
Yenilenen mifredatta da dijitalicerik hazirlama becerilerini 6grencilere kazandiriimasi amaciyla kullanim alanlarina
gobre etkili web 2.0 araclarinin belirlenmesi ve 6gretmenlere dnerilmesi énem arz etmektedir. Bu arastirmanin
genel amaci; 6gretmenlerin ders materyallerini hazirlamak ve gelistirmek icin web 2.0 araclarini derslerinde
etkin olarak kullanimlarinin branslar bazinda arastirmaktir. Ogretmenlerin egitimdeki teknolojik gelismeler ile ilgili
farkindaliklarinin hangi diizeylerde oldugunun belirlenmesi hedeflenmistir.

Bu arastirma nicel arastirma deseninde ve tarama modelinde yapilandiriimistir. Arastirmanin evrenini, 2018-2019
egitim-6gretim yihinda MEB’e bagli resmi ve &zel okullarda calisan 6gretmenler olusturmaktadir. Arastirmada
kullanilan veri toplama araci, arastirmaci tarafindan gelistirilmistir. Arastirmada 6ncelikle pilot uygulama
yapilmis olup 629 6gretmene ulasiimistir. Arastirmada kullanilan anket pilot uygulama ile gelistirilmis ve uzman
gorasa alinmistir. Arastirma verileri yaklasik dért ayda, Survey Monkey araci ile alandan toplanmistir. Resmi yazi
ile 6gretmenler arastirmanin amaci dogrultusunda anket hakkinda bilgilendirilmistir. Arastirmanin drneklemini
ankete katiim saglayan 34.026 6gretmen olusturmaktadir. Arastirmaya 81 ilden katihm olmustur. Arastirmaya en
fazla Sinif g§retmenleri, ingilizce ve Okul 6ncesi 6Gretmenleri olmak (izere toplamda 29 farkli branstan, Meslek
derslerinde ise 22 farkli branstan égretmenin katilim sagladigi belirlenmistir.

Ogretmenlerin ders materyallerini hazirlamak ve gelistirmek icin kullanmay tercih ettikleri web 2.0 araglari
kullanim alanlarina gére siniflandiriimistir. Ogretmenlerin kullanmayi daha ok tercih ettikleri web 2.0 araglari
14 farkli kullanim alaninda 127 arag belirlenmistir. Ayrica 6gretmenlerin ders disi etkinliklerde 10 farkli kullanim
alaninda tercih ettikleri araclarin isimlerini yazmalari istenmistir.

Arastirma verileri SSPS programinda analiz edilmistir. Arastirmada kisisel bilgilerin analizinde ylzde ve frekans,
aritmetik ortalama ve standart sapma kullanilmis ve dediskenlere bagli degerlerin karsilastiriimasi amaciyla
capraz tablo analizleri, dagilimlari gérebilmek icin kay kare testi yapilmistir.

Brans dgretmenleri arasinda 6gretim ortamlarinda ders materyallerini hazirlamak ve gelistirmek icin web 2.0
araclarinin kullanimlari ile ilgili tercihleri tespit edilmis ve brans bazinda bu araclarin kullanim tercihlerine ait
komposizyon tablolar héline getirilmistir. Branslar bazinda 6§retmenlerin 6gretim ortamlarinda kullanmay:i tercih
ettikleri web 2.0 araglarinin sayilari karsilastirildiginda Sinif 6gretmenleri ve ingilizce brans égretmenlerinin daha
cok arac kullandiklari gelisen teknolojiye karsi pozitif bakis acisi gelistirdikleri séylenebilir. Ogretmenlerin branslar
bazinda tercih ettikleri web 2.0 aracglari farklilik géstermektedir. Ancak derslerde kazanimlari benzer olan yabanci
diller (ingilizce, Almanca, Fransizca ve diger diller) gibi branslarda égretmenler benzer araclari tercih ettikleri
gozlemlenmistir. Projelerde veya etkinlikler gibi okulda ortak yapilan egitim faaliyetlerinde égretmenler ayni
araclari kullandiklari gbézlemlenmistir.

Anahtar Kelimeler: EGitim teknolojisi, teknoloji entegrasyonu, branslara gére web 2.0 araglari
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Giris

Gelisen ve degisen teknolojiileicice blylyen yenineslin yetistirilmesinde 6gretmenlerin rolleri gelisen teknoloji
ile birlikte degismektedir. Ogretmenlerin degisen rolleri 21. ylizyil becerilerinin yani sira 8grenme stratejilerini
kullanma, 6grenmeyi 6grenme ve Ust dizey bilissel beceriler ile kendini degerlendirme gibi pedagojik becerileri
de edinmeleri gerekliligini ortaya koymustur. Yasam boyu 6grenme bakis acisina sahip bireylerin yetismesi ve
21.yuzyil becerilerinin bireylere kazandirilmasi yenilik ve teknolojinin izlenmesiile gerceklesir. Dijital teknolojiler
yasantimizin her asamasinda vazgecilemez hale gelmistir. Teknoloji, bilgi toplumuna gecisteki en etkili aractir.
Gelecekte teknik bilgi ve tecribe sahibi ¢alisan ihtiyaci ile istenen ekonomik seviyeye ulasmak ancak bilgi
ekonomilerinde var olabilmekle mimkin olacaktir. Egitim, gelecek dngdrilerine gore gincellenmelidir. Ntfus
artisimizi, gelecegin teknolojilerine hakim olunmasini saglayacak egitimler ile desteklemedik¢e nicelik artacak

ama nitelik olusmayacaktir (Kayaduman, Sirakaya ve Seferoglu, 2011).

Glindmuzde, teknolojideki degisim ve dondstUmler eskiden kullanilan ders ara¢ ve geregleri ile su anda
kullanilanlar arasinda farkhliklar gézlenmektedir. Kullanilan araclarin islevselligi ve egitim ortamina uygunlugu
baglaminda web araclari incelenmis ve siniflandirilmistir. Ogrenciler bilgisayar ekrani basinda her gecen giin
daha fazla zaman gecirmektedir. Egitim politikalari hazirlanirken bu durum géz ardi edilemez. Ogrenciler
dijital araglardan en ¢ok cep telefonu, mizik c¢alar, ya da video oyunlari oynayabilecedi tablet vb. cihazlari
kullanmaktadirlar (Ata, 2011).

Bilgi edinme sireclerinde 6gretmenler, derslerde verdikleri teorik bilgilerin teknolojik gelismelerle yenilebilir ve
strddrdlebilir olmasiigin egitimde gelisen teknoloji takip etmelidirler. GinlimUzde 6§retmenlerin belli dliizeyde
teknoloji okuryazari olmalari blylk 6nem arz etmektedir. Teknolojiyi takip eden 6gretmenler derslerdeki
ilgili kazanimlari egitim teknolojileriyle entegre uygulamalar kullanmali, teknoloji kullaniminda segici olmal
ve teknolojiyi etkili ayni zamanda verimli de kullanabilmelidir. Bilgi ve becerilerin gercek yasamda sorunlarin
cozimune yonelik disincelerin Gretilmesinde farkindalik yaratacak ve 6grencilerin bu problemleri cozmesinde

basari oranini artiracaktir.
internet Hizmetleri ve Web Araclari Teknolojilerinin Gelisimi

internet, yeni uygulamalar gelistirmek ve dagitmak icin cok dnemli platformlara zemin olarak ortaya cikmistir.
Bugliniin 8grencileri cocukluklarindan beri bu platformu kullanmaktadirlar (Prensky, 2001). internet ile beraber
internet teknolojileri de hayatimizda dnemli bir yer tutmaya baslamistir. internette HTTP (Hypertext Transfer
Protocol) ile anlasan sunucularin kolektif ag olan www (World-Wide Web) kullaniimasi ile web stirekli gelisim
gOstermis ve yeni teknolojilerin gelistiriimesine sebep olmustur. Bu gelisim, sagladigi hizmetler ve 6zellikler
bakimindan incelendiginde web 1.0, web 2.0 ve web 3.0 olmak lzere 3 ana evrede gergeklestigi gérilmektedir.
Bu evrelerden web 2.0 glinimizde yaygin kullanilan teknolojileri kapsamaktadir (Cekinmez, 2009).

Web Araglarinin Ozelliklerinin Karsilastiriimasi

insanlik tarihi boyunca bilgiye erisimi gok daha kolay ve ucuz hale getirilmesi en dnemli gelismelerden biri olan
Web 1.0 teknolojileri, Tim Burners-Lee tarafindan 1989 yilinda gelistirilmistir. Kullanicilar icin sadece okunabilen
bu platformda, tek bir uygulamanin s6z konusu oldugu statik ve biraz tek yonld olan bir platformdur. Bir web
sitesinin icerigini sadece site sahibi belirleyebiliyor. isletmeler, internet (izerinden prodiiksiyonlarini sunmak
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icin katalog veya brosur saglayabiliyor kullanicilarda bu kataloglari gérebiliyor ve ilgili firmay arayabiliyorlardi.
internet alt yapisi olarak dial-up sisteminin kullanildigi kablolu baglantisi olan ve sadece download yapilabilen

bir teknolojidir. Web 1.0'da ki bireysel zeka yerine is birlikgi zekanin 6n plana gikmasiyla poster ya da slaytlar
yerine flickr; plastik kiire yerine Google earth gibi yenilik¢i uygulamalar gelistirilmistir.

Web 2.0 kavrami; ilk olarak 2004 yilinda, O'Reilly ve MediaLive International tarafindan kullaniimistir. Bu kavram
ikinci nesil internet hizmetlerini ve toplumsaliletisim siteleri olan wikiler, bloglar, iletisim araclari, folksonomileri
(tagging) internet kullanicilarinin ortaklasa kullandigi ve paylastigi sistem olarak tanimlanmistir. Web 2.0,
duragan bilgi sunan ve sadece okunan web siteleri yerine metin, resim, video gibi her tlrld igerigin kolaylikla
yUklenebildigi, paylasabildigi, okuyanlarin yorumlar yazabildigi, her tirlG veri ve dosyay! kendi bilgisayarina
indirebildigi (download) veya baska bir islemci gibi bir uzak sisteme veri goénderebildigi (upload) araglardir.

Web 2.0, kullanicilarin igerik gelistirebildigi, birbirleriyle is birligi yapabildigi, kullanicilar arasinda bilgi ve
fikir alisverisini destekleyen ikinci kusak web platformudur (McLoughlin ve Lee; 2007). Wireless teknolojisini
kullanan web 2.0 platformlarinda kullanici bilgisayar aglarinda uzaktaki sistemin bir kopyasini saklayabildigi
bir sunucu olan Web 2.0 teknolojisini insanlara Ucretsiz sunarak bilisim teknolojileri endustrisini en ¢ok
etkileyen sirketler Yahoo, Amazon ve Google olmustur. 1999 yilinda Bill Gates'in sahibi oldugu Microsoft firmasi
kullanicilarin gercek isimlerini kullanabilecekleri bir platform olan MSN programini piyasaya stirmastur. Yenilikgi
uygulamalar sosyal aglarin olusturulmasini saglamis ve bloglar, podcast gibi teknolojiler facebook, Twitter gibi
gruplari ortaya cikarmistir. Dijital iletisim ¢aginda yeni hayat bigimini ortaya koyan bu uygulamalari Istagram,
Google +, Linkedin ve Vine takip etmistir (Horzum, 2010). Web 2.0 araglari, sosyal ve aktif bir ortamda ortak bir
akilla birgok kullanin ayni hedefe ya da Urline bir arada odaklayabilmesini saglamistir (O'Reilly, 2007).

Web 2.0 teknolojileri web lGzerindekiicerigi okuma, olusturma, diizenleme ve paylasma yetenegi bir “Toplum ve
Toplumsal Bilesen” olarak ele alinmistir. Coklu cihaz ve platform uyumlu yazilim ve uygulamalar ise “Teknoloji
ve Mimari Bilesen” ve bulut teknolojileri, yazilim ve kaynaklar ag Gzerinden erisilebilir hale gelmesi “Is ve siireg”
bileseni olmak lzere U¢ bilesen cercevesinde incelenmektedir. Bu teknolojiler, kullanicilarin icerige erisim
seklinive kendi aralarindakiis birligi ve etkilesimi degistirmistir. Bdylece kullanicilar dinamik olarak web icerigini
glncelleyebilir yeniicerik olusturabilir ve paylasabilir duruma gelmistir. Bloglar 2001 yilinda internette yoguniilgi
cekmislerdir (Karaca ve Aktas, 2019).

Web 3.0 teknolojileri ise insanlarin cihazlar ve aglarla etkilesim seklini ve isletmelerin Grlnlerini satabilmek
icin enformasyonu kullanma bigimlerini degistirmistir. Tim Berners-Lee 2000°li yilarin basinda igerigin
bilgisayarlar tarafindan da anlasilabildigi yeni bir stre¢ olan Semantik web Onerisini dile getirdi. Web 3.0 veya
Semantik Web; Web 1.0 ve Web 2.0 dzelliklerini makine zekasi ile birlestirmekte ve makineler ve kullanicilar
icerigin olusturulmasinda birlikte ¢alismaktadir. Web 3.0 hayatimizda pek ¢cok seyi degistirecek gibi gérindyor.
Semantik arama yontemiile kullanicilar dogru bilgiye daha kisa zamanda ulasmaya basliyor. Herhangi bir siteye
girdiginizde ilgi alanlariniza uygun reklamlar (adsense) sayfanin kenarinda gikmaya basladi. Ayrica web 3.0’ a
Wolfram Alpha arama motoru ve Apple'in Siri uygulamasi da érnek verilebilir. Web araclarinin 6zellikleri Tablo
T'de karsilastirilmistir.
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Tablo 1. Web araclarinin dzelliklerinin karsilastirilmasi

Web 1.0

Dijital multeci/gégmen

Web 2.0

Dijital vatandas

Web 3.0

Dijital evren

Okunabilen

Okunabilen ve yazilabilen

Okunabilen, yazilabilen ve
programlanabilen

Admin odakli

Kullanici odakli

Bilgisayar odakli

Monolog, Platforma bagli

interaktif, Platforma kismen
bagh

Semantik, Platformdan bagimsiz

ierik sadece bir yerde ve sadece
yayinci tarafindan gincellenir.
Kullanicilar soysal statu
kazanamaz.

icerigi destekleyen her
cihazda vardir ve icerik her an
glncellenebilir. Kullanicilar
sosyal ag sitelerindeki Gyelik
sistemiile sosyal statu
kazanilabilir.

icerik her yerde her an
glncellenebilir.

Etkilesim sinirli hizda ve tek yonlu
(HTML tabanh)icin

Etkilesim hizli ve ¢ok yonli
(Yorum tabanl)

Etkilesim ¢ok hizli ve makine-
makine ve makine-insan
arasinda

Sadece bilgi almak icin kullanilir,
bilgi Gretilemez ve icerige katki
saglanamaz. Belge odaklidir.

Teknik bilgi gerektirmez. insan
odaklidir.

Makinelerin veriyiinsan gibi
anlayabilir ve kataloglayabilir.
Bilgi odaklidir.

Klasor yapilari(taxonomy)

Etiket yapilari(tagging)

Kisiye 6zel 6grenen akilli robotlar

Kisisel web siteleri

Bloglar

Apple Siri

Zamandan bagimsiz istenildigi
zaman Ansiklopedik (6rnegin
Britanica onine) bilginin
sunulmasidir.

Zaman ve mekandan bagimsiz

Ansiklopedik bilginin asamali

olarak olusturuldugu sayfalar
icerir. Wikipedia

Zaman ve mekandan bagimsiz
uygulama ve database’leri
birbiriyle konusturan
uygulamalar bitlininu
algilayabilen makine

Bilgi teknolojileri gelistikce web 4.0 hatta web 5.0 gindeme gelmistir. Web’in temel 6zelliklerini vurgulayarak,
gelisimini acik bir sekilde ortaya koyan calismalar ag gunliklerinin incelenmesi ile ortaya ¢ikmistir. Ag
gunltklerinin incelenmesi ile web 3.0'dan beklentilerde artmistir. Arama motorlarinda kelimeler ya da
sekiller yerine kullanicinin ihtiyaclarinin belirlenmesi gibi bazi 6zelliklerin semantik web ile karsilanabilecegi

disinllmektedir (Bozkurt, 2013).
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Web 2.0 Araclarina Farkli Bakis Acilari

internette sadece bilgi sunmayi degil, ayni zamanda bilginin Gl.‘lnumUZd"e ge||$en leItaI
paylastiriimasi ve dedisen sartlara gore anlamlandiriimasi ||er|eme OQretmenlere

dogrultusundaki ihtiyaglar zamanla Web teknolojisi ve kiiresel bir bak|$ acisli

standartlarinin degismesine neden olmustur. Bu degisimler
sonucunda, internet ile gelen klasik web yapisindan, web kazand|rm|$t|r.

2.0 adi verilen yeni teknoloji ve standartlar butlnune

gecilmistir (Deperlioglu ve Kése, 2010). Teknoloji entegrasyonuile ilgili modeller incelendiginde; Teknoloji Kabul
Modeli (Davis, 1989), teknoloji entegrasyonunda kullanim davranisi icin teorik bir temel sunmustur. Bilgisayar
Teknolojileri Entegrasyon Modelinde (Toledo, 2005), okul veya Universitelerinin teknoloji entegrasyonunu
asamalari ve nasil gelistirilebilecegdi arastiriimistir. TPAB modelinde (Mishra ve Koehler, 2008), 6gretmenlerin
konu alaniyla ilgili olarak pedagoji, icerik ve teknoloji yeterligine odaklaniimistir. Pedagoji, Sosyal Etkilesim ve
Teknoloji Jenerik Modelinde (Wang, 2008), 6grenme siirecinde bireylere fayda saglayacak sekilde tasarlanmasi
ile 6grenme sirecini kolaylastirmaya 6nem verilmistir. SAMR modeli (Puentadura, 2008), 6gretimin kalitesinin

artirilmasiicin teknolojik araclarin verimli kullaniimasina odaklaniimistir.

Teknoloji Entegrasyon Matrisleri (TEM) modeli (Hornack, 2011), Giiney Florida Universitesi is birligiyle derslerin
planlanmasi ve uygulanmasi sirecinde 0gretmenlere rehberlik edilmesi amaciyla gelistirilmistir (Tenkoglu
ve Cakir, 2017) Web 2.0 araglarina farkli bir bakis agisi getiren SAMR modeli Dr. Ruben R. Puentedura (2009)
tarafindan 06gretmenlerin 6grenme ortamlarini tasarlamalarinda teknolojiyi etkin olarak kullanimlarini
sa@glamak amaciyla gelistirilmistir. Puentedura’nin SAMR modeli, teknoloji-icerik-pedagoji i¢geninde egitime
teknoloji entegrasyonunu agiklamaktadir. Bu modelde; yerine koyma asamasinda teknoloji direkt baska bir
aracin yerine gecer. Ornegin; dgretmen Microsoft Excell'i kullanirken onun yerine Google Docs'u kullanmaya
baslar. Bu asamada Pooplet, iBooks, Jumbo gibi web 2.0 araglari kullanilir. Gelistirme asamasinda bir aracin
yerine gecerken fonksiyonel olarak da bir gelisme getirir. Ornegin 6gretmen hazirladigi Google doc (izerinde
e-tablolari 6grencileri ile paylasir. Bu asamada wiki, Kahoot, Articles, Draw on screen, Grammer Jammers
gibi web 2.0 araclari kullanilir. Degistirme asamasinda teknoloji 6nemli bir gérev yeni bir sekilde tasarlanir.
Ornegin 6grenciler Google doc iizerine yorum ekler ve giinceller. Bu asamada QR Code reader, Comic Book,
Flipboard gibi web 2.0 araglari kullanilir. Yeniden tanimlama teknoloji 6nceden yapilmasi distnulen gorevlerin
olusturulmasini tanimlar. Ornegin 6gretmen dgrencilerin sorularina ya da yorumlarina égrenci bazinda cevaplar
ya da aciklamalar yazabilir. Bu asamada Toontastik, Book Creator, Nearpod, Voice Thread, Flipgrid gibi web 2.0
araclari kullanilir. Bu model Sekil 1'de 6zetlenmistir.
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SAMR

Modeli

Yeniden

tanimlama
(Redefinition)

Yerine koyma Gelistirme Degistirme
(Substitution) (Augmentation) (Modification)

Sekil 1: SAMR modelinin bolimleri

Ogretmenler derslerinde degistirme ve yeniden tanimlama asamalarindaki web 2.0 araglarini kullanarak is
birligi icerisinde etkilesimli bir sekilde etkin bir ders isleyebilir. Bu modele gore teknoloji acisindan asamalar
arasinda iyilestirme (SAMR) ve donistirme (RMAS) birbirine zit galisir (Misirli, 2016). Web 2.0 araclari cok kolay
kullanilabilir 6zellikleri olan kullanici dostu programlardir. Bu programlarin kullanimi ile ilgili bircok anket,
video ve animasyona kolaylikla ulasilabilir, hikdye yazilabilir ya da web sayfasi hazirlanabilir. Web 2.0 araclari,
kullanicilarini aslinda birer icerik gelistiricisi haline gelmistir (O'Reilly, 2007). Bu baglamda, web 2.0 araglarinin
gelisimini egitim sistemindeki, degisimi destekleyen bir teknolojik yenilik oldugu dusUnebilir ve rahatlikla
kullanabilir. Web 2.0 araclarini kullanan 6grenciler, sinifta sadece verilen bilgiyi tiiketen bireyler konumundan,
bilgiyi Ureten, maniplle eden, kaynagini sorgulayan ve yeni bilgiler Greten aktif birer dgrenci grubuna
donusebilir. Gelisen teknolojileri takip eden 6gretmenler 6grenme ortamlarinda teknik aksakliklari gidermenin
disinda kullanmayi tercih ettikleri web 2.0 araclarini daha etkin hale getirmek amaciyla web 2.0 Pedagoji Carki
(1) hazirlanmistir.

Egitim teknolojilerinin ve web araclarinin kullanimi ile ilgili alinyazin taranmistir. 2013 yilindan bu yana yaklasik
olarak 8.000 makalenin alanda yayimlandigi belirlenmistir. Ogretmenlerin akademik calismalarinda ve sinifta
egitim teknolojilerini bilgiye cevrimici ulasmada, cevrim ici dgrenme sitelerine erisimde ve e-posta araciligiile
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bilgi alisverisinde kullandiklari belirlenmistir. 21. ylzyil Turkiye'sinde 6gretmenler 6zellikle okul ortaminda her
zaman internete ulasmayi istemektedirler. Ogretmenler egitim materyali olarak ders igeriklerini hazirlamakta
genellikle powerpoint ile sunum, simulasyon gibi egitim icerikli dijital medya UrUnlerini indirmek icin siklikla
ve her zaman vakit harcadigini belirtmektedirler. Ogretmenlerin giinliik hayatta bilisim teknolojisini kullanma
durumlari ile ilgili olarak cep telefonlari ile mesajlasma yaptiklarini ve sosyal paylasim siteleri ve e-postalari
kullanarak sohbet ettikleriniifade etmislerdir. Ozellikle proje hazirlayan ya dayiiriiten 8§retmenler ag giinliikleri,
web sitelerive dijital video olusturmak gibi Ust dlizey teknolojiyi kullanma ¢alismalariniiceren web 2.0 araclarini
tercih etmektedirler.

Yenilenen mifredatta da dijital icerik hazirlama becerilerinin 6grencilere kazandirilmasi amaciyla kullanim
alanlarina goére etkili web 2.0 araclarinin belirlenmesi ve d§retmenlere onerilmesi énem arz etmektedir.
Arastirmanin genel amaci; 6gretmenlerin ders materyallerini hazirlamak ve gelistirmek igin web 2.0 araglarini
derslerinde etkin olarak kullanimlarinin branslar bazinda arastirmaktir. Ogretmenlerin egitimdeki teknolojik
gelismeler ile ilgili farkindaliklarinin hangi diizeylerde oldugunun belirlenmesi hedeflenmistir. Ogretmenler
egitimde kullanilan web 2.0 araglarini nereden takip etmekte ve branslar bazinda kullanim alanlarina gére hangi
web 2.0 araclarini tercih etmekte olduklarinin belirlenmesi amaclanmistir.

Bu arastirmanin evreni, 2017-2018 6gretim yilinda, MEB’e bagl resmi ve 6zel tim kurumlarda calisan ilkokul,
her tir ve derecedeki ortaokul ve liselerde gdrev yapan 6gretmenler (1.119.466 6gretmen) olusturmaktadir
(MEB, 2018). Arastirma verileri, zaman ve kaynak bakimindan tiim evrene ulasmak mimkin olmadidi icin uygun
orneklem olan ve evreninicerisinde bulunan toplam 34.026 6gretmene ulasiimistir.

Bulgular

Bu arastirma nicel arastirma deseninde ve tarama modelinde yapilandiriimistir. Resmi yazi ile MEB'den
arastirma izni alinmis ve 6gretmenler arastirmanin amaci dogrultusunda anket hakkinda bilgilendirilmistir.
Arastirmada oncelikle pilot uygulama yapilmis olup 629 6gretmene ulasiimistir. Demografik bilgilerin yani sira
web 2.0 araglarinin kullanimina yonelik davranislarin belirlenmesi amaciyla sorulan anket sorulari arastirmaci
tarafindan gelistirilmis ve uzman gortsa alinmistir.

Nicel arastirmada, ilgili birimlerdenizin alindiktan sonra cevaplama oraninin yiksek olmasi ve evrenin tamamina
ulasilabilmesi igin anket, il Milli Egitim Midiirliklerine Dokiiman Y&netim Sistemi (DYS) {izerinden Resmi yazi
gonderilmis ve Survey Monkey uygulama linki paylasiimistir. Veri 20.01.2019 ile 18.05.2019 tarihleri arasinda
yaklasik dort ayda alandan toplanmistir. Arastirmanin érneklemini ankete 81 ilden katihm sadlayan 34.026
dgretmen olusturmaktadir. Arastirmaya en fazla istanbul (2848), Konya (1728) ve Ankara (1550) illerinden en az
Ardahan (53), Artvin (48), Bayburt (36) illerinden katiim olmustur. Sinif dgretmenleri, ingilizce ve Okul dncesi
ogretmenleri olmak Gzere toplamda 29 farkl branstan, Meslek derslerinde ise 22 farkli branstan égretmenin
ankete katilim sagladigi belirlenmistir.

Ogretmenlerin kullanmayi daha gok tercih ettikleri web 2.0 araclari 14 farkli kullanim alaninda 127 web 2.0 araci
belirlenmistir. Ayrica 6gretmenlerin ders disi etkinliklerde 10 farkli kullanim alaninda tercih ettikleri web 2.0
araclarinin isimlerini yazmalari istenmistir. Arastirma verileri SSPS programinda analiz edilmistir. Arastirmada
kisisel bilgilerin analizinde ylzde ve frekans, aritmetik ortalama ve standart sapma kullaniimis ve degiskenlere
bagh degerlerin karsilastiriimasi amaciyla ¢capraz tablo analizleri, dagilimlari gérebilmek icin kay kare testi
yapilmistir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin (34.026) demografik bilgileri tablo haline getirilmis ve Tablo 2'de
verilmistir.
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Tablo 2: Ogretmenlerin demografik bilgilerine yénelik bulgular

Demografik bilgiler

Kadin 20832 61.2
Cinsiyet
Erkek 13194 38.8
Lisans 30488 89.6
Egitim Durumu Ylksek Lisans 3388 10
Doktora 150 0.4
20-25yas 2235 6.6
26-30yas 6962 20.5
31-35 yas 7238 21.3
Yas
41-50yas 6515 19.1
51-60 yas 7973 23.4
60-... 2763 8.1
0-1yil 4083 12
2-4yil 4991 14.7
5-10 yil 8998 26.4
Hizmet yili
11-15yil 5658 16.6
16-20 yil 4574 13.4
21yil-... 5722 16.8

Tablo 2'ye gore arastirma anketine katilan 6gretmenlerin %61.2'si kadin, %89.6 Lisans mezunu, en fazla 51-60
yas, %23.4 oraninda, 31-35 yas, oldugu bulunmustur. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin hizmet yillarina gore
dagilimlarinda; %26,4'ltk bir oranla “5-10 yil” kideme sahip dgretmenlerin oran olarak birinci sirada yer aldiklari
dikkat cekmektedir.

Ogretmenlerin %92.6'si bilgisayar ve internet baglantisina sahip oldugu belirlenmistir. Kadin 8gretmenlerin ve 41-
51yasile 31-35 yas araligindaki 6gretmenlerin diger yas araliklarina oranla daha ¢ok bilgisayar ve internet sahibi
oldugu belirlenmistir. Ogretmenlerin en fazla haftada 6-15 saat interneti (%39.2) kullandiklari belirlenmistir.
Kadin 6gretmenlerin erkek 6gretmenlere gore internette daha fazla vakit harcadiklari anlasiimistir. 41-50 yas
arahdinda olup 5-10 yil kideme sahip 6gretmenlerin diger 6gretmenlerden daha c¢ok internette vakit gecirdigi
tespit edilmistir.

Arastirmaya katilan dgretmenlerin bilgisayar ve internet baglantisi sahipligi cinsiyete, yasa ve hizmet
yillarina gore anlamli fark oldugu anlasiimistir. x2 (sd=2, n=31.494)=0,000, p<0.05, kadin 6gretmenlerin erkek
6gretmenlerden daha cok bilgisayar ve internet sahibi oldugu tespit edilmistir. x2(sd=12, n=31.494)=0,000,
p<0.05, 41-51 yas araligindaki ve 31-35 yas araligindaki 6gretmenlerin diger yas araliklarina oranla daha ¢ok
bilgisayar ve internet sahibi oldugu belirlenmistir. x2(sd=12, n=31.494)=0,000, p<.05, 21yl ve st hizmet yili olan
ogretmenlerin 11-15 yil hizmeti olan 6gretmenlerin diger hizmet yillarina gore daha ¢ok bilgisayar ve internet
sahibi oldugu tespit edilmistir. 21 yil ve Gstl hizmet yili olan 6gretmenlerin 11-15 yil hizmeti olan 6gretmenlerin
diger hizmet yillarina gore daha ¢ok bilgisayar ve internet sahibi oldugu belirlenmistir.
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Ogretmenlerin interneti kullanma siirelerine ait sayisal veriler analiz edilmistir. Ogretmenler en fazla %39.2
oraninda haftada 6-15 saat interneti kullandiklarini vurgulamislardir. internet kullanimi ile ilgili sayisal dagilimi
inceledigimizde 6gretmenler, %35.6 oraninda haftada 1-5 saat, %18.0 oraninda haftada 15-35 saat, %6.8
oraninda haftada 36 saatten fazla interneti kullandiklarini belirtmislerdir. Ogretmenler interneti %0.4 oraninda
hi¢ kullanmadigini belirtmislerdir.

Ogretmenlerin bilgisayar ve internet baglantisi sahipligi durumlarinda cinsiyete, yasa ve hizmet yilina gére
anlamli fark oldugu anlasiimistir. x2(sd=4, n=31.446)=0,000, p<0.05, kadin 6gretmenlerin erkek 6gretmenlerden
daha ¢ok internette zaman harcadigi belirlenmistir. x2(sd=4, n=31.446)=0,000, p<0.05, 41-50 yas araligindaki
ogretmenlerin diger 6gretmenlerden daha ¢ok internette vakit gecirdigi belirlenmistir. Haftada ortalama 6-15
saat internet kullanan 6gretmenler karsilastirildiginda ise 26-30 yas araliginda internet kullaniminin diger yas
aralklarina gore fazla oldugu tespit edilmistir. x2(sd=24, n=29.387)=0,000, p<0.05, haftada ortalama 6-15 saat
internet kullanan 6gretmenler karsilastirildiginda 5-10 yil kideme sahip 6dretmenlerin internet kullaniminin
diger yas araliklarina gore fazla oldugu belirlenmistir.

Ogretmenlerin egitimde web 2.0 araclarinin kullanimi ile ilgili bilgilerinin oldugu (%53.5) belirlenmistir.
Ogretmenlerin cinsiyete gére web 2.0 araglarini derslerinde ya da ders disindaki sunumlarinda kullanim sikligi
karsilastirildiginda kadin 6gretmenlerin erkek 6gretmenlere oranla kazanimlara gére web 2.0 araglarini secerek
kullandig gorilmistir. Ogretmenler grencilerin grenme hizlarina gore derslerde kullandiklari web araclarini
secebilmektedir.

Ogretmenlerin web 2.0 araclarini kullanim sikligina ait sayisal veriler analiz edilmistir. Ogretmenlerin web 2.0
araclarini %47.2 oraninda “Kazanimlara gdére web 2.0 araclarini secerek kullanirim.” cevabini vermislerdir.
Ogretmenlerin miifredattaki kazanimlara gore ders disi etkinliklerde de web 2.0 araclarini segerek kullandiklari,
ders disi etkinliklerde (%15.1), projelerinde (%13.3) web 2.0 araclarini kullandiklari anlasiimistir. Ogretmenler her
Unitede (%12.2) ya da her derste (%10.2) web araci kullanmayi tercih etmediklerini belirtmislerdir.

Ogretmenlerin hizmet yillarina gére web 2.0 araclarini derslerinde ya da ders disindaki sunumlarinda kullanim
sikhd karsilastirildiginda 5-10 yil kideme sahip dgretmenlerin web 2.0 araglarini derslerinizde ya da ders
disinda sunumlarinizda kullanim sikliginin diger 6gretmenlere oranla daha yiksek oldugu, web 2.0 araglari
ile ilgili farkindaliklarinin yiksek oldugu belirlenmistir. Bu kideme sahip 6gretmenlerin hem derslerde hem de
projelerde bu araclari siklikla kullandiklari anlasiimistir. Derslerde kazanimlara gére web 2.0 araclarini segerek
kullandiklari tespit edilmistir. Ogretmenler ders disi etkinliklerde de her zaman web 2.0 araclarini kullandiklarini
belirtmislerdir.

Ogrenme ortamlarinda web 2.0 araglarinin kullanimiyla ilgili engellere ait sayisal veriler analiz edilmistir.
Ogretmenlerin derslerinde ya da sunularinda web 2.0 araclarini %36.4 oraninda “Okulda filtrelerden dolayi
istedigim web 2.0 aracini kullanamiyorum.” cevabini vermislerdir. Diger nedenler olarak web 2.0 araclarini
bilmediklerini (%8.9) bu nedenle kendilerine zor geldigini, internetlerinin olmadigini (%8.1), web 2.0 araglarini
ogrenmek icin yeterli zamanlarinin olmadigini (%7.5), 6grenmek istediklerinde ise fazla zaman harcadiklarini
(%7.5) ve bilgisayarlarinin olmadigini (%7.2) belirtmislerdir. Derslerinde ya da sunularinda web 2.0 araclarinin
kullaniimasinin yararh oldugunu (%2.8) disinmediklerini aciklamislardir.

Egitimsel amacli olarak kullanmak istedikleri yeni Web 2.0 araclarini nereden takip ettiklerine ait sayisal veriler
analiz edilmistir. Ogretmenler yeni teknolojileri internette gezinti yaparken (%35.1) fark ettiklerini, Facebook
ve Twitter (%33.7) gibi sosyal medya alanlarindan, eTwinning (185), EBA (39) gibi platformlardan takip ettiklerini
belirtmistir. Egitimde yeni web 2.0 araglarini 31-35 yas araligindaki 6gretmenlerin katildiklari proje gruplarindan
(%25.2), 41-50 yas arahgindaki 6gretmenlerin ise ziimre 6gretmeni arkadaslarimdan (%24.5), seminer, calistay
vb. etkinliklerden (%23.6) ve web 2.0 araclariniiceren bilimsel yayinlardan (%23) takip ettikleri gdzlemlenmistir.




3 Twinning

Yasa gore dgretmenlerin egitimde yeni web 2.0 araglarini takip ettikleri yerler sorusuna verdikleri cevaplar
incelendiginde 31-35 yas araligindaki 6gretmenlerin katildiklari proje gruplarindan (%25.2) ve Facebook, Twitter
gibi sosyal medya araclarindan(%23.7) takip ettiklerianlasiimistir. 41-50 yas araligindaki 6gretmenlerin egitimde
yeni web 2.0 araclarini ziimre 6gretmeni arkadaslarimdan (%24.5), seminer, calistay vb. etkinliklerden (%23.6)
ve Web 2.0 araclarini iceren bilimsel yayinlardan (%23) takip ettikleri belirlenmistir. 36-40 yas araligindaki
ogretmenlerise egitimde yeniweb 2.0 araglariniinternette gezinirken rastlarsailgilendigini vurgulamislardir.

Ogretmenlerin egitimde yeni web 2.0 araclarini takip ettikleri yerlerin hizmet yillarina oranlaincelendiginde 5-10
yillik hizmeti olan 6gretmenlerin Facebook, Twitter gibi sosyal medya araclarindan (%29.2), katildiklari proje
gruplarindan (%27.9) ve internet de gezinme yaparken rastlarsa (%27.9) ilgilendigi anlasiimistir. Ogretmenlerin
seminer, galistay vb. etkinliklerden (%27.5), zimre 6gretmeni arkadaslarimdan (%26.2) ve Web 2.0 araclarini
iceren bilimsel yayinlardan (%25.1) takip ettikleri belirlenmistir.

Ogretmenlerinderslerde web 2.0araclarinikullanimlarinindegerlendiriimesine ait sayisal veriler analiz edilmistir.
Ogretmenlerin (5427) web 2.0 araclarini kullanimlarinin yararlari hakkinda degerlendirmeleri incelendiginde
ogretim ortamlarinda kazanim bazliderslerinweb 2.0 araclariile islenmesinin yararlioldugu gérisini “Kesinlikle
Katiliyorum” diizeyinde belirtmislerdir. Ogretmenlerin web 2.0 araclarinin ders sunumlarini(%94.4) ve 6renme
ortamlarini zenginlestirdigi (%95.4), kisisel gelisimlerine katki sagladigi (%94.6), internet kullanma becerilerini
artirdigi (%94.5), yeni egitim trendlerini takip edebilmeyi sagladigini (%93.6) paylasmislardir. Web 2.0 araclari
egitimde yenilikleri takip ettiklerini (%94.4), belirten 6gretmenler web araclarini kullaniminin ders planlarini
gelistirmelerini sagladigini (%91.2), web sayfasi ya da blog olusturabildiklerini (%84.7), yabanci dil becerilerini
gelistirmelerine katki sagladigini (%89.3) vurgulamislardir. Ogretmenler, web 2.0 araclarinin meslektaslariyla
egitim materyallerini paylasmalarini(%93.9) sagladigini belirtmislerdir.

Ogretmenlerin (4346) web 2.0 araglarini kullanimlarinin égrencilere yararlari hakkinda gériisleri incelendiginde
ogretimortamlarindakazanimbazliderslerinweb 2.0 araclariile islenmesininyararlh oldugu gérisind “Kesinlikle
Katiliyorum” dizeyinde belirttikleri anlasiimistir. Aritmetik ortalamalara gére web 2.0 araglarini derslerde
kullanimlarina ydnelik dgrencilerine yararlari hakkinda pozitif diisindikleri belirlenmistir. Ogretmenler;
derslerde &grencilerinin web 2.0 araglari ile bilgiye daha kolay ulastiklarini (%93.6), bu araclarinin bilginin
Uretilmesine katki sagladigini (%91.7), derslerde 6grencilerinin yaratici distinmesini (%91.5) olumlu etkiledigini,
ogrencilerin derslerde daha aktif oldugunu ve edindikleri bilgiyi sinifta arkadaslarina web 2.0 araclari ile
sunabildiklerini (%93.6), derslerin dgrenci merkezli islendigini (%91.7) paylasmislardir. Ogrenciler igin bilgilerin
daha akilda kalici oldugunu(%93.2), gruplar halinde (%89.9) cevrim ici calisarak 6grencilerin sosyallesmesine de
katki sagladigini ve 6grencilerin meslek secimine (%79.2) pozitif bakis acisini gelistirdigini aciklamislardir.

Ogretmenler web 2.0 araglarini 5renme-dgretme siireclerinde etkin kullanabilmek amaciyla hangi web 2.0
araclarini tercih ettiklerine ait sayisal veriler analiz edilmistir. internet hiyerarsisiicinde yer alan cok sayida web
2.0 araci bulunmaktadir. Ogretmenlerin ders materyallerini hazirlamak ve gelistirmek icin kullanmay! tercih
ettikleri web 2.0 araglari kullanim alanlarina gore siniflandiriimistir. Ayrica 6gretmenlerin ders disi etkinliklerde
10 farkl kullanim alaninda tercih ettikleri web 2.0 araclarinin isimlerini yazmalari istenmistir. Arastirmaya
katilan 6gretmenlerin (%32.10) tercih ettikleri web 2.0 araclari tablo haline getirilmis ve kullanim alanlarina gére
yorumlanmistir.
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Sonuglar

Bilisim teknolojisi uygulamalarinin en yaygin kullanim alanlarindan biri 6grenme ortamlaridir. Egitimde bilisim
teknolojisi kullaniminin artmasi 6grencilerin bilgisayar okuryazarligini etkileyen en 6nemli faktorlerden biri
olmasi nedeniyle 6gretmenlerin bilisim teknolojilerinin kullanip kullanmamalari tzerine ¢alismalar 6nem arz
etmektedir. Yapilan arastirmalar bilgisayar kullanimi ve teknoloji kullanimi konusunda 6gretmenlere verilen
egitimler onlarin bilgisayar ve teknolojiyi kullanmalarinda ve 0gretim davranislari tzerinde olumlu etkiler
birakmaktadir. Teknolojinin genelde egitime 6zelde ise 6grenme ve 6gretme slirecine entegrasyonu konusunda
pek cok arastirma bulunmaktadir. Web araglarinin kullanimi branslara gore degisiklikler gdstermektedir.
Ogretmenler 8zellikle sunum hazirlarken web araglarini tercih etmektedir. Web araglarizamanla gelismis ve yeni
ihtiyaclara gore yeni araglar gelistirilmistir. Ekonomik is birligi ve Kalkinma Org(itii (Organisation for Economic
Co-Operation and Development-OECD) tarafindan yayinlanan (2016) “Skills Matter: Further Results from the
Survey of Adult Skills, Country Note Turkey” raporunda Turkiye'de TNisan 2014 ile 31 Mart 2015 tarihleri arasinda
uygulanan Yetiskin Becerileri Arastirmasina (16-65 yas araligindaki 5227 yetiskin arastirmaya katilmistir.) gére
stzel beceriler, sayisal beceriler ve teknoloji zengin ortamda problem ¢dzme becerileri gibi temel alanlardaki
performansi diinya ortalamasinin altindadir. Ozellikle 8grencilerin dzel, sayisal ve teknoloji zengin ortamda
problem ¢dzme becerilerinin artirilmasi gerekmektedir (OECD 2016). ISTE'ye gore (2008) 6gretmen standartlari
(National Educational Technology Standards for Teachers-NETS-T), 6grenci 6grenmelerini kolaylastirmasi ve
yaraticiligin tesvik edilmesini, dijital cag deneyimleri tasarlanmasi ve gelistirilip degerlendirilmesini, dijital cag

calisma ve 6grenme modeli olusturulmasini, dijital vatandaslik sorumluluk modelinin tesvik edilmesini ve liderlik
ve mesleki gelisim etkinliklerine dahil olunmasiniicermektedir.
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@ Ankete katilan 0gretmen sayisl
Brans bazinda Web 2.0 araglarina ait tercihleriniisaretleyen 6gretmen sayisi

O Brans bazindaisaretlenen Web 2.0 araci sayisi

Ogretmenlerin kullanmayi daha cok tercih ettikleri web 2.0 araclari 14 aracin farkli kullanim alaninda 127 web
2.0 araci belirlenmistir. Ogretmenlerin en fazla farkindaliginin oldugu web 2.0 araclari anket hazirlama(%20.9),
fotograf ve resim hazirlama (%12.6) ve video ve miizik hazirlama (%9.6) ile ilgili web 2.0 araclaridir. Ogretmenler
en az giinliik tutma(%5.9), logo yapimi (%6) ve hikaye yazma (%5.2)ile ilgili araclari isaretlemistir. Ogretmenlerin
“Kullanmiyorum” segenedini en fazla hikaye yazma (%5.2) ve 3D aragclarini (%5.8) isaretledikleri belirlenmistir.
Ogretmenlerin tercih ettikleri web 2.0 araclarina ait sayisal veriler Grafik'te verilmistir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin derslerde ve ders disi etkinliklerde kullanmayi (7114) tercih ettikleri web
2.0 araclari takvim ve tarih araclari (692), oyun yapimi araclari (898), karikatlir yapma araglari (469), uzaktan
yonetim araclari (980), sanal gerceklik araclari (586), matematik araclarindan (794), harita araclarindan (800),
takvim ve zamanlama araclarindan (380), beden egitimi araglarindan (300), yabanci dil aracglarindan (1215) web
2.0 araglarindan tercih ettikleri uygulamalari yazmislardir.

Brans ogretmenleri arasinda 0gretim ortamlarinda ders materyallerini hazirlamak ve gelistirmek i¢in web
2.0 araclarinin kullanimlari ile ilgili tercihleri tespit edilmis ve brans bazinda web 2.0 araclarinin kullanim
tercihlerine ait komposizyon tablolar haline getirilmistir. Branslar bazinda 6gretmenlerin 6gretim ortamlarinda
kullanmayi tercih ettikleri web 2.0 araclarinin sayilari karsilastirildiginda Sinif 8gretmenleri ve ingilizce
brans 6gretmenlerinin daha ¢ok arac kullandiklari gelisen teknolojiye karsi pozitif bakis acgisi gelistirdikleri
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sdylenebilir. Ogretmenlerin branslar bazinda tercih ettikleri web 2.0 araclari farklilik gdstermektedir. Ancak
derslerde kazanimlari benzer olan yabanci diller (ingilizce, Almanca, Fransizca ve diger diller) gibi branslarda
ogretmenlerin benzer araclari tercih ettikleri gozlemlenmistir. Projelerde veya etkinlikler gibi okulda ortak
yapilan eg@itim faaliyetlerinde 6gretmenlerin ayni araclari kullandiklari gézlemlenmistir.

Ogretmen igin 6renme ortamlarinda web 2.0 araglarini kullanmanin yararlari:

-Web 2.0 uygulamalariinternet kullanimini bittnUyle degistiren bir yapiya sahip olarak ortaya ¢cikmistir. En basit
haliyle web 2.0 bir kisinin internette kolaylikla icerik olusturabilmesive var olanicerige katkida bulunabilmesidir
(Aticive Yildirim, 2010).

-Ogretmen 6zellikle sosyal paylasim sitelerini ve diger web 2.0 araclarini kullanarak biiy(ik kitlelere ulasabilir.
Bu araclar ile bilgilendirme yaptiklariigin internet glivenligine dikkat etmelidirler. Dijital nesil olarak adlandirilan
6grencilerine yasam boyu 6drenme stratejileri ve internet glivenligi konularinda rol model olabilirler (Bozkurt,
2013).

-Cevrim i¢i 6grenme ortamlari hazirlanirken bireysel ilgi ve ihtiyaclara uygun ortam tasarimi disinme
becerilerinin gelistiriimesinde 6nemlidir (Sayin, 2020).

-Web 2.0 araclarinin derslerde kullaniimasi 6grenci motivasyonunu artirmakta ve dersi derste anlamasini
saglamaktadir.

-Ogrenciler bu araglara kayit olurlarken gergek kimlikleri konusunda dikkatli davranmalidir. “Digital Footprint”
denilen “dijital ayak izi” sayesinde internet Gzerinden yapilan her eylemin bireyin kimligini ortaya ¢ikarabilecegi
unutulmamalidir. Ogrenci her zaman interneti ve teknolojiyi daha giivenli ve amacina uygun kullanmalidir. Bu
konuda ogretmenler 6gretim ortamlarinda 6grencilerine web 2.0 araclarinin kullanimi konusunda rol model
olabilir.

-SAMR modelinde Ust diizey disinme becerilerinden 0grencilere yerine koyma asamasinda hatirlama-
anlama, gelistirme asamasinda anlama-uygulama, degistirme asamasinda ise analiz-degerlendirme yeniden
tamamlamada ise degerlendirme-yaraticilik gibi bilissel alan yeterlikleri kazandirilabilir.

-Bloom taksonomisine gore 6gretmenlerin derslerinde teknolojiyi efektif kullanabilmeleriicin web 2.0 araglarini
secerek ve 0grencilere Ust dlzey disinme becerileri kazandirabilirler.

-Ogrencilerin (st diizey bilissel yeteneklerini gelistirebilmeleri icin 8gretim ortamlarinda dogru web 2.0
araclarinin secilmeli ve ders materyali olarak hazirlaniimalidir.

-Ogretmenler bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanirken hedef olarak 6gretim ve 6grenme streglerinin
gelistirilmesini almali ve teknolojiyi amag degil arag olarak kullanmayi tercih etmelidir. Ogretmenler 6gretim
materyallerini srekli dijital aracglarla zenginlestirerek yenilikleri takip ederler.

-Ogretmenler, web 2.0 araglarinin 8gretim ortamlarinda kullanimi ile ilgili SAMR vb. modellemelerinde dikkate
alinmasi ve ders planina katki saglayacak araclarin kullanilmasina dikkat etmelidir.
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Ogretim ortamlarinda web 2.0 araglarinin kullaniimasinin 6grencilere yararlari:

-Ogrencilerin web 2.0 araclariileilgisi artar ve bilginin kaynagina ulasirlarsa derin grenme gerceklesir (O'Reilly,
2007).

-Web araclarinin 6grencilerin okul ici veya okul disinda gerceklestirdikleri etkinlikler sirasinda gordukleri bitki
ve hayvan resimlerini kamerali cep telefonlari ile gekebilmeleri, gérintiyl hemen bilgisayara aktarabilmeleri
ve bu goruntuleri tim sinif arkadaslari ya da grup calismasi yaptiklari arkadaslari ile paylasarak sosyallesirler
(O'Reilly, 2007).

-Ogrenme ortamlarinda internetten yararlanilmasi egitim faaliyetlerinin d§renci merkezli olmasi siniflarda
Web tabanli egitimin kullaniimasi bireysel 6grenmeyi destekler ve bireysel farkliliklarin ortaya ¢ikmasini saglar
(Altuncekig, 2010).

-Web 2.0 araglarinrkullanan 6grenciler, sinifta sadece verilen bilgiyi tiketen bireyler konumundan; bilgiyi Greten,
maniplle eden, kaynagini sorgulayan ve yeni bilgiler Ureten aktif birer dgrenci grubuna déntsmektedirler. Bu
araclarin 6gretmenlerde dijitallesmeye karsi pozitif bakis agisi gelistirmelerini saglayacaktir (ISTE, 2014).

-Ogrencilere 21. yiizyil becerileri ve giinliik hayatta kullanabilecekleri elestirel ve yaratici zihinsel aliskanliklari
kazandirilabilir. Bu aliskanliklara kodlama kazanimlari, analitik ve algoritmik dlsinme becerisi ile problem
cozme becerileri de eklenebilir. Problem ¢ozme asamasinda yeni bir bakis agisi gelistirebilmek icin bilgiislemsel
disiinme slrece dahil edilebilir. Béylece kisinin diisinme becerisinin gelisimi desteklenebilir (Sayin, 2020)

-Web 2.0 araclarinin, disiplinler arasi kullanildigi Kahoot, Timeline gibi aracglarin her bransta tercih edildigi
belirlenmistir. Boylece 6grenciler egitimde teknoloji kullanimiyla gergcek hayatta karsilastiklari problemleri
bircok acidan degerlendirebilen ve 6grendiklerini gercek hayatta uygulayabilen bireyler olarak yetisir.

-Ogretimde farkli araclarin ve tekniklerin teknoloji ile entegre olarak kullanilmasi 8grencilerin kendi 6grenme
sorumluluklarini almalarini ve kisisel ilgi ile ihtiyaclarini karsilayabilmelerini destekler. Ogrencilerin gergek
hayatta karsilastiklari problemlere farkli agidan yaklasip ¢6zime en kisa yoldan ulasabilme becerisi artirilabilir.
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3 Twinning

“Milleti kurtaranlar yalniz ve ancak 6gretmenlerdir.
Ogretmenden, egiticiden yoksun bir millet,
hendz millet namini almak istidadini kesfetmemistir.”

A

eTwinning CALISMA GRUPLARI
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4. eTwinning CALISMA GRUPLARI

eTwinning ulusal destek servisi illerde calisan yenilige acik, aktif, egitim teknolojilerini ve pedagojilerini
takip eden sosyal medyayi etkin kullanan génulli 6gretmenler ile is birligi icerisinde ¢alismaktadir. Calisma
gruplarinda gérev almak isteyen 6gretmenler icin duyuruya cikilmakta olup secim kriterleri paylasiimaktadir.
2023 yili itibariyle 84 6gretmen il koordinatord, 70 6gretmen Proje Degerlendirme, 30 6gretmen eicerik ve 5
ogretmen Sosyal Medya Ekibi'nde gérev almaktadir.

eTwinning faaliyetinin illerdeki temsilcileri il koordinatérleridir. il koordinatdrlerimizin eTwinning faaliyetindeki
yeri ve rolii oldukga dnemlidir. illerde galisan gdniilli 6gretmenlerimizin kaliteli projeler gergeklestirmelerini
tesvik etme ve yayginlastirma ¢alismalari yirtitmektedirler.

il koordinatdrlerimizin gdrevleri;

»

»

»

»

»

il genelinde eTwinning faaliyetleri ile ilgili olarak okul ziyaretleri, bilgilendirme toplantilari ve cevrim ici
gorismeler yaparak eTwinning faaliyetinde yer alan 6gretmenlerin proje slreclerinde ihtiya¢ duyduklari
bilgi, teknik destek ve karsilastiklari sorunlarin ¢6zime kavusturulmasinda gereken rehberligi saglamak,
eTwinning faaliyeti kapsaminda gergeklesen tim etkinliklerde Ulusal Destek Servisi ile is birligi halinde
calisarak faaliyetle ilgili il genelinde yapilan etkinlikleri yilda iki kez raporlayip eTwinning Ulusal Destek
Servisi'ne gondermek,

Il genelindekiidarecilere faaliyetle ilgili bilgi vererek farkindaliklarinin artmasini saglamak,

il genelinde yapilan projelerin sayisini ve kalitesini artirmak,

eTwinning projesi yUrtten okul yoneticisi ve 6gretmenlerinin uygulama sirasinda karsilastiklari sorunlarin
¢dzime kavusturulmasinda gereken rehberligi saglamaktir.

eTwinning faaliyeti ¢calisma semasi;

European Commision
AVRUPA KOMISYONU

LOT1 LOT 2
MERKEZi DESTEK SERViISi TREMEND
NSO NSO NSO
ULUSAL DESTEK SERViSi ULUSAL DESTEK SERViSi ULUSAL DESTEK SERViSi
iL KOORDINATORU iL KOORDINATORU iL KOORDINATORU
OGRETMENLER OGRETMENLER OGRETMENLER

OKULLAR OKULLAR OKULLAR




81 ilde gdrev yapan 84 (istanbul {ic koordinatdr, Ankara ilinde de iki koordinatér) il koordinatdrii gdrev
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yapmaktadir. il koordinatérlerimizin illere gére listesi asagida verilmistir.

il Koordinatorii Sr::)a il Koordinatorii il
1 Burcu Yiksek Adana 43 Hakan Tatli Kayseri
2 Ozge Karci Adiyaman i Oya Arslan Kirklareli
3 Nursefa Keskin Afyonkarahisar 45 Atilla Han Ozcan Kirsehir
4 Sabiha Sakar Agri 46 Sinan Sari Kocaeli
5 Hacer Ermis Yilmaz Amasya 47 Ozkan Seyrek Konya
6 Sabahat Ocal Ankara 1 48 Ozcan Turan Kitahya
7 Ozlem yildiz Ankara 2 49 Makbule Birinci Malatya
8 Figen Ertugrul Antalya 50 Ahmet Morsimbdl Manisa
9 Ahmet Sait Akten Ardahan 51 Ebru Duran Mardin
10 Filiz Ozden Artvin 52 Semra Ayata Mugla
n Umut Isik Aydin 53 Nazan Turan Kiziltas Mus
12 Umit Yel Balikesir 54 Ozlem Gedik Nigde
13 Edip Akin Bilecik 55 Sevgi Yilmaz Nevsehir
14 Gulten Butakin Bingol 56 Tugay Turan Ordu
15 Derya 0zdag Bitlis 57 0zge Beyaz Rize
16 Ferda Kok Bolu 58 ZUbeyde Tat Sakarya
17 | Yasemin Altindal Doganer Burdur 59 Asli Clre Samsun
18 Feride Basak Basar Bursa 60 Veysel Kireg Siirt
19 Pinar Altuncu Canakkale 61 Melek Bahar Yaman Sinop
20 Duygu Hamli Cankiri 62 Fatih Aydin Sivas
21 Yelda Kiligarslan Corum 63 Bekir Baskurt Sanlurfa
22 Emrullah Sedat Stidan Denizli 64 Emre Bilgin Tekirdag
23 Nevzat Can Diyarbakir 65 Ahmet Polat Tokat
24 Hale Ekim Edirne 66 Fatma Zeynep Er Trabzon
25 Ekrem Cengiz Akdeniz Elazig 67 Seda 0z Tunceli
26 Meryem Celebi Erzincan 68 Melahat Yildirim Usak
27 Emre Erdem Erzurum 69 Umut Bartin Van
28 Gulsah Sarikaya Eskisehir 70 Ozlem Dogru Yozgat
29 Zehra Kaya Gaziantep 71 Mehtap Oz Zonguldak
30 Tugba Saglam Giresun 72 Kerem Sahin Aksaray
31 Nalan Demir Gdmushane 73 Mevhibe Kiibra Hanger Bayburt
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32 Burcu Tare Hakkari 74 Tuba Karaer Karaman
33 Omer Bektas Hatay 75 Mustafa Can Higyllmaz Kirikkale
34 Esra Kahyaoglu Isparta 76 Kevser Seving Batman
35 Bircan Keles Mersin 77 Fatma Akdemir Sirnak
36 Bilge Yilmaz istanbul 78 Ozdem Unal Bartin
37 Hediye Taskin istanbul 79 Muhammed Fatih Turan [gdir
38 Serdar Tuna istanbul 80 Mevllt Erdem Yalova
39 Rabia Ozler Ozsecer izmir 81 Seda Aksu Karabik
40 Habibe Aydin Atas Kahramanmaras 82 Okkes Polat Kilis
41 Seving Ozdemir Kars 83 Medine Gliney Osmaniye
42 Ozgen Sahin Bektas Kastamonu 84 Elif Fergane Dizce

eTwinning il koordinatorleri Milli Egitim Bakanlidi Yenilik ve Egitim Teknoloji Genel MidUlrligu binyesindeki
Ulusal Destek Servisi ile is birliginde calismaktadir. Ulkemizde 81 sehirde (Ankara-2 koordinatdr, istanbul-3
koordinatdr) 84 il koordinatdri gdrev yapmaktadir. Milli Egitim Bakanhdi ile il/ilce Milli Egitim Middrlikleri
arasindaki is birligi, 6gretmen ve il koordinatorleri aginin surddrdlebilirligine katki saglamaktadir. Her egitim
kademesinden dgretmen olan il koordinatdrleri okullarda veya il Milli Egitim Mid(rliklerinde galismaktadirlar. il
koordinatdrlerinin statlsi ve calismalari yerel ydnetimler tarafindan belirlenmektedir. Tim ildeki 6gretmenlere
hizli ve kolay ulasmalari eTwinning’in Tirkiye'deki tim okullara ulasma kapasitesine sahip oldugu anlamina
gelmektedir. Birgok 6gretmenin eTwinning ile ilk temas noktasi olarak calisan il koordinatdrleri egitimde
ortakliklari gelistirilmek, yenilikgi pedagojileri takip etmek ve 6gretmenlerin yeni projelere katilimlarini
tesvik etmek igin gonullu olarak calismaktadirlar. eTwinning faaliyeti kapsaminda 0gretmenlerin mifredat
entegreli kazanim bazli olarak platformda a¢gmis oldugu projeler ayni zamanda Avrupa okullari arasinda iyi
proje uygulamalarinin aligverisini desteklemekte, yabanci dil 6grenimini ve kultlrlerarasi diyalogu tesvik
etmektedir. eTwinning faaliyetlerinin ylUritilmesinde temel dayanak egitim teknolojilerinin kullanimi ve
yabanci dili 8grenmeye ydnelik tutumlarin olumlu yénde degistirilmesidir. il koordinatdrleri calistiklari ilde
gorev yapan meslektaslari arasinda okul ziyaretleri ve bilgilendirme toplantilari gergeklestirerek eTwinning’in
genis capta taninirhginin artmasini desteklemektedirler. eTwinning dgretmenleri, meslektaslariyla ¢evrim
ici platformlari kullanarak proje faaliyetlerinde 6drenci merkezli etkinlikler gerceklestirerek kazanimlar
cercevesinde proje {riinlerini (poster, sunum, video, ekitap, gazete vb.) olustururlar. Ogretmenler geleneksel
rollerinin yani sira projelerle 6grencilerine daha fazla sorumluluk ve 6zerklik kazandirarak 6grencilerin glncel
yasam problemlerinin farkina varmasi, fikirlerini 6zgtrce ifade etmesi, inisiyatif almasi gibi farkli becerilerde
kazanmasini saglarlar. il koordinatérleri projelerin &diil siireclerine basvurmasina, kalite etiketi sertifikasi
almasina ve sergilenmesine yardimci olurlar. Bunun yani sira il koordinatdorleri 6gretmelere yonelik ylz ylze
ve gevrim ici toplantilarin organizasyonu icin ulusal destek servisi ile is birligi icinde calismaktadirlar. Merkezi
destek servisi tarafindan yurututlen okula donUs, bahar kampanyalarina destek verirler.

2009-2022 yillari arasinda il koordinatoérlerinin mevcut durumu sayisal verileri analiz edilmistir. Bu degisiklik
kisisel sebeplerden dolayi olabildigi gibi yonetim kadrosunun degismesiyle de olabilmektedir. Yillara gore il
koordinatora dedisiklikleri Grafik 1'de verilmistir.
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Grafik 1: Yillara gore il koordinatori degisikliklerinin dagihmi

Grafik 1e gore yillara gore il koordinatori degisiklikleri incelendiginde 2019 yilinda 20 il koordinatori degisikligi
oldugu belirlenmistir. il koordinatdrlerine ydnelik merkezi destek servisi tarafindan cevrim ici egitimler, ulusal
destek servisi tarafindan yiiz yiize ve cevrim ici egitimler gerceklestirilmektedir. il koordinatéri degisikligi
slireci resmi islemler bittiginde http://etwinning.meb.gov.tr/il-koordinatorleri/ web sayfasindaki bilgilerde
glncellenmektedir.

2022 yilinda eTwinning il koordinatorlerine ait bilgiler analiz edildiginde; il koordinatori olarak %56 kadin, %28
erkek dgretmenin gérev aldigi belirlenmistir. il koordinatdrlerinin egitim durumlari analiz edilmis ve sayisal
veriler Grafik 2'de verilmistir.
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Grafik 2: eTwinning il koordinatorlerinin egitim durumlarina gére dagilimi




) Twinning

Grafik 2'ye gore il koordinatdrlerinin %47'si lisans, %36's1 yluksek lisans ve %1i doktora mezunu oldugu
anlasilmistir. il koordinatérlerinin yas durumlari analiz edilmis ve sayisal veriler Grafik 3'te verilmistir.

. 25-35yas

36 - 45 yas

46 -55vyas

. 55 yas ve Uzeri

Grafik 3: eTwinning il koordinatdérlerinin yaslara gore dagilimi

Grafik 3'e gore il koordinatorlerinin yaslara gore dagihmi incelendiginde %43 oraninda 36-45 yas arasinda
olduklari belirlenmistir. il koordinatérlerinin hizmet yillari analiz edilmis ve sayisal veriler Grafik 4'te verilmistir.
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Grafik 4: eTwinning il koordinatdrlerinin hizmet yillarina gére dagilimi

Grafik &'e gdre 45 oraninda 11-20 yil hizmet yili olan il koordinatdrlerinin gérev aldigi tespit edilmistir. Ogretmenler,
mesleki olarak gdrevlerine alistiktan sonra egitimin niteligini ve derslerin dgretimindeki verimliligini artirmak
igin proje hazirlamaya baslamaktadirlar. Ogretmenlerin mesleki calismalarinin etkililigi incelendiginde hizmet
yillari ile yas grafiklerinin benzer oldugu sdylenebilir. il koordinatdrlerinin branslari analiz edilmis ve sayisal
veriler Grafik 5'te verilmistir.
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Grafik 5'e gére il koordinatdrleri olarak 16 farkli brans gretmeninin gdrev aldigi belirlenmistir. ingilizce bransinda
44 6gretmenin ve Sinif 6gretmeni olarak 156 6gretmenin eTwinning il koordinatérd olarak calistigi anlasiimistir.

Egitim faklltesinde okuyan 6gretmen adaylari proje tabanh égretimin somut érneklerinden olan eTwinning ile
dgrenim siiregleriboyunca tanismis olup, 8rnek uygulamalari kesfederler. Ogretmenlik mesleklerine basladiklari
gibi proje calismalarina hazir hale gelirler. ITE girisiminin eTwinning’in temele yayllmasini ve entegrasyonunu
sagliyor. Universite ve MEB arasinda bag kurulmasini, bilgilerin yenilenmesi, 6gretmen adaylarinin eTwinning
ile erken tanismasi, yenilikgi yontemleri ve egitim teknolojilerini erken tanimalarina katki saglayacagini
vurgulamislardir. Ogretmen adaylarinin gelisimi ve sahaya ¢ikmadan dnce projenin farkindaligi agisindan olumilu
bulduklarini ifade etmislerdir. Ogrenci/aday 6gretmen) merkezli grenme ydntemlerini ve teknolojinin egitimde
kullanimini sagladigini belirtmislerdir. il koordinatdrleri akademisyenlerle is birligi konusunda %89 oraninda
okul-Universite entegrasyonu asamasinda 6grenme kalitesinin artirilmasi noktasinda egitime oldukca faydal
oldugunu disunduklerini ifade etmislerdir.

Avrupa Parlamentosu ve Avrupa Birligi Konseyi, hayat boyu 6grenme icin 2006 yilinda
vatandaslarin sahip olmasi gereken anahtar yetkinlikler hakkindaki tavsiye kararinda;
Uye Ulkelerden herkes icin anahtar yetkinlikler sunumunu gelistirmesi ve “Hayat
Boyu Ogrenme icin Anahtar Yetkinlikler-Avrupa Referans Cergevesini” kullanmasini
istedi. Bu tavsiye kararinin kabullinden itibaren yetkinlik temelli egitim, 6gretim ve
ogrenmenin gelistirilmesi igin ana referans dokimani olmustur. Bu kararda; temel
becerilere yatirrm yapmanin ¢ok daha gerekli oldugu ve mufredat disi etkinliklerin
onemi vurgulanmistir. Degdisen dinya kosullari sonucunda, dijital teknolojilerden
yararlanilarak toplumun ihtiyaclarina uyumlu bir sekilde esnek 6grenme ortamlari
gelistirilip egitimde etki yaratilabilecedi belirtilmistir (Bilasa ve Taspinar, 2017).
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Bu gelismelere paralel olarak Tlrkiye'de 6grencilerin hem ulusal hem de uluslararasi dliizeyde; kisisel, sosyal,
akademik ve is hayatlarinda ihtiyac duyacaklari beceri yelpazeleri olan yetkinlikler Avrupa Yeterlikler Cercevesi
'ne uygun olarak Tirkiye Yeterlikler Cercevesi olarak, Milli Egitim Bakanhgi (2018) ilkokul-orta-lise ders
programlarinda net bir sekilde yer aldi. TUrkiye'de egitim sistemi; yetkinliklerde bltlnlesmis bilgi, beceri ve
davranislara sahip karakterde bireyler yetistirmeyi amaclamaktadir (myk, 2015)

UNESCO, sdrdurilebilir kalkinmanin temel anahtari olan 0gretmenlerin nitelikleri, sayilari, ise alinmalari,
statiileri 6ncelikleri arasinda yer almaktadir. Bu amagla 6gretmenlerin BiT alaninda yeterlilikleri konusunda bir
standart olusturabilmek amaciyla ilk kez 2008 yilinda Ogretmenlerin BIT Yeterlilik Cergevesini yayimlamistir.
Daha sonra 2015 yilinda BM SirdUrulebilir Kalkinma Zirvesinde Birlesmis Milletler 2030 Sirdurulebilir Kalkinma
Hedefleri belirlendi(Sayginer Cil, 2021).

Avrupa Komisyonunun 2005 yilinda e-6grenme programinin ana hareketi olarak baslatilan eTwinning faaliyeti
tim Avrupa'da dikkat gcekmistir. eTwinning; dnemli dl¢lide her Ulkenin sartlarina ve kiltirtine bagh olan ulusal
cercevelerin zenginliginin yani sira, ¢esitli uluslararasi cercevelerin varligini da kabul ederken Avrupa Birligi'nin
Anahtar Yetkinlikler kavramini referans noktasi olarak kullanmaktadir. eTwinning, mesafeler olsa bile sanal
ortamda nasil projeler hazirlanabilir gibi tartismalarin derinlesmesine imkan tanimistir. eTwinning 2007 yilindan
bu yana Yasam Boyu Ogrenme Programina siki bir sekilde entegre edilmistir. Merkezi Destek Servisi, European
Schoolnet tarafindan yonetilen Avrupa’daki okullar, 6gretmenler ve 6grenciler icin 34 Avrupa Egitim Bakanlgi
olmak lzere toplamda 44 (ilkenin uluslararasi is birliginde egitimin gelistiriimesine katki saglamaktadir(1).

Universiteler icin Avrupa stratejisi, Avrupa Komisyonunun “yiiksekdgretim ve arastirma Avrupa boyutunu
glclendirmek, Universiteleri Avrupali yasam tarzinin deniz fenerleri olarak pekistirmek, Universiteleri yesil
ve dijital dinyada degisimin kilit aktorleri olarak gliclendirmek” olarak baslica dort ana hedef cercevesinde
belirlenmistir. Ulkemizde de yiiksekdgretimde uluslararasilasma, birlikte yasama kiiltirii gelismis, olaylara farkli
g0zle bakabilme becerisi kazanmis, evrensel barisin mimkin olduguna inanan bir kusak yetismesi Universite
6grencilerinin evrensel bir nitelik kazanabilmesi 6ngorilmistir (2). eTwinning'te; 6gretmenler, 6gretmen
adaylari, 6grenciler ve akademisyenler is birligi icinde calisarak “gelecegin kaliteli egitim sistemini” birlikte
insa edebilir. Bu nedenle toplulugun yeni Uyelerinden olan akademisyenler eTwinning ile aday 6gretmenlerin
mesleki gelisimlerine katki saglayacaktir. eTwinning’in Avrupa’da nasil bir gelisim gdsterdigini, 6gretmenlerin
mesleki gelisimlerine nasil etkisi oldugunu, pedaqgojik yenilikleri nasil destekledigini, 21. ylzyil becerilerinin
ozellikle 6gretmen adaylari agisindan ne kadar énemli oldugunu aciklamanin ve tartismanin 6nemli oldugu
anlasiimaktadir.

Okullar arastis birliginin 6gretmenlerin mesleki gelisimlerine katkilariniarastiran durum galismasinda eTwinning
calismalarina katilan 6gretmenlerin bilgi ve iletisim teknolojilerini dgrenme firsatini bulduklari, akran 6grenme
ile dijital becerileri pekistirdikleri belirlenmistir (Vuorikari, Gilleran ve Scimeca, 2011).

eTwinning toplulugu hem 6gretmenler hem de 6gretmen adaylarinin mesleki gelisimleri, 21. ylzyil becerilerinin
gelistirmeleri, is birligi yapabilmelerigibibircok alanda onlara katki saglamaktadir. eTwinning, mifredat entegreli
kazanim bazli projelerile yenilikci pedagojilerin 6grenci merkezli 6grenme yontemleriile teknoloji kullanimini bir
arada sunan ESEP platformuna tasinmistir. eTwinning, farkh tlkelerde 6gretmen yetistirme sistemlerini daha
yakindan gériip, farkl kiiltirlerin egitime yansimalarini tecriibe edebilecekleri sosyal bir alandir. Ogretmen
adaylari Avrupa'da 6gretmenlik yaparken diger Ulkelerdeki 6gretmen adaylariyla tanisip ileride ortak projeler

yurutebilirler.
Aday 6gretmen egitiminde eTwinning faaliyetinin katkisi asagidaki avantajlara sahiptir:

« Proje dgretimive multidisipliner calismalari kesfetmek ve uygulamak,
. BIT ve dil becerilerini gelistirmek,
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« Avrupa, uluslararasive klltlrlerarasi deneyimler,
« Meslekibecerilerin gelistiriimesi(proje yonetimi, hedef belirleme, planlama, ekip ¢calismasi),
« Profesyonel uygulamalar Gzerine distinmek; diger egitim sistemlerinden 6gretmenlerle degisim.

eTwinning ile ilgili raporlar incelendiginde; “eTwinning projelerinin 6grencilerin yetkinliklerini olumlu y6nde
gelistirdigi acikga gorllmektedir. Farkli bircok faydasi olan bu projelerin elbette bazi zorluklar da icerdigi
gérilmektedir. Tam bu noktada 6gretmenlerin proje bazl 6grenmeyi ve yetkinlik bazl yaklasima uygun olan diger
ilgili yontemleri gelistirme konusunda desteklenmeleri gerektigi belirtilmistir. Bu destegin ézellikle baslangi¢
o6gretmen egitimi cercevelerinin yeniden dlzenlenmesi, sirekli 6grenme ve meslektaslar arasi dayanisma ile

mimkdin olabilecegi”ifade edilmistir (Gilleran ve Kearney, 2014).

eTwinning projelerinde, uygulamaya dayali etkinlikler, sorgulamaya dayal 6devler ve etkilesimli 6grenme
ortamlari sayesinde 6grencilerin BT yeterliliklerindeki degisimi rahatlikla gdriilmektedir. Ozellikle grup
calismasi ve akran 6grenimi bu anlamda olduk¢a énemlidir. UDS, aday 6gretmenlik egitimi kurumlarina egitim,
teknik destek ve kurumlarin diger llkelerdeki 6grencilerle baglanti kurmasinda yardim saglar (3).

eTwinning projelerinde teknolojinin etkin kullanimiokullar arasiis birligi saglamasi 6gretmenlerinis birligi yapma,
paylasma becerilerinin gelistiriimesinde katki sagladigi gérilmektedir. Ogretmenlerin egitim teknolojilerine
yonelik becerilerinin gelistirilmesinin yani sira 6gretmenin farkli tlkelerdeki meslektaslariyla iletisim halinde
olabilmesi egitim bilgilerinin gliincel kalmasi, yenilikci egitim teknolojilerinin takip edilmesi gibi 6gretmenlerin
dijital yeterliklerini desteledigi anlasiimistir (Basaran vd., 2020).

Ogretmenlerin katildiklari mesleki gelisim kurslari onlarin dijital okuryazarlik becerilerini gelistirmektedir.
eTwinning platformu dgretmenlere, proje hazirlamanin yani sira dijital yetkinliklerini artiran mesleki gelisim
kurslari (4) interaktif yontemlerle gevrim ici olarak sunulmaktadir. Bu kurslar 6gretmenlerin yenilikleri takip
etmesi, iyi 6rnek uygulamalarindan faydalaniimasini saglamaktadir. Bu bakimdan eTwinning faaliyetlerinin
kultlrlerarasi iletisimin dijital platformlar Gzerinden saglanmasi, dijital uygulamalarin es zamanli edinilmesi
ve paylasilmasi, bu uygulamalarin hayata gegirilmesi, ¢evrim ici ortamlarda mevcut olan givenlik agiklarinin
kapatilmasiicin ESEP platformunda galismalarini sirdiirmektedir (Gengtlrk Erdem vd., 2020).

Tirkiye'de ITE Kapsaminda Yapilan Etkinlikler

eTwinning faaliyetine 2009 yilinda Ulkemiz dahil
olmustur. eTwinning Turkiye Ulusal Destek Servisi

(UDS), Milli Egitim Bakanli§i Yenilik ve Egitim ‘ Teacher Training Institutions
[

Teknolojileri Genel Midirliigi biinyesinde faaliyet _ . . . .
gostermektedir. Avrupa’da 2012 yilindan itibaren ) I n It I at I v
eTwinning Ogretmen Egitimi  Akademisi (TTI-

Teacher Trainer Intitutes) kapsaminda eTwinning

faaliyetlerinin Universitelerin egitim fakultelerine

entegrasyon sureci baslamistir.

Akademisyenler cevrim ici ITE proje fuarlarina, egitimlere ve ¢evrim i¢i seminerlerine katilmislardir. eTwinning
ESEP platformuna Uye olan diger Ulkelerdeki aday 6gretmenler ile is birligi kurmalarini mevcut mifredatlarini
konusmalari hususlarinda destek saglanmistir. Tlrkiye pilot uygulama olarak 2019 yilinda bu slrece katiimistir.
Merkezi Destek Servisinin yiriittiigi bu siirec 2021 yilinda Ogretmen Egitimi Akademisi (ITE - Initial Teacher
Education) formatina gevrilmistir. Tlrkiye'de ITE'ye ait nicel veriler analiz edilmis ve Sekil Tde 6zetlenmistir.
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Sekil 1: Turkiye'de ITE'ye ait nicel veriler

Sekil 1'e gore, Turkiye'de ITE ile ilgili nicel veriler incelendiginde; Universitelerden 1617 6gretmen adayi, 63 farkl
Universiteden ESEP platformuna kayitlidir. ITE girisiminde toplam 150 proje aciimistir (Temmuz 2023).

Tlrkiye'de pilot olarak uygulanmaya baslayan TTI slrecinde UDS tarafindan hem akademisyenlerin hem
0gretmen adaylarinin sirece nasil adapte olabilecegine yonelik calistaylar gerceklestirilmistir. eTwinning TTI
kapsaminda 04-06 Nisan 2019 tarihlerinde eTwinning Ogretmen Egitimi Akademisi Calistayi gergeklestirilmistir.
Afyonkarahisar’da diizenlenen calistaya 16 farkli Gniversiteden 11 farkli bransta 6gretim Uyesi olarak calisan 22
akademisyen karsilikli is birligini ve ortak anlayisi tesvik etmek ve gelistirmek amaciyla, egitsel ve bilimsel is
birliginde bulunmak lGzere katiimistir.

eTwinning TTI kapsaminda 03-05 Haziran 2021 tarihinde Antalya ilinde “il Koordinatdrleri Calistayi'na 4
akademisyen katilim saglamistir. ITE sirecinde ESEP platformuna Uye olan diger akademisyenlerle tanisma, is
birligi kurma ve ortak projeler ylrttme imkani verilmistir. Akademisyenler eTwinning UDS ile is birliginde ¢alisan
ekiplerle tanisma firsati bulmustur. il koordinatérlerinin kendi illerinde actiklari Webinar’lara egitmen olarak
davet alan akademisyenler stiregten mutlu olduklarini dile getirmislerdir.

eTwinning ITE kapsaminda 25-27 Agustos 2021 tarihinde Trabzon ilinde “Ogretmen Egitimi Akademisi (ITE)”
calistayi dizenlenmistir. Bu galistaya 39 akademisyen, il koordinatorleri, UDS ve Milli Egitim Bakanligi yetkilileri
katilm saglamistir. Calistayda eTwinning'te kidemli olan akademisyenler yeni baslayacak akademisyenlere
tecrlibelerini anlatmistir. Deneyimli il koordinatorleri akademisyenlere eTwinning yasam donglsi konusunda
rehberlik etmistir. Bu calistayda; ITE sureci, 21. ylUzyil becerileri ve gelecegin dgretmenleri, uluslararasi
dgretmen yeterlikleri, drnek projeler, Web 2.0 araclari uygulamali olarak anlatilmistir. Ogretmen egitimcileri
ozellikle 21. yuzyil becerileri ve Avrupa 0gretmenlik yetkinlikleri kapsaminda &gretmen adaylarini daha
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nitelikli nasil yetistirilebilecedini tartismislardir. Bu noktada eTwinning’in aday 6gretmenlere katkilarinin neler
olabilecegi konusulmustur. Gelecek donemlerigin taslak projeler hazirlanmis ve lilke genelinde akademisyenler
arasinda is birligi saglanmistir. Akademisyenler arasinda 6rnek projelerin incelenmesi amaciyla ¢evrim igi
gorusmeler yapildigiizlenmistir.

2021 yili igerisinde UDS'nin moderatérliginde ¢evrim ici toplantilar dizenlenmistir. UDS akademisyenlere
ogretmen adaylarina yonelik yapilacak calismalar hakkinda bilgi verilmistir. ITE strecinde “eTwinning for
Future Teachers” grubuna akademisyenler davet edilmis bdylece grupta yer alan duyurulardan aninda
haberdar olmalari saglanmistir. eTwinning portalinda Uye olan ve ITE slrecine daha erken baslayan Ulkelerde
calisan akademisyenlerin gruba yukledikleri ornek proje bilgilerinden yararlaniimistir. Grupta Avrupa‘daki
akademisyenlerle is birligiicerisinde yeni projeler baslatiimistir.

Merkezi Destek Servisi tarafindan 16 Eylll-17 Aralik 2021 tarihleri arasinda organize edilen eTwinning
Ambassador kursuna Turkiye'den toplam 12 6gretmen egitimcisi katilmistir. Kurs stirecinde akademisyenlerin
aday 6gretmenlere ¢evrim ici ve ylUz ylze egitimler dizenlemeleri ve ITE slUrecinin planli ilerlemesine dnculik
etmelerivurgulanmistir.

Merkezi Destek Servisi tarafindan ¢evrim ici gerceklestirilen 24-26 Kasim 2020 tarihlerinde eTwinning Tematik
Ogretmen Egitimi Akademisi Konferansina 5 akademisyen katiimistir. Egitimde iklim degisikligi temasini ve
bu degisikligin neden oldugu cevresel zorluklari arastirmak ve bu konuda projeler yuritmeleri istenmistir.

Pandemide ortak cabanin dneminden bahsedilmis ve AB stratejisinin bir parcasiolarak aralik ayinda baslatilacak
olan Avrupa Yesil Anlasmasi ve Avrupa iklim Pakti hakkinda bilgi verilmistir.

Ogretmen Egitimi Akademisi Konferansi, 8-10 Aralik 2021 gevrim ici olarak gergeklestiriimistir. Tirkiye'den
13 akademisyen konferansa katilmistir. eTwinning ile gelecegin 6gretmenlerini glclendirmek igin bilgi
paylasiminda bulunmak amaciyla ITE ekiplerinin olusturulmasi, yeni ve eski ITE Uyelerinin tanistiriimasi,
akademisyenlerin motive edilmesi, aday 6gretmenlerin gelecekteki gelisimlerinin eTwinning iginde tartisiimasi,
ITE'nin gérindrligiinin artirilmasi ve yeni aktif projelerin agiimasi vb. hedeflenmistir. Diizce Universitesinden
Dr. Osman DULGER Tirkiye ile ITE kapsaminda aday 6gretmenlere ydnelik egitimler hakkinda bilgi vermistir.
Gelecegin Ogretmenleri icin eTwinning temali konferansta Merkezi Destek Servisi tarafindan secilen 8ddil
listesinde basarili enstitiiler arasinda Mersin Universitesi de yer almistir. Mersin Universitesinde Doc. Dr. Umit
izgi ONBASILI kurucusu oldugu projeler ile ilgili sunum yapmistir (5).

Ogretmen Egitimi Akademisi Kapsaminda Kalite Etiketi Siireci

“Gelecegin Ogretmenleri icin eTwinning” slogani ile Avrupa‘daki Ogretmen Egitimi (ITE) kurumlarini bir araya
getirmek amaclanmaktadir. Bu girisim, 6gretmen egitimcilerine ve 6gretmen adaylarina surdurdlebilir olarak
yayginlastirildiginda uluslararasi bir profesyoneller toplulugundan yararlanabilmelerine ve akranlariile yenilikgi
pedagojik metodolojileri tartisabilmelerine imkan saglamaktadir. eTwinning faaliyetine 250'nin Uzerinde
dgretmen egitimcisi ve 2400'lin (izerinde aday 6gretmen {yedir. eTwinning 2022'de Ogretmen Egitimi Oddillerini
eTwinning'teki en aktif kurum ve kurumun tamamladigi calismalarini ve faaliyetlerini Mifredat Entegrasyonu,
Proje Uygulamasi ve Arastirma Ciktilari olarak ¢ ana alanda verilmistir. Basvurularin degerlendirilmesinde
birinci asamada UDS tarafindan basvuru yapilan alanlarda puanlama yapilir. Kriterlerin puanlandigi bir rubrik
kullaniimaktadir. Liste Merkezi Destek Servisine gdnderilir. ikinci asamada Merkezi Destek Servisi tarafindan
gorevlendirilen jiri basvurulari degerlendirmektedir. Uluslararasi degerlendirme asamasinda Arastirma

Ciktilarinin:

a)Akademik Arastirma Ciktilari
b)Akademik/Egitimsel Yayinlar ve/veya S6zIG Sunumlar/Duyurular

olduguna dikkat edilmektedir. Degerlendirme kriterleri Sekil 2'de dzetlenmistir.
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Miifredat Entegrasyonu
Ogretmenlik Egitimi kurumunun gercgeklestirdigi tim eylemleri icerir.

Proje Uygulamasi
Ogretmen egitimcilerinin ve 6grencilerin katihmini igerir.

Arastirma Ciktilari

Ogretmenlik Egitimi kurumlarinin belirleyici disiplinlerde; Miifredat
Entegrasyonu, Bilgi ve iletisim Teknolojileri, Pedagoji ve Didaktik,
Yenilik, Ogretmenlik Oncesi Egitim, Mesleki Gelisim, Temel Mesleki
Egitim ve Egitim, Erken Cocukluk Egitimi ve Bakimi.

Sekil 2: Degerlendirme Kriterleri

eTwinning ITE girisiminde degerlendirme kriterlerine uygun olarak hazirlanan rubrik ile 6dUl direcine basvuru
yapan projeler degerledirilmektedir. ITE 6dulleri kurumlarina verilmektedir. 2022 yilinda ITE konferansinda ilk
oduller aciklanmistir. Ulkemizden Mersin Universitesi, Balikesir Universitesi ve Diizce Universitesi Ulusal Kalite
Etiketi almistir.

eTwinning for future teachers 2022

This certificate acknowledges that the

Mersin Universitesi

has been distinguished, at national level,
for its work in eTwinning under the areas of
Curriculum Integration and Research outputs
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eTwinning for future teachers 2022
This certificate acknowledges that the

Diizce Universitesi

has been distinguished, at national level,
for its work in eTwinning under the areas of
Curriculum Integration
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eTwinning for future teachers 2022

This certificate acknowledges that the

Balikesir Universitesi

has been distinguished, at national level,
for its work in eTwinning under the areas of
Curriculum Integration
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Implementation
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Akademisyenler, mezun olan aday 6gretmenlerin ayni derse yiksek lisans dlizeyinde de devam ettiklerini
bildirmislerdir. Tirkiye'de eTwinning ile ilgili Eylil, 2022 itibariyla Universitelerin egitim fakultelerinde
tamamlanan 5 ylksek lisans tezi vardir. Turkiye'de egitim fakiltelerinden mezun olurken yulksek lisans
tezi yazma zorunlulugu yoktur. Ylksek lisans egitimi gonulltlik esashdir. Egitim fakilltesinden mezun olan
ogrenciler ulusal bir sinava girerek ve milakata katilip basaril olduklari takdirde atanabilmektedirler. Meslege
baslayan bircok 6gretmen ve 6zellikle son yillarda eTwinning faaliyeti ylriten 6gretmenler belli bir noktadan
sonra pedaqgojik acidan kendini daha da gelistirmek icin ylUksek lisans yapma ihtiyaci duyarak Universitelere
basvurmaktadir. Yiksek lisans milakatlarinda bu istek ¢cok net gorulmektedir. Tlrkiye'de ITE sureci 2019
yilindan itibaren basladigiicin yliksek lisans tez sayisi su anigin sinirhdir. Ancak hala devam eden ¢ok sayida tez
bulunmaktadir.

Pandemi doéneminde egitim teknolojilerinin kullanimina olan ilginin de artmasiyla gevrim ici mize egitimleri,
doda bilinci olusturmak, farkh sehirlerdeki 6gretmen adaylari ile is birligi, proje hazirlama atdlyesi egitimleri
verilmistir. Ayrica aday 6gretmenlerin iklim degisikligi, endemik tdrler gibi glincel konularda farkindaliklarinin
artmasini saglamak amaciyla il koordinatdrleri ve konu ile ilgili uzmanlgi bulunan akademisyenler ile birlikte
cevrimici egitimler verilmistir. Bu egitimlerde aday 6§retmenlerin dijital becerilerle ilgili 6gretmen adaylarinin
bilgilerinin az oldugu ve bu dijital araclari projelerde nasil kullanacaklariile ilgili kaygilandiklari belirlenmistir.

eTwinning’'in egitim fakUltelerinde yayginlasmasi ve 6gretmen adaylarina ulasilabilmesi agisindan Tirkiye'deki
bircok Universitede ylz ylze gerceklestirilen seminerler de edinilen bilgiler paylasiimistir (6). Buasamada daha
¢ok durum arastirmalarina yer verilmesi uygun gordimustar.

Akademisyenler pandemi kisitlamalari kalkinca dncelikle egitim fakiltelerinde mevcut derslere eTwinning
entegre etmek i¢cin durum analizlerini yapmislardir. Tdrkiye'de Universitelerin mufredatlari belirli kurul
kararlariyla ve tim Ulke genelinde Yiksekdgretim Kurumu denetiminde gergeklestirilmektedir. Bu nedenle
mifredatta yapilacak degisikliklerin ¢esitli resmi izinler alinarak yapilmasi gerekmektedir. Bu nedenle Mersin
Universitesi Sinif Ogretmenligi Ana Bilim Dalinda aday 8gretmenlerin gériisleri alinmistir.

Tlrkiye'de 2019 yilindan itibaren portala Gye olan akademisyenler UDS'nin gergeklestirdigi egitimlerden sonra
once derslerinde eTwinning hakkinda 6gretmen adaylarina yonelik bilgilendirme seminerleri dizenlemislerdir.
Bu seminerler sayesinde 6gretmen adaylari da eTwinningten haberdar olduklarini dile getirmislerdir.
Deneyimli eTwinner 6gretmenler ve il koordinatdrleri faklltedeki derslere davet edilerek aday 6gretmenlere
bilgilendirmeler yapilmistir. Portalda 6gretmen adaylarina da acgilinca uyelikleri yapilarak “Student Teacher”
(ST) icin ©zel acilan gruplara Gye olmalari hatirlatiimistir. Akademisyenlerin rehberliginde gonilli aday
ogretmenlerle projeler baslatiimistir. Bazi 6gretmen egitimcileri dncelikle kendi dersindeki 6grencileriyle proje
yapmislardir. Bazilari ulusal 2 farkl Universite arasinda proje galismalarina baslamis ve bazilari da uluslararasi
ortakll projeler yaparak siireci kesfetmeye calismistir. Ogretmen adaylari arasinda yapilan projelerin yani
sira, sinif 6gretmenliginde okuyan aday dgretmenler ilkokuldaki 6grencilerin de sirece katildigi projelere de
katilmislardir. Tirkiye'de eTwinning ile ilgilenen akademisyenler eTwinning ITE kapsaminda her iki modele
uygun projeler hazirlamaya devam etmektedir.

Tlrkiye'de akademisyenler ve 6gretmen adaylarinin eTwinning projesine katilmasini esas alan “eTwinning ITE”
kapsaminda; Mersin Universitesi ile Balikesir Universitesi Sinif Ogretmenligi bélimi aday 6gretmenleri ile
birlikte italya, Fransa ve Almanya iilkelerinden proje ortaklariyla “What Kind of World do We Want?” ve “Qualified
Teacher of the Future”bashkli 2 uluslararasi proje ylritilmustar.

Tirkiye ve italya ortakliginda yiritilen ilk projede sinif 6gretmeni adaylarinin sirdirilebilir gevre, iklim
dedisikliginin nedenleri ve etkileri konusunda farkindaliklarinin artirilmasinin yani sira Avrupa’daki diger
ogretmen adaylari ile kiltdrlerarasi etkilesim kurmalari i¢in eTwinning ITE girisimi hakkinda daha fazla bilgi
sahibi olmalari hedeflenmistir. Ayrica 6gretmen adaylarinin yabanci dil kullanimi ve BT kullanimi konusunda
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farkindaliklarinin artirilmasina da odaklanilmistir. Ogretmen adaylari siirdiriilebilir cevre egitimiyle ilgili proje
kapsaminda hazirladiklari etkinlikleri staj okullarinda ilkokul 6grencileriile uygulama sansini yakalamislardir. Bu
proje “6gretmen egitimcisi-6gretmen adayi-ilkokul 6grencisi” kapsaminda tamamlanmistir.

ikinci proje ile farkli kiiltiirlere sahip &gretmen adaylarinin eTwinning etkinlikleri araciligiyla kiiltiirel, kisisel
ve mesleki gelisimlerine katkida bulunmak igin birlikte ¢calismalari hedeflenmistir. TUrkiye'nin yUrdticu olarak
gorev aldigi projede, 6gretmen adaylari karma takimlar halinde calisarak katilimci tim Ulkelerin 6gretmen
yetistirme sistemlerini, her tlkenin degerli egitimcilerini, 6gretmen olarak atanabilme kosullarini, staj sirelerini
ve kosullarini incelemistir. Bu kapsamda ydiriitiilen projelerde Tiirkiye, Almanya, Fransa ve italya'dan toplam 6
akademisyen ve 30 6§retmen adayi goérev almistir. “Qualified Teacher of the Future” proje Universitelerin web
sitelerinde ve basinda yer almistir.

eTwinning’in hem 6gretmenler hem &grenciler Gzerinde olumlu etkileriyle ¢ok sayida arastirma yapiimistir ve
yapilmaya devam etmektedir. Tirkiye, Fransa, italya ve Almanya'daki 6gretmen adaylariyla kapsamli yapilan
eTwinning proje sonuglari aday 6gretmenlerin derse daha fazla motive olma, baska okullardan veya tlkelerden
akranlariile iletisim kurma, farkl kaltdrleri tanima, yabanci dilde iletisim kurabilme, web teknolojilerinin egitim
amaciyla da kullanabilecegini fark etme, derslere daha aktif katilma gibi basliklarin 6n plan ¢iktigi gorilmektedir
(izgi Onbasili ve Sezginsoy Seker, 2022).

ITE faaliyetleri kapsaminda yapilan arastirmada sinif 6gretmenlerinin eTwinning projelerine yonelik gorusleri,
projelerin dgretmenlerin mesleki gelisimlerine yansimasi, projeleri gerceklestirirken yasadiklari zorluklar
ve ¢6zUm onerileri, proje uygulamalari sirasinda dijital yeterliliklerinin gelisimine iliskin olarak ele alinmistir.
Arastirmada 6gretmenlere eTwinning projelerinin 6grencilerde hangi becerileri kazandirdigi soruldu ve yanitlar
incelendiginde; grupla calisma becerisi ve is birligi, kendini ifade etme, teknolojiyi dogru ve etkili kullanma,
Web 2.0 araclarini kullanma, sosyal ve iletisim becerileri, 6z given, sorumluluk, iletisim becerilerine katki
sag@ladigini vurguladilar. Arastirma sonuclarinda 6gretmenler eTwinning faaliyetlerinin mesleki becerilerine
etkileriyle ilgili; yabanci dil becerisi, teknoloji kullanimi, pedagojik yenilikler, mesleki egitimler (STEM, P4C,
masal anlaticiligi), 21. ylzyil becerileri (is birligi, iletisim, elestirel, yaratici dlisiinme vb.), gibi olumlu etkilerini
belirttiler. Katilimcilardan biri; “Ozellikle pandemi déneminde uzaktan egitim siirecinde nitelik ve kapsam
acisindan dijital yeterliklerimi gelistirdigimi distndyorum.” seklinde gorisund paylasmistir. Pandemi stresince
Tlrkiye'de acil uzaktan 6grenim déneminde 6zellikle eTwinning'te tecribeli olan 6gretmenler silreci ¢ok daha
rahat gecirdiklerini paylastilar. Arastirma sonugclari Turkiye'deki diger akademisyenlerle, 6gretmen adaylariyla
ve dgretmenlerle paylasilmistir (izgi Onbasili ve Sezginsoy Seker, 2021). Tiirkiye'de hizmet 6ncesi 6gretmen
egitimi arastirmalarinin tematik analizle incelendigi bir calismada Universitelerde sunulan bilgi ve becerilerle
okullarinihtiyag duydugu bilgi ve beceriler arasindaki tutarsizliklarin giderilmesi ve yliksekdgretim kurumlarinin
okullarla etkilesiminin arttirilmasi gerektigi belirtilmistir. Bu baglamda Universiteler ve okullar arasindaki
baglantiyi kuvvetlendirmekicin eTwinning cok blyk bir firsat oldugunu sdyleyebiliriz(Ylcel-Toy, 2015).
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eTwinning Okulu Etiketi, eTwinning’in okul politikalarina, etkinliklerine ve mesleki gelisim ¢alismalarina entegre
edilmesini tesvik eden ve bu konuda basarili okullarin gortGntrligini artirmayi amaglayan bir uygulamadir. Bu
etiket gerekli sartlari saglayan ve bunu belgelendiren okullara degerlendirme sonunda verilen ve okul diizeyinde
gecerliolanbir etikettir. Etiket alindigindaikiyil streile gecerliolurve ikiyilboyunca platformdaki okul sayfasinda
bu etiketi gésteren bir rozet bulunur. Okul yoneticilerinin, 6gretmenlerin ve 6grencilerin eTwinning tarafindan
desteklenen ilkeleri benimsemesi ve onemini fark etmesi eTwinning Okulu girisiminin baslatiimasindaki
amaglardan biridir. Ogretmenlerin okuldaki egitim dgretim siireclerini zenginlestirmek amaciyla giigli yénlerini
birlestirmeleri, diger 6gretmenlerle is birligi yapmalari 6nemlidir. eTwinning Okulu girisiminde de bu okullarin
bu yonlerden giglendirilmesi, diger okullara érnek olmalari amaclanmaktadir. eTwinning Okulu misyonundaki
ilkeler 6grencilerin daha iyi insanlar, daha iyi vatandaslar olmalarini, daha iyi 6grenmelerini saglayacak sekilde
egitim ortamlarinin ve sireclerinin dizenlenmesini gerektirir. eTwinning Okulu Etiketi basvurulari ilk olarak
2017 yilinda yapilmistir ve her yil amag, kapsam ve basvuru siireci gelistirilerek devam etmektedir. Ulkemizde
eTwinning okulu etiketi alan okul sayilari Grafik 1'de verilmistir.
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SCHOOL
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Grafik 1: Ulkemizde eTwinning okulu etiketi alan okul sayilari

2023 yilinda Avrupa genelinde 4.507 okul eTwinning Okul Etiketi almaya hak kazanmistir. e-Guvenlik
politikalarinin uygulandigi, eTwinning ¢evrim ici projelerinin aktif olarak yurttilerek Ulusal ve Avrupa Kalite
Etiketiile 6dullendirildigi, gelecegin egitimine dair politikalarin olusturulmasina katki sagladigi, 6gretmenlerinin
ulus otesi 6grenme etkinliklerine katilip egitim aldigi, “Yenilikgi 6grenen ve 6greten” ilkesi ile hareket eden
ogretmenler ve yoneticilerin yer aldigi bu okullarin arasinda Glkemiz Avrupa‘da 1. siradadir.

2023-2024 yilinda eTwinning okulu belgesi alan okullarin listesine web adresinden ulasabilirsiniz (https://
school-education.ec.europa.eu/tr/recognition/etwinning-school-label/winners-list?period=2023-2024).

«  Okul yénetiminin eTwinning’i daha iyi tanimasini, anlamasini ve okuldaki dgretmenlere eTwinning faaliyetine
katilim konusunda kaynak, ortam ve esneklik saglayarak destek olmasini tesvik etmek

«  Ogretmenlerin eTwinning'te neler yaptigini okul ydnetiminin daha iyi fark etmelerini saglamak

« elwinning ile benimsenen deder ve ilkeleri egitim 6gretim slreclerine dahil ederek okulun gelisimine katki
saglamak

«  Ogretmenlerin yenilikci pedagojik yaklasimlari yayginlastirmasina, velilerin de bu yaklasimlari taniyarak
anlamalarina yardimci olmak

« Avrupa'daki okul aglari ve Avrupa Komisyonu tarafindan gelistirilen 6grenme kazanimlarini yayginlastirmak
(e-glivenlik, anahtar yetkinlikler vb.)

- AB meslekigelisim etkinliklerine katilimi tesvik etmek
- Egitimdeki uluslararasi etkinleri okul dizeyinde yayginlastirmak

Okullarin bélgesel dizeyde eTwinning etkinliklerini yayginlastirmalarini saglamak
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« Yapilan calismalarin bireysel degil okul dizeyinde gorinurligu

« Okuldayurutdlen etkinliklerin gorinGrliginin artiriimasi

« Okul dizeyinde gelisimicin daha fazla olanak

« Diger okullardaki 6gretmen ve idarecilerle daha fazla iletisim imkéani ve daha genis meslekiag kurma imkani

2022 yilinda eTwinning Okulu Etiketinin daha iyi anlasilabilmesi icin bir misyon cercevesi olusturulmustur.
eTwinning Okullari Misyon Bildirisi (https://school-education.ec.europa.eu/tr/recognition/etwinning-school-
label), tim eTwinning okullarinin pusulasidir. Misyon bildirisinde, yer alan unsurlar Grafik 2'de verilmistir.

Paylasimli liderlik is birligi
Degisim onciisii olarak Diger okullar icin model
ogrenciler olma

‘ Kapsayici ve yenilikgi
ogrenme kurumlari
Grafik 2: eTwinning okulu Misyon bildirisinde yer alan unsurlar

eTwinning Okulu Misyon Bildirisinde yer alan unsurlar eTwinning okulu basvurusunda kendi okullarindaki
eTwinning Okullari Misyon Bildirisi ile ilgili faaliyetleri tasarlama, uygulama ve planlama slreclerini anlatirlar.
Misyon bildirisindeki ifadelere eTwinning okulu basvurusunda 2. asamada yer verilmistir.

Paylasimlh Liderlik: eTwinning yurUtllen okullarda liderlik tim 6gretmenler tarafindan paylasilan bir sirectir.
Calismalarin planlanmasinda, karar alma slreclerinde tek bir 6gretmenin veya okul yoneticilerinin liderliginde
tamamlanmaz, herkes gucli yonlerini kullanarak liderlik strecinde yer alir. Okul yéneticileri ve 6gretmenler
eTwinning’in hem pedagojik hem de mesleki dlizeyde sagladigi faydalarin farkinda olarak diger personelin de
eTwinning etkinliklerine katiimiicin onlari destekler.

is birligi: Ogretmenler eTwinning faaliyeti kapsaminda yriittiikleri calismalarda veya okulda yiiritilen diger
calismalarda planlama asamasinda ekip olarak ¢alisir, deneyimlerini paylasir. eTwinning kapsaminda yurdtdlen
etkinliklericin birlikte bir aktivite planihazirlarlar ve okulda degisimive yeniligi hizlandirmakicin bu etkinliklerden
faydalanirlar.

Degisim onciisii olarak 6grenciler: Ogrenciler eTwinning okullarindaki degisim ve gelisme siirecinde aktif
olarak rol oynar. eTwinning'i okuldaki 6gretmenlere, velilere tanitarak yayginlastirma surecinde yer alir. Bu
slrecte okulda gergeklestirilen yeniliklerin duyurulmasi ve yarittlmesinde aktif rol Ustlenirler.
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Diger Okullar igin Model Olma: eTwinning Okullari kendi etrafindaki okullar icin rnek okullardir. eTwinning'i
kendi bolgelerinde yayginlastirarak ve tanitirlar: bilgilendirme toplantilari, mentorlik etkinlikleri tanitim gunleri
vb. Diger okullara mesleki gelisim etkinlikleri hazirlama konusunda etkindirler.

Kapsayici ve Yenilikgi Ogrenme Kurumlari: eTwinning Okullari her zaman kapsayicilik ilkesini dikkate alir ve her
kultlrden, her beceri dizeyinden 6grenciye hitap eden kapsayici 6grenme ortamlari olusturmak igin ¢6zim
yollari Uretir. Okulu bir bitln olarak 6grenme ortami haline getirmek icin ¢alisirlar. eTwinning’i 6grenci merkezli
egitim, is birlikgi editim, esnek 6grenme suresi ve yerini dikkate alacak sekilde mifredati dizenleme konusunda
destek almak icgin kullanirlar.

eTwinning Okulu adayi okullarin belirlenmesi ve basvuru sureci olarak iki asama bulunmaktadir.

Birinci asama: eTwinning Okulu adayi okullarin belirlenmesi asamasinda asagidaki sartlari
saglayan okullar sistem tarafindan belirlenir:

- eTwinning'te ikiyil veya daha uzun siire kayitliysa (basvuru déneminin baslangiciitibariyla)

« eTwinning projelerine ve mesleki gelisim etkinliklerine son iki yil iginde katilmis olan en az 3 6gretmen
bulunuyorsa.

« Sonikiyiliginde, okulda yurdtdlen bir Avrupa projesinden alinmis Ulusal Kalite Etiketi bulunuyorsa.

Bu 6n kosullari saglayan okullara basvuru yapabileceklerini belirten bir davet e-postasi gonderilir ve platformda
basvuru formunu goérintileyebilecekleribir form acilir.

ikinci Asama: Aday okullar eTwinning Okulu Misyonu icerisinde yer alan maddelere yénelik calismalari nasil
planladiklari, uyguladiklari ve tasarladiklarini gOsterecek sekilde basvuru formunu doldururlar. Basvuru
formunda yapilan agiklamalari kanitlayan materyallerin de paylasiimasi gerekmektedir.

DahasonraUlusal Destek Servisihem paylasilan beyanlarihem de kanitamacli yliklenen materyalleriinceleyerek
dederlendirir. Reddedilen basvurular son basvuru tarihine kadar dizenlenerek tekrar teslim edilebilir.

Her yil basvuru ve degerlendirme slreci ile ilgili takvim ve kilavuz platformda basvuru sirecinden Once
paylasiimaktadir. Bunun icin platformdaki duyurular bélimu, Recognition sekmesi ve Ulusal Destek Servisi
tarafindan yapilan duyurular takip edilmelidir.

Basvuru yaparken: Basvuru formu doldurulmadan 6nce planlama asamasinda eTwinning’e dahil olan
ogretmenler ve okul middrd birlikte calismalidir.

« Basvuru formundaki tim sorular yanitlanmali ve kanit istenen bodlimlerde kanitlayici bir belge, goérsel vb.
sunulmalidir.

. ilk soruda okuldaki e-giivenlik politikalarini gésteren kanit sunulmalidir.

« Diger sorular eTwinning Okulu Misyonundaki maddelerle ilgili ifadeler bulunmaktadir. Basvuru yapan
ogretmenler okullarinda bu maddelere yonelik ¢calismalar yapilip yapilmadigini belirterek yapilan ¢alismalar
icin kanitlayici belge yiklemelidir.

« Her bdlimin sonunda eTwinning Okulu Etiketi alinmasi durumunda sonraki iki yil icinde yapilmasi planlanan
calismalariagiklamalariistenmektedir.
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Basvurunun tamamlanabilmesi icin formun sonunda bulunan dogruluk beyaninin indirilerek okul muddra
tarafindan imzalanmasi ve tekrar forma ylklenmesi gereklidir.

Her yil, etiket basvurusuicin 6n kosullar ve basvuru sireciile ilgili detaylar degisebilecediicin Ulusal Destek
Servisi tarafindan paylasilan kilavuz incelenmelidir.

Okulda kayitli 6gretmenlerin timid basvuru formunu gorlntileyebilir ancak her okul icin bir basvuru
yapilabilir. Bagvuru formunu kimin teslim edecegine karar verilmeli ve form doldurma sirecinde okuldaki
ogretmenler birlikte galismalidir.
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Egitimde teknoloji kullaniminin biytk dnem kazandigi giinimuzde, egitim teknoloji entegrasyonunun sagladigi
ogrenme ortamlarinin olusturulmasigerekmektedir. Bu 6grenme ortamlaridijital alanlarin egitime uygun sekilde
kullaniimasina rehberlik etmektedir. Egitimde teknoloji kullanilirken 6gretmenler kendi ders igeriklerine uygun
platform, materyal vb. alanlari 6grenci ihtiyaclarina gore dizenlemeli ve kullanabilmelidir. Bu tir ¢alismalarin
yapilabilmesi icin 6ncelikle 6gretmenlere glvenli, meslektaslariyla birlikte calisabilecekleri, yenilikci ve
kisisellestirilmis dgrenme ortamlarini olusturabilecekleri platformlar, projeler vb. sunulmalidir. Ogretmenler
o0grenme aglari icerisinde hem mesleki olarak kendini gelistirebilir hem de 6gretim uygulamalarini ders ici ve
ders disi faaliyetlerde kullanabilir olmalidir. 0§renme aglari, teknolojiyle desteklenen, katilimcilarin birbirleriyle
bilgi paylastigi ve yeni bilgiler gelistirdikleri topluluklardir. Mesleki gelisim ve yasam boyu 6grenme icin uygun
bir ortam olustururlar (Vuorikari R. , 2013). Ogrenme aglari siirekli genisleyen ve yenilikgi bir yapi igerisinde
olmalidir. 0grenme aglari olusturma ve gelistirme, iletisim ve is birligine dayall bir siirectir. Ogretmenlerin bu
aglardaki calismalarinin faaliyetlerle dizenli araliklarla gergeklesmesi, sosyal ve is birligine dayali faaliyetlere
dahil olmasi 6gretmenlik uygulamalarini glic¢lendirmektedir. Teknoloji, pedagoji ve alan bilgisinin butlnleserek,
ders icerigine uygun 6gretim yéntem ve teknolojilerin secilmesi, egitimde teknolojinin verimli bir sekilde
uygulanmasticin gerekli gérilmektedir (Sahin, 2011).

Ogretmenlerin beklenen hedeflere ulasabilmesiigin uygun bir platform olan eTwinning faaliyeti, 6gretmenlerin
is birligi ve iletisim icerisinde, mifredata uygun projeler Uretebildikleri, mesleki becerilerini gelistirebildikleri
cevrim i¢i bir platformdur. Faaliyet kapsaminda 6gretmenlerin mesleki gelisimleri, proje faaliyetleri, is birlikci
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calismalari ve eTwinning agi icerisindeki iletisimleri aktiflik diizeylerini géstermektedir. Ogretmenler, eTwinning
faaliyetine bireysel olarak katilim gosterirler ve daha sonra 6gretmenlerin bireysel ¢alismalari yayginlasarak
kendi okullarina ve diger okullara ulasir. Ogretmenlerin bireysel calismalarinin okul kapsaminda genisleyerek
is birligi icerisinde yurGtilmesi eTwinning sosyal ag badglantilarini glclendirmekte ve faaliyetin etkisini
artirmaktadir.

Okul olarak eTwinning faaliyetlerini kapsamli bir sekilde gercgeklestiren okullara “eTwinning Okulu” roll
verilmektedir. Ogretmenlerin yaptigi calismalari iceren ve bircok gdstergeyi birlikte kapsayan, dgretmen
ve 6grencilerin aktifligini daha genis sekilde belirten eTwinning okulu, eTwinning aginin sosyal ag analiziyle
incelenmesi acgisindan en uygun gdstergelerden birisidir. Calismada 0gretmenlerin eTwinning agi igerisindeki
iliskilerini betimlemek amaciyla, eTwinning okullarinin proje temelli iliskileri sosyal ag analizi yapilarak
incelenmistir.

Sosyal ag analizi (SAA); bireyler arasinda var olan sosyal iliskileri ve sosyal agdaki iliskileri 6lgen analizlerdir.
SAA, etkilesimli gruplar arasindaki iliskinin dnemini temel alir. SAA, bireylerin/topluluklarin etkilesim
dlzeyini ve etkilesim yollarini gosterir. Bu sebeple de ilgili agdaki etkilesim anlasiimasini ve topluluk algisiyla
iliskilendirilmesini saglar. Arastirmada okullarin yaptiklari projeler birbirleriyle iliskilendirilerek sosyal ag
analizinde kullanilan veri yapilarina (ondalik bitisiklik matrisi) uygun olarak diizenlenmistir. Bitisiklik matrisine
dondsturdlen veriler, UCINET programiyla analiz edilmistir. Sosyal ag analizi kapsaminda eTwinning okullari
arasindaki proje baglarinin yogunluk ve merkezilik diizeyleriincelenmistir.

Arastirma kapsaminda incelenen yogunluk 6lciminden elde edilen bulgulara gére, incelenen platformun
eTwinning okullari arasinda proje yapma sayilari bakimindan orta dizey bir yogunluga sahip oldugunu
gOstermektedir. Farkl okullarla proje yapma baglaminda okullar arasindaki bag sayilarina iliskin yogunluk
da orta dlzeydedir. eTwinning okullari arasinda proje yapma anlaminda bilgi paylasimi gerceklesmekte ve
projeler Uretilmektedir. Merkezilik dlcimleriincelendiginde, derece merkezliligi kapsaminda ag i¢inde, etkinligi,
gorundrligu, en yuksek olan ve ag icinde merkezi konumda yer alan okullar belirlenmistir. Ayni zamanda, bu
okullarin eTwinning platformunda lider konumundadir. A§ genelinin derece merkeziliginin de orta dlizeyde
olmasi ag icerisinde okullarin gliclinin ortalamada degiskenlik gosterdigi gérilmektedir. Bir baska ifade ile bu
olgim projelere aktif katilarak grup dinamigini yikselten grup liderlerinin ve grup icinde 6nemiaz olan okullarin
belirlenmesini saglamistir. Arasindalik merkezliligi 6lcimlerinde, eTwinning icinde proje faaliyetlerini kontrol
eden okullar belirlenmis ve platform icindeki proje olusturmayi etkileme potansiyeline sahip okullar 6n plana
ctkmistir. Ag genelinin arasindalik merkeziliginin disik olmasi, agin belirli bir grubun hé&kimiyetinde olmadigini
gostermektedir. Bu agda bilgi aracilari olmadan da baglanti kurabilme olanagina bulunmaktadir. Yakindalk
merkezliligi 6lciim sonuglariyla, agin tamamina en kisa yoldan ulasma potansiyeline sahip olan aktorler 6n plana
cikariimistir. Bu aktorler, ag icindeki diger okullara en kisa yoldan ulasabildigi i¢cin, mesleki gelismelere iliskin
yeniliklerin yayillmasini, bunun yani sira ag igcinde var olan bilginin digerlerine kisa zamanda ulasmasini saglayan
onemli bir roll Ustlendikleri gordlmektedir.

Sosyal ag analizi, bireyler arasinda var olan sosyal iliskileri arastiran ve etkilesimli gruplar arasindaki iligkiyi
arastiran bir analizdir. Sosyal aglardaki grubun etkisi verilerle desteklenerek degerlendiriimektedir. Topluluk
icerisindeki on plana ¢ikan, Kilit rollerde olan aktdrlerle yapilacak ¢alismalara rehberlik edilmesine de olanak
saglamaktadir. eTwinning aginda bulunan farkli géstergelerle (6gretmenlerin aktiflik dlizeyleri, proje sayilari
vb.) de sosyal ag analizi yapilarak agin yapisi daha detayli betimlenebilir. Agdaki rolleri belirlenen okullar ya da
ogretmenlerle, faaliyet kapsaminda yuratulenigerik, bilgilendirme, yayginlastirma galismalari genisletilebilir.
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“Ogretmenler; Cumhuriyetin fedakar 6gretmen ve egitimcileri,
yeni nesli sizler yetistireceksiniz. Ve yeni nesil sizin eseriniz
olacaktir. Eserin kiymeti, sizin beceriniz ve fedakarliginizin

derecesiyle orantili olacaktir. Cumhuriyet; fikren, ilmen, fennen,
bedenen kuvvetli ve yliksek karakterli koruyucular ister. Yeni
nesli, bu 6zellik ve kabiliyette yetistirmek sizin elinizdedir... Sizin
basariniz Cumhuriyetin basarisi olacaktir.”

#4,E5

YENILIK VE EGITIM TEKNOLOJILERI
GENEL MUDURLUGU PROJELERI
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5. YENILiK VE EGiTiM TEKNOLOJILERi GENEL MUDURLUGU PROJELER

Milli Egitim Bakanhgr Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel MudirlGgi (YEGITEK), egitime Bilgi ve iletisim
Teknolojileri (BIT) entegrasyonunu ve editimde BIT tabanli uygulamalari destekleyen kurumdur. YEGITEK'in
ana calisma alani, etkin BIiT kullanimi ile ilgili calismalar yapmak, egitimde uygulanan yeni teknolojileri izlemek
ve dederlendirmektir. Genel Mudirliginin gérev ve yetkileri kapsaminda egitim ve dgretimin teknoloji ile
desteklenmesine yonelik isleri ydritmek, Egitim ve 0gretim faaliyetlerinde bilisim teknolojileri ile bilisim
drlnlerinin kullaniimasina yonelik calismalar yUrdtmek, yaygin egitim ve dgretime ydnelik olarak bilgi ve
iletisim teknolojilerine dayali program, film ve benzeri yayinlari hazirlamak veya hazirlatmak, yayimlamak veya
yayimlatmak, egitim ve 6gretimde uygulanan yeni teknoloji ve gelismeleriizlemek ve dederlendirmek, egitim ve
ogretimde teknolojik imkanlarin tim yurt capinda etkin ve yaygin bicimde kullanilmasini ve her 6grencinin bilgi
teknolojilerinden yararlanmasini saglamak yer almaktadir. Yegitek blnyesinde Avrupa Okul Agi projelerinden

eTwinning, Scientix, FCL gibi projeler ydritidlmektedir.
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Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel MidUrligu tarafindan, okullarda dijital egitim uygulamalarini desteklemek,
ogretmen ve o0Odgrencilerin dijital yeterliklerini glglendirmek ve yenilikci pedagojik uygulamalari tesvik
etmek amaciyla egitim teknolojileri gelistirme ve kapasite glclendirmeye yonelik uluslararasi is birlikgi
projeler ylrGtlilmektedir. Bu projeler yoluyla egitim teknolojilerinin yenilikgi kullanimi ve dijital 6grenmeye
yonelik faydal rehberler, icerikler, editim kaynaklari ve uygulamalar gelistirilerek hem yerel ve ulusal hem de
uluslararasi dizeyde cesitli etkinlik ve platformlarla yayginlastiriimaktadir. Béylece egitime yeni teknolojilerin
entegre edilmesiicin politika ve okul egitimi dlizeylerinde arastirma-gelistirme ¢alismalari ve pilot uygulamalar
gerceklestirilerek, bugliniin ve gelecegin ihtiyaclarina uygun egitim projeksiyonlari ortaya konulmaktadir.

Bu kapsamda Future Classroom Lab ve Scientix basta olmak tUzere EDUSIMSTEAM, Design FILS, NOVIGADO
gibi pek ¢ok projede yenilikgi calismalar ve etkinlikler dizenlenmistir. Bu faaliyetler, Genel Mudurligimuzce
yurdtdlen dijital egitim ekosistemi gelistirme ¢alismalari catisi altinda devam etmekte ve yeni gelistirilen
projelerle zenginlestirilmektedir. Asagida simdiye kadar bu kapsamda yurutdlen projeler ve etkinliklere iliskin
bilgiler yer almaktadir.

o Yenilikci 6grenme ortamlarinda problem c¢ozme, elestirel didsinme,
Future uretkenlik, takim calismasi ve dijital becerilerin gelistirilmesi gibi 21.
Classroom yuzyilin gerektirdigi becerilerin kazandiriimasini desteklemek amaciyla

o ¢ Lab Avrupa Okul Agi koordinasyonunda 15 AB Ulkesinde Gelecegin Sinifini
e Tasarlama(FCL-Future Classrom Lab ) projesi calismalariyiritilmektedir.

2012 yilinda Avrupa Okul Agi tarafindan baslatilan bu ¢alismayi Glkemizde
Bakanligimiz adina Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Mudlrligu koordine etmektedir. Proje, paydaslarin da
katkilariyla 6gretmenlerin disiplinler arasi 6grenme senaryolari gelistirme becerilerini giclendirerek esnek
ogrenme alanlarinda bu senaryolarin uygulanmasinive Avrupa Birligi cergcevesinde esnek 6grenme alanlarindaki
iyi 6rneklerin ve uygulamalarin yayginlastiriimasini desteklemektedir.

Arastirma
Alani ,

g &

Geligtirme
Alani
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FCLde dijital alanda yenilikci uygulamalar kullanarak cagin gereklerine uygun 6grenme ortamlari tasarlamak
ve bu 6grenme ortamlarinda yenilikgi 6grenme senaryolariyla gelecege donik 6grenim kapasitesini artirarak
ogrencilerin hem akademik basarilarini hem de yaratici distinme becerilerini gelistirmeye yonelik galismalarin
yapllmasiamaclanmaktadir. Projenin genel hedefi okullarda yenilikci, multi-disipliner, dijital becerilerin temelde
oldugu esnek 6grenme alanlarinin tasarlanmasinda bir dizi galisma yuruttilmesidir.

FCLde, 8grenme ve d§retme siireclerinde dnemli ve gereklilik arz eden Uretim, Etkilesim, Sunum, Arastirma, is
Birligi ve Gelistirme alanlarindan olusan 6 farkli 6grenme alani bulunmaktadir. Her bir alan, 6grenme deneyimini
0zgin hale getirerek 6grencilere farkli 6grenme deneyimleri sunmaktadir. Briksel'de Avrupa Okul Agi tarafindan
olusturulan orijinal FCL ortami, diger Ulkelerde kurulan FCL siniflari icin bir érnek niteligi tasimistir. Sunulan
model, Ulkeler tarafindan kendi yerel ihtiyaglari goz éniinde bulundurularak, pedagojik ve teknolojik agidan
kendi 6grenme ortamlarini hazirlama imkani sunmaktadir.
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Proje kapsaminda Adana, Ankara, Antalya, Aydin, Balikesir, Burdur, Eskisehir, Gaziantep, Giresun, istanbul,
Izmir, Kiitahya ve Rize illerinde gérev yapan 13 FCL elcisi ile planlama ve egitim faaliyetleri, FCL sinifi ve esnek
dgrenme ortamlarinin olusturulmasi igin okullara destek ve rehberlik calismalari yapilmaktadir. Ogrenme
ortami olusturan okullar ve 6gretmenlere yonelik kapasite gelistirme calismalarinin yani sira ¢cevrim ici ve yiz
ylze egitimler dizenlenmektedir. Ayrica esnek 6§renme ortamlarinin uluslararasi 6grenme laboratuvarlari
agina dahil olmasina yonelik akreditasyon ve rehberlik calismalari yaritilmektedir. Bu kapsamda TUrkiye'de su
ana kadar toplam 30 okul uluslararasi 6grenme laboratuvarlariagina dahil olmustur.

Proje giktilari: FCL Proje ekibi tarafindan hazirlanan akademik bilgilendirme dokimanlari proje web sayfasinda
yer almaktadir:

« Gelecegin Sinifinda Ogrenme Senaryolari

« Arastirma ve Uygulamalariyla Proje Tabanli Ogrenme

« FCL Ogrenme Alanlarinda STEAM Egitimi

« Gelecegin Siniflarinda Kilit Beceriler

FCL Turkiye Ekibi tarafindan hazirlanan rehber dokimanlara http://fclturkiye.eba.gov.tr/fcl-turkiye-ekibi-
tarafindan-hazirlanan-rehber-dokumanlar/ adresinden erisim saglanmaktadir.

Ayrica Proje kapsaminda 15 Mart 2021 tarihinde FCL-Kuramdan Uygulamaya Gelecegin Sinifini Tasarlama kitabi
yayimlanmistir. FCL Pedagoji calisma grubu tarafindan Ogrenme Senaryolari Yazma Rehberi hazirlanmis, bu
dogrultuda 23 tane 6grenme senaryosu gelistirilmistir. Avrupa Okul Agi tarafindan ise 15 Ulkede sUrdurdlen
calismalarin tematik olarak degerlendirildigi Promoting and creating innovation in education [Egitimde yeniligi
tretmek ve tesvik etmek] adli rapor yayimlanmistir.

Projeyi yayginlastirmak icin asagida belirtilen konularda egitimler diizenlenmektedir:
« YEGITEK Projeleri Bilgilendirme ve Mesleki Gelisim Toplantisi,
« Yenilikgi 6grenme alanlari,

« Yenilikci pedagojiler ve 6grenme senaryolari,
- Dijital becerilerin gelistirilmesi ve egitimde teknoloji entegrasyonu

o
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Gelecedin Sinifini Tasarlama Projesi Mesleki Gelisim Calismalari ve proje yayginlastirma faaliyetleri kapsaminda
2020 ile 2022 yillari arasinda 22 webinar, 14 cevrim ici 6grenme etkinligi, yiz ylze ve cevrim ici olmak lzere 11
faaliyet, 1 MOOC ve Gelecedin Sinifini tasarlama kursu gercgeklestirilmis olup bu faaliyetlerden yaklasik 12 bin
ogretmenimiz faydalanmistir. Ayrica Avrupa Okul Agi ile koordinasyon toplantilarinin yani sira FCL Projesinde
“Elgiler ve Menté&rler Cevrimiciiletisim Toplantilari“FCL Model and Innovative Learning Space” konulu webinarlar
dizenlenmistir. Daha fazla 6gretmene ulagsmak icin bu etkinlikler adresindeki Gelecedin Sinifini Tasarlama- FCL
Tlrkiye kanalinda yayimlanmistir.

Ogrenme Laboratuvarlari: FCL uluslararasi dgrenme laboratuvarlari {iyesi olarak akredite olan toplam FCL
okulu sayisi 31'e ulasmistir. Bu okullarin motivasyonunu artirmak ve 6gretmenlerine rehber olmak icin okul
ziyaretleriyapilmis olup 6gretmen egitimleri gergeklestirilmistir.

Okul Ziyaretleri: Konya'da Meram Telafer ilkokulu, Kastamonu Tosya ilgesinde Tosya BILSEM, Ankara'da
Mamak Ticaret Odasi, Tokat Zile'de Zile Fen Lisesi ve Zonguldak Eregli'de Bahcelievler ilkokulu ziyaret edilmis,
FCL siniflarinin acilisi yapilmis ve egitimler dizenlenmistir. 2022-2023 egitim yili ikinci doneminde, Adana ve
Diyarbakir il Milli Egitim Muddrliklerine saha ziyaretleri gerceklestirilmis, FCL projesi ve faaliyetler hakkinda
bilgi verilerek gelecedin sinifimodeline uygun iyi uygulama 6rnekleri olan okullara ziyaretler gerceklestirilmistir.

-~
~ B
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Egitimler: istanbul Aydin Universitesinde 15 akademisyene 11-12 Ekim 2022 tarihlerinde Gelecegin Sinifini
Tasarlama Egitimi, cevrimici ortamda Ogrenme Alanlarinda Aktif 0grenme ve STEM Egitimiile Ankara Valiligince
dizenlenen Bilge Ankara projesi kapsaminda FCL egitimleri dizenlenmistir.

2022 yili icerisinde Adana, Ankara, Bursa, Diyarbakir, Gaziantep, Isparta, istanbul, Kars, Kastamonu ve Konya
illerimizde ylz ylze c¢alistaylar gergeklestirilmis olup yaklasik 600 katilimciya ulasiimistir. Bu gahstaylarda
Gelecegdin Sinifini Tasarlama Egitimi, Scientix Projesi ile ortak faallyetler kapsaminda ”Yemllk(;l Ogrenme
Alanlarinda Aktif Ogrenme ile Matematik Eg|t|m| Calistayl, Yenilikci Ogrenme Alanlarinda Aktif Ogrenme ve
STEM Egitimiile Gincel Pedagojilerle Yenilikgi Ogrenme Alanlari Tasarlama egitimleri gergeklestirilmistir.

Ayrica Matematik Seferberligi: Gelecegin Sinifi ve Matematik Ogretimi Webinar Serisi kapsaminda 10 adet
webinar dizenlenmis olup toplam 1015 katilimciya ulasiimistir. Harmanlanmis 6grenme tasarimiyla gevrim ici
ve egiticilerle ylUz ylize ya da uzaktan senkron mentorlik oturumlariyla gerceklestirilen “Glncel Pedaqgojilerle
Yenilikgi Ogrenme Alanlari Tasarlama” yayginlastirma egitimine ise toplam 1050 6gretmen katiimistir.
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Genel Madirliglimuizin koordinatér kurum olarak yer almis oldugu
‘Design FILS', Erasmus+ KA-2 Okul Egitimi alaninda bir stratejik ortaklik

DESI n projesidir. Projenin temel hedefleri dijital beceriler, yenilikgi pedagoji ve
ogrenme alaninda 0gretmen yeterliklerini gelistirerek, ¢adin gereklerine
uygun 6grenme alanlarinin tasarimini tesvik etmek, 6gretmenlerin ve
ogrencilerin 21. yuzyil becerilerini gelistirmektir. Design FILS projesi ile

okullarda yenilikci, disiplinler arasi, dijital becerilerin temelde oldugu esnek
Ef:&&g:ﬁﬂg‘::ng o0grenme alanlarinin tasarlanmasinda 6grenme senaryolarinin AB dlizeyinde
Spaces gelistirilmesi, bu alanda Pan Avrupali egitmenlerin yetistirilmesi ve pedagojik
bir model ortaya koyulmasi amaclanmistir. Bu amaclar temelinde, projenin
temel cikti ve faaliyetleri Avrupa dlzeyinde bir egitici ve 6gretmen egitimi
modeli olusturulmasina dayanmaktadir. Pan-Avrupa dizeyinde is birlik¢i kapasite gelistirme faaliyetlerinden
baslanarak, inovasyonun stratejik bir aktarimi olarak proje ortagi tlkelerde ulusal dlizeyde ve ardindan yerelde
gerceklestirilen egitici ve 6gretmen egitimleri dizenlenmistir.

Proje ortadi kuruluslar, koordinatér kurum olarak MEB YEGITEK, European SchoolNet (Belcika), Lizbon
Universitesi (Portekiz), Egitim Bakanligina bagl Galicya Bélgesel Egitim ve inovasyon Merkezi CAFI (ispanya),
Future Learning Lab Vienna (Avusturya), Hacettepe Universitesi ve ortaokul kademesinde bir egditim kurumu
olan Zakladni skola Dr. Edvarda Benese (Cekya)dir. Dolayisiyla ortaklik yapisi, Avrupa dizeyinde ve ulusal
diizeyde egditim otoritelerinin yani sira, Universiteler ve okul egitimi dlizeyindeki kurumlardan olusmaktadir.
Proje ortaklari 6grenme alanlarinin esnek tasarimi, teknoloji entegrasyonu, aktif 6grenme pedagojilerinin
kullanimi ve disiplinler arasi 6grenme senaryolarina yonelik rehber, egitim icerikleri, 6grenme materyalleri gibi
proje ciktilarinin gelistiriimesinde ve proje faaliyetlerinin dizenlenmesinde aktif rol almislardir.

Projenin ana faaliyetleri, esnek 0&6grenme
alanlarinda pedaqoji ve alan tasarimi, yenilikgi
0grenme ortamlariyaklasimive senaryo tabanli
o0grenme yaklasimina yonelik egitici egitimleri,
egitimlericin cevrimici 6grenme platformunun
gelistirilmesi, AB dlzeyinde egitici
egitimlerinin gerceklestirilmesi, ulusal dizeyde
Design  FILS mentorlerinin  yetistirilmesi
ve cevrim ic¢i 0gretmen edgitimleridir. Proje
kapsaminda 13 Pan-Avrupali  egitmenin
cok disiplinli bir yaklasimla uluslararasi
egitim almasi saglanmistir. Bu egitmenler,
ardindan ulusal dﬂzeyde cevrim ici 6grenme
platformunda Tirkiye, ispanya, Avusturya ve
Cekya'da toplamda 70 egltmene yenilikci 6grenme ortamlarinda cok disiplinli yaklasima odaklanan egitimler
dizenlemislerdir. Yetistirilen bu egiticiler tim Avrupa'da uluslararasi politika belgelerini destekleyici yaklasimi
sunacak yaklasik 3.000 6gretmene 6grenme alani tasarimi, teknoloji kullanimi ve 6grenme senaryolarinin
gelistirilmesi konulu egitimler vermistir.

Proje kapsaminda kurulan http://designfils.eba.gov.tr/ web sitesinde tim proje ¢iktilari yayimlanmistir. Ayrica
bu web sitesinde egitici ve 6gretmenlere yonelik kapasite gelistirme egitimi igin uzaktan 6grenme platformu
kurularak egitmenlerin ve dgretmenlerin erisimine acilmistir. Platform igerikleri Tiirkce, ingilizce, Almanca,
ispanyolca, Cekge ve Portekizce olmak (izere proje ortagi farkli ilkelerin dillerinde mevcuttur.
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Eylll 2019'da baslayan ve 3 yil devam eden proje slresince hem
proje ciktilari ve yenilikgi uygulamalar, hem de yayginlastirma
etkinlikleri gerceklestirilmistir:

« Proje boyunca okullar ve 0gretmenlere yonelik 35
yayginlastirma  faaliyeti  dizenlenmistir.  Yayginlastirma
faaliyetleriile 10.000'den fazla katihmciya ulasiimistir.

« 2020 yihinda FCL projesi ile ortak olarak yaklasik 3200
0gretmenin katildigi 13 webinar gergeklestirilmistir.

« 2020 yilinda Gelecegin Sinifini Tasarlama (FCL) Projesi ile ortak olarak gerceklestirilen ¢evrim ici kurs
kapsaminda 720 6gretmene egitim dizenlenmistir.

. Eyliil- Kasim 2021 tarihlerinde Design FILS Ogrenme, Ogretme ve Egitim Faaliyeti kapsaminda 20 sanal
hareketlilik faaliyeti dlzenlenmistir. Sanal hareketliliklerin odak noktasi yenilikgi 6grenme alanlari,
teknolojinin egitim faaliyetlerine entegre edilmesi, yenilik¢i pedagojilerin aktif kullanimi ve 6grenme
senaryolaridir.

«  20-21Haziran 2022 tarihleri arasinda ise projenin kapanis etkinligi olarak Uluslararasi istanbul Design FILS
Konferansi 100 katilimci ile gerceklestirilmistir.
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Bununyanisira, projenin 31 Agustos 2022 tarihinde tamamlanmasinin ardindan, faaliyetlerin strddrdlebilirliginin
saglanmasi ve c¢iktilarin yayginlastiriimasi amaciyla bir¢cok faaliyet gerceklestiriimistir:

Webinarlar: 2022 yilinda yayginlastirma faaliyetleri kapsaminda toplam 10 webinar gerceklestirilmis olup 1492
katilimciyer almistir. Matematik Seferberligi: Gelecegin Sinifive Matematik Ogretimi Webinar Serisi kapsaminda
10 adet webinar dizenlenmis olup 1015 katihmciya ulasiimistir.

Cevrim igi Kurslar: 10 Ekim-5 Aralik 2022 tarihlerinde diizenlenen “Giincel Pedagojilerle Yenilikgi Ogrenme
Alanlari Tasarlama” ¢evrim ici mesleki gelisim ¢alismasi programina katilim saglayan yaklasik 1500 6gretmen
calismalarini tamamlamis ve sertifika almislardir.

Ogretmen Ag1 Kurma Galismalari: Projenin siirdiirilebilirligini saglamak amaciyla projede egitim alarak yerelde
kapasite gelistirme calismalarini ylrtten mentorler, 6grenme materyalleri ve ¢evrim ici platform Uzerindeki
tim calismalarini FCL ¢alismasi altinda yUridtmeye devam etmektedir. FCL elgileri ve Design FILS mentorleriile
periyodik toplantilar yapilarak, iyi uygulama ve deneyim paylasimi, ag olusturma, sahada yerel ve ulusal dizeyde
yapilabilecek calismalarlailgili fikir aligverisi yapiimasi planlanmaktadir.

Bununla beraber Bakanligimiz ulusal calismalarinda proje ciktilarinin kullanimi halihazirda devam etmektedir.
Matematik Seferberligi kapsaminda 2022-23 egitim 6gretim yilinda Gaziantep, Ankara, Bursa, Kars ve Isparta
illerinde diizenlenen “Yenilikgci Ogrenme Alanlarinda Matematik/STEM Egitimi Calistayi’nda, FCL, Design FILS
ve NOVIGADO projelerinin ¢iktilari ve 6grenme materyalleri kullanilarak yaklasik 600 6gretmene yiiz yize egitim
verilmistir. Bu tdr yGz ylGze ya da ¢cevrim i¢i kapasite gelistirme faaliyetlerinde, ayrica NOVIGADO projesinin bir
ciktisi olan “Ogrenme Senaryosu Araci” kullaniimaktadir. Ogretmenlere disiplinler arasi, teknoloji destekli ve
esnek 0grenme tasarimlari ve uygulamalari yapabilmeleri icin bu senaryo araci tanitilarak, kendi ihtiyaglarina
uygun 6grenme senaryolarini gelistirmeleriigin oturumlar ve atdlye ¢alismalari dizenlenmektedir. Bunun yani
sira, illerde kurulan yenilikci 6grenme ortamlarina okul ziyaretleri dizenlenerek, hem gelecedin sinifi modeli
tanitilmakta, hem de yenilikgi ve teknoloji destekli 6grenme ortamlarinin tasarlanmasina yonelik egitimler
devam etmektedir. Simdiye kadar istanbul, Konya, Kastamonu ve Ankara basta olmak {zere farkli illerde bu
egitimler ve okul ziyaretleri dizenlenerek proje ciktilari tanitilmis ve yayginlastiriimistir.

Design  FILS  projesi, gunimuz
siniflarinda aktif 0grenme
stratejilerinin  nasil kullanilacagina,
dijital teknolojilerin etkin bir sekilde
nasil entegre edilebilecedine,
ogretmen ve 0&grencilerde dijital
becerilerin tesvik edilmesine ve ayrica
21. yuzyil becerilerini gelistirmek igin
ogrenme alanlarinin nasil
yenilenecegine  iliskin  pedagojik
yaklasima yonelik ciktilar ve etkinlikler
gelistirmesi acisindan yenilik¢i  bir
- : : calismadir. Projede STEM Egitimi,
teknoIOJl destekli 6grenme, proje tabanl 6drenme, yenilikgi 6grenme ortamlari tasarlama, 6gretmen
kapasitesini gelistirme gibi temel alanlara odaklaniimistir. Design FILS, 2023 yilinda Avrupa Komisyonu
tarafindan Okul Egitiminde Stratejik Ortakliklar alaninda lyi Uygulama 6rnegi segilerek etiketlendirilmistir.

Projenin faaliyetleri, editici ve 6gretmenlere yeni aracglar saglamasi acisindan ilgili hedef gruplarin 6gretim
becerileri ve yeterlilikleri Uzerinde dogrudan bir etkiye sahiptir. Projenin kazanimlari ve c¢iktilari, egitim
teknolojileri alaninda gelistiriimekte olan yeni ulusal ve uluslararasi projeler ve dijital egitim ¢alismalarina
kaynak olusturmaktadir.
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Y . Milli Egitim Bakanlidi Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel
- @ Midirliiginiin proje paydasi olarak yer aldigi, Polonya’dan
N@VIGA@O Fundacja Rozwoju Spoleczenstwa Wiedzy Think!
kurumunun koordinatdrligind yapmis oldugu NOVIGADO
Projesi, Erasmus+ KA201-Okul Egitimi alaninda yuruttlmuas bir diger stratejik ortakhk projesidir. 2019-2022
yillari arasinda 3 yil stiren NOVIGADO projesi, adini yapay bir dil olan Esperanto’da “yenilik/inovasyon” anlamina
gelen kelimeden almaktadir. Projenin temel hedefi, geleneksel ve 0gretmen merkezli bir siniftan yenilikgi
dgrenme alanlarini ve ilgili Bilgi ve iletisim Teknolojilerini (BIT) kullanarak aktif 8grenmeyi tesvik eden 6gretim
uygulamalarina gegiste okullari ve ilgili paydaslari desteklemektir. Bu dogrultuda proje faaliyetleri ve ¢iktilari,
aktif 6grenme modeliyle okullarin yenilikgi 6grenme ortamlarinda dijital teknolojilerin sundugu firsatlardan ve
yeni pedagojilerden faydalanmasini saglamayi, aktif grenme prensipleriyle yeni bir egitim programi gelistirerek
uygulanmasinda rehberlik etmeyi ve yenilikgi 6grenme ortamlarinda mesleki gelisimi saglamak Uzere bir
ogrenme toplulugu olusturmayiamaclamistir.

Projenin temel faaliyetleri olarak cevrim ici yenilikgi okullar
toplulugu (a@1) kurularak bir dizi gevrim ici etkinlik diizenlenen 5
Okul Destek Ekosistemi kurulmus, aktif 6grenmenin unsurlarini N@Vl(:]AE)O
tanimlayacak referans cercevesi hazirlanmis, pilot okullar igin -
bu cerceveye dayali bir egitim icerigi hazirlanarak Kapasite
Gelistirme Programi ve pilot uygulama degerlendirme plani

olusturulmustur. Bu ciktilarin yani sira, okullar ve 6gretmenler bgrenme Alanlarinda

icin  6grenme alanlarinda yenilikgi uygulamalar rehberi Yenilik Rehberi
hazirlanmasi, Aktif Ogrenmeyi Yayginlastirma Araci olarak

MOOC gelistirilmesive Cevrim ici Senaryo Aracinin tasarlanmasi
da projenin diger dnemli calismalaridir.

Bu temel cikti ve faaliyetler dogrultusunda proje slresince
pek ¢ok faaliyet gerceklestiriimis, projenin tim ciktilari http://
fclturkiye.eba.gov.tr/novigado/  adresinde  yayginlastirma
kapsaminda yayimlanmistir. Geleneksel 0grenme
uygulamalarindan aktif 60grenme pedagojisine ve esnek 6grenme
ortamlaritasarimina gegis strecinde 6gretmenleri desteklemek
amaciyla kurulan Okul Destek Ekosistemiile https://fcl.eun.org/
novigado-blog web sayfasinda esnek 6grenme alanlari, yenilikgi
pedagojik yaklagsimlar ve egitimde teknolojinin kullanimi Gzerine
proje ortaklari tarafindan gelistirilen icerikler paylasiimistir.

Proje icin belirlenen pilot okullara yonelik bir Kapasite Gelistirme Programi hazirlanmis, 50 katilimci ile Aktif
Ogrenme ve Kapasite Gelistirme Calistay yiiz yiize olarak gerceklestirilmistir. Bu galistayin ardindan, proje
ortagidort Glkede (TUrkiye, Fransa, Portekiz, Polonya) aktif 6grenme pedagojisini ve yenilikgi 6grenme alanlarini
etkin kullanan okullardan 3, aktif 6grenme Gzerine kendini gelistirmek isteyen okullardan 3 toplamda 6'sar
okul secilerek toplam 24 okulun katildigi karsilastirmal bir pilot calisma uygulamasi ve analizi yapiimistir. Bu
okullara farkli 6grenme ortamlarinda aktif 6grenme ilkelerini uygulamasina yardimci olacak bir egitim programi
uygulanmis ve 6gretmenlere mevcut 6grenme ortamlarini gelistirme, aktif 8grenme uygulamalarini tesvik etme
ve kaynaklari etkin bicimde kullanarak uyarlama konusunda rehberlik edilmistir.

Ogretmenler aktif grenme senaryolariile gelistirdikleri disiplinler arasi 6grenme etkinliklerini uygulamislardir.
Bu uygulamalar suresince 6z degerlendirme, akran degerlendirmesi, 0gretmen gunltkleri, anket gibi
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degerlendirme ve raporlama araglariyla egitimin etkilerini, deneyimlerini ve geleneksel bir 6grenme ortamina
gore aktif 6grenme ortamindaki uygulamalarin farkliliklari ile ilgili veriler toplanmis, bir degerlendirme raporu
yayinlanarak sonuclar paylasiimistir. Yine bu calisma kapsaminda “NOVIGADO Kapasite Gelistirme Programi

Y

Projenin bir diger c¢iktisi olarak gelistirilen “Cevrim ici Senaryo Araci” 6gretmenlere disiplinler arasi ve teknoloji
destekli aktif 6grenme uygulamalari gerceklestirmeleri icin nasil bir 6grenme tasarimi yapabilecekleri
konusunda adim adim rehberlik edenislevsel bir uygulama olmustur. Bu aracla, yenilikgi 6grenme ortamlarinda
ogrenme faaliyetleri gerceklestiriimesinde dgretmen-0grenci rolleri, alan tasarimi, teknoloji entegrasyonu,
ogrenme kazanimlari ve 21. ylzyil becerilerinin gelistirilmesi gibi unsurlari goéz 6ninde bulundurarak 6grenme
etkinliklerinin nasil yapilandirilabilecedi konusunda yol gdsterilmektedir. Cevrim i¢i Senaryo Araci’na tim
ogretmenlerimiz https://fcl.eun.org/scenario-tool adresinden hesap olusturarak erisebilmektedir.

Egitim Kilavuzu” hazirlanmistir.

c

0:;! Pl

NOVIGADO kapsaminda gergeklestirilmis bir diger proje faaliyeti olan MOOC-Esnek Ogrenme Alanlarinda Aktif
Ogrenme ve Yenilikci Ogretim Kursu, 6gretmenlerin erisimine European Schoolnet Academy iizerinden cevrim
ici ortamda sunulmus olup toplam 2233 katilimci(Tilrkiye'den 1267) bu egitimlerde yer almistir. Tim bu faaliyet-
lerin yani sira, lyi uygulamalar ve Oneriler (izerine bir final raporu hazirlanmis, https://fcl.eun.org/novigado-re-

sults adresinde ingilizce, Fransizca, Tiirkge, Portekizce ve Lehce yayimlanmistir.
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Projenin yayginlastirma faaliyetleri kapsaminda ise su galismalar yapilmistir:

2020 ve 2021 yillarinda tim Avrupadan ogretmenlere yonelik Esnek Ogrenme Alanlari, Aktif Ogrenme ve
Yenilikgi Ogretim Yontemleri dzerine 10 adet webinar toplam 763 katilimct ile diizenlenmistir.

Future Classroom Lab (FCL) Ogrenme Toplulugu ile is birligi icinde “Hibrit Egitim Modelinde Aktif
Ogrenme” adli cevrim ici egitim 120 katiimct ile diizenlenmistir.

NOVIGADO Final Konferansi kapsaminda “Aktif Ogrenme Hakkinda ilham Veren Konusmalar” etkinligi 170
katilimci ile gerceklestirilmistir.

Projeyi yayginlastirma faaliyetleri kapsaminda yillara gére 2020 yilinda toplam 3 webinar-265 katiimci,
2021 yiinda toplam 7 webinar-618 katiimci ve 2022 yilinda toplam 3 webinar-285 katilimci ile
gerceklestirilmistir.

Projenin tamamlanmasinin ardindan, Matematik Seferberligi kapsaminda Ankara ilinde 100 &gretmenin
katilimi ile Yenilikci Ogrenme Alanlarinda Aktif Ogrenme ile Matematik Egitimi Calistayl diizenlenmistir.
Calistay ciktisi olarak yenilikgi 6grenme alanlarinda aktif 6grenmeyi destekleyecek 10 6grenme senaryosu
hazirlanmis, “Yenilikgi Ogrenme Alanlarinda Aktif Ogrenme ile Matematik Egitimi Senaryolari” adiyla matematik
egitimi platformunda yayimlanmistir. Ayrica NOVIGADO projesinin ciktilari dogrultusunda “Yenilikgi Ogrenme
Alanlarinda Matematik Uygulamalari Rehberi” aktif 6grenme pedagojisine dayali Matematik égretimine ydnelik
gelistirilmistir.

Projenin surdUrUlebilirligini saglamak amaciyla projedeki yetismis insan kaynagi olan mentoérler, 6grenme
materyalleri ve cevrim ici platform Uzerindeki tim calismalari FCL ¢alismasi altinda ylrtGtmektedir. Bununla
beraber Bakanhdimiz ulusal ¢alismalarinda proje c¢iktilarinin kullanimi yeni kapasite gelistirme faaliyetleri ve
proje gelistirme calismalariyla devam etmektedir. NOVIGADO, hem 6gretmenler icin gelistirdigi islevsel araclar
ve faydali rehberler, hem de nitelikli kapasite gelistirme programiyla okullar ve dgretmenler igcin 6grenme
ortamlarinda yeniligi desteklemede énemli bir proje olmustur.
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5.1.4. Egitim Teknolojileri Kulugka ve inovasyon Merkezi (ETKIM)

Egitim teknolojileri ekosisteminin giclendirilmesi
igin Egitim Teknolojileri Kulugka ve inovasyon
Merkezi, kisaca ETKIM, Milli Egitim Bakanhg
Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Mudurligu
tarafindan ODTU Teknokent yerleskesinde hayata
gecirilmistir.

1 ProFesYONEL

Girisimciler, arastirmacilar, editimciler, 6grenciler IM (?G'RENME

ve gestekleyici kuruluslari bir araya getiren LABORATUVARI
ETKIM'de, gelecedimize benim de bir etkim olsun
diyen herkesi kapsayan bir etkilesim ortami
saglanarak, gelecekteki is birligi faaliyetlerinin
ve egitimi donustlrecek stratejik teknoloji
cozdmlerinin tohumlari atilmaktadir.

ETKIM, Milli Egitim Bakanligr'nin FATIH Projesiyle baslattigi egitimde dijital dénisiim hamlesinin énemli bir
adimini olusturmaktadir. Egitim teknolojilerine yonelik yatirimlarin, fark yaratan egitim ¢iktilarina donismesi
icin ETKIM faaliyetleriile 8gretmenlerimize dnce dijital beceriler kazandiriimakta; ardindan da teknoloji destekli,
o0grenci merkezli, aktif 6grenmeye yonelik 6gretim senaryolarinin hazirlanmasiicin yenilikgi bir 6grenme ortami
olan Profesyonel Ogrenme Laboratuvarinda birlikte calisma imkani sunulmaktadir.

Milli Egitim Bakanligi, ETKIM ile egitim teknolojileri sektdriini de sahiplenmekte; sektdrii yakindan takip etmeyi,
tanitmayi ve sektordeki girisimcileri basta Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi olmak Uzere tim paydaslarla is birligi
icinde desteklemeyi benimsemektedir. ETKIM egitim teknolojilerinin egitsel siireclere ideal sekilde entegre
edilmesine yonelik Ar-Ge faaliyetlerinin, akademik calismalarin ve pilot uygulamalarin yapilacagi teknolojik ve
pedagojik altyapiyi saglamaktadir.

Ulusal Teknoloji Girisimciligi Stratejisiyle uyumlu sekilde ETKIM'de “start-up” seviyesindeki girisimcilere
kulucka ve mentorlik desteg@i veriimeye baslanmistir. Yaklasik 45 firma ve 140 Ar-Ge personeli kapasiteli
ETKIM kulugka merkezinde yer alan girisimcilerin birkac yil icinde mezun olarak “scale-up” asamasina
gelismeleri 6ngorilmektedir. Rekabet dncesi ortak calismalari tesvik eden kiime destedi gibi daha ileri destek
mekanizmalari da paydas kuruluslarlais birligi icinde hayata gecirilecektir. Destek saglanirken geng girisimciler
ve kadin girisimcilere 6ncelik saglanacaktir.
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ETKIM merkezi ayrica, kiiresel diizeyde en hizli biiyiiyen stratejik sektdrler arasinda yer alan egitim teknolojileri
sektorinl dinamik sekilde izleyen ve yonlendiren, kiiresel gelismelerden sektorl haberdar eden, sektorid yurt
disinda ve yurticinde tanitan ve temsil eden bir ¢ati olacaktir.

Egitimde teknoloji kullaniminda odak hedefin teknolojinin kendisi degil 6grencive 6gretmen oldugu gergeginden
hareketle, ETKIM, girisimcilerin teknolojik yeteneklerini Milli Egitim Bakanliginin egitim alanindaki uzmanlhdgu ile
eslestiren bir araylz gorevini gérecektir.
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<<\ 21. ylzyil becerileriarasinda yer alan, kodlama ve robotik calismalarinin

COdeweek \_> on plana ciktigi “bilgi islemsel disinme” son yillarda sikca karsimiza
" cikmaya baslamistir. Glinlimlziin ve gelecegin aranan becerileri

arasinda bulunan kodlama, tlkemizde ve dinyada egitim politikalarindaki dnemini giin gegtikge artirmaktadir.

Kodlama egitimi; problem ¢cézme, bilgi islemsel distinme, algoritmik disinme, yaraticilik gibi bircok temel
beceriyi kazandirirken ayni zamanda bu becerilerin erken yasta gelismesini de saglamaktadir. Dinyadaki
dijital dondsim hizina uyum saglamak igin egitim 6gretimde teknoloji kullanimi ve teknoloji kullaniminin
yayginlastiriimasi 6nem arz etmektedir. Birgok Ulke, bu becerilerin 0grencilere kazandirilmasi amaciyla
kodlama 6gretiminin dnemini kavramis ve bu dogrultuda galismalara baslamistir. Avrupa Egitim Komisyonu
raporuna gore; kodlama ve programlama dersleri 12 Avrupa
lilkesinin miifredatina girmistir. ingiltere, 5-16 yas arasi ¢ocuklar icin
“Bilgisayar Bilimleri” dersini mifredatina zorunlu ders olarak koyan ilk
lilkelerden biri konumundadir. italya ise ilkokul dgrencilerine “Gelecek
icin Programlama” projesi kapsaminda kodlama egitimi vermeye
baslamistir. Estonya da 2012 yilinda, 7-16 yas arasi ¢ocuklaricin kodlama
siniflarracmistir.

Ote yandan Cin ise kodlama egitimini okul dncesi diizeyinde vermeye
baslamistir. Kodlama egitiminin; hayal glicl ve yaraticiligi destekledigi,
stre¢ odakh dislinmeyi sagladigi, motivasyonu artirdigi, 6grenciye
problem ¢6zme ve analitik distinme becerileri kazandirdigi ve is birlikli
calismayi tesvik ettigi gortsi pek cok galismada karsimiza cikmaktadir.

Kod Haftasi Nedir?

Kod Haftasi erkenyaslardanitibaren gocuklarin kodlama becerisini desteklemekigin baslatilan gonalltlik esasl
bir taban hareketidir. TUrkiye dahil 70°in Gzerinde Ulkede aktif olarak devam eden Kod HaftasI'nin amaci kodlama
ve programlamaya dair farkindaligin artirilmasi, birlikte calismanin tesvik edilmesi ve kodlama kdltlrdndn
yayginlastiriimasidir. 2012 yilinda baslayan Kod Haftasi'na Bakanhdimiz 2018 yilindan itibaren aktif katilim
gostermektedir. Her yil artan sayida 6gretmen ve 6grenciile cevrimicive ylz ylze egitimler dizenlenmektedir.
Cevrimici 6grenme ve 6gretme kaynaklari dgretmenlerin kullanimina agik olup gonullilerden olusan bir topluluk
olan Kod Haftasi katilimcilariis birligiicinde farkl okullarla da etkinlikler dizenleyebilmektedir.

Katilimcilar etkinliklerini yiz ylize ve ¢cevrimici olarak farkl tirlerde dizenleyebilmektedir.

Kod Haftasl erken yaslardan itibaren kodlama egitimine odaklandigi icin genellikle okullarda 6grencilere
etkinlikler diizenlense de etkinlik dizenlenen kurum tirleri sadece okullar degildir. Kitliphaneler, kar amaci
gUtmeyen kurum ve kuruluslar, dzel sirketler de etkinlik dizenleyebilmektedir. Katilimcilar gibi hedef kitle de
cesitlilik gostermektedir. Okul oncesi, ilkdgretim, ortadgretim dgrencileri, lisans ve lisanststd 6grenciler,
ogretmenler, yetiskinler de hedef kitle olabilmekte ve bu kitlelere yonelik etkinlikler de dizenlenebilmektedir.

Kod Haftasi'nda ne tlir kodlama etkinlikleri dizenlenebilecedi konusunda da temalar ve konular cesitlilik
gostermektedir:

Donanim, robot teknolojisi, mobil uygulama gelistirme, web gelistirme, temel programlama kavramlari,
baglantisiz aktiviteler, edlenceli kodlama aktiviteleri, sanat ve yaraticilik, gorsel/blok kodlama, yazilim
gelistirme, oyun tasarlama, nesnelerin interneti ve giyilebilir bilgi islem, 3D baski, artiriimis gerceklik, yapay
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zeka, motivasyon ve farkindaligi artirma,
cesitliligi tesvik etme olarak siralanmaktadir.

Kod Haftasi kapsaminda etkinlik dizenlemek
isteyen katiimcilar asagidaki web sitelerinden
etkinlik basvuru, uygulama ve raporlama
slreclerini takip edebilmekte, slire¢ boyunca
ihtiyag  duyabilecekleri  agik  kaynaklara
ulasabilmektedir.

« codeweek.eu

« codeweekturkiye.eba.gov.tr

Kod Haftasi, gonulliler tarafindan diizenlenen
bir taban hareketi olmasiyla birlikte Avrupa
Komisyonu tarafindan da desteklenmektedir.
“Kod Haftasi herkes icin herkes tarafindandir.” ‘
mottosuyla  kodlamaya dair  farkindalik

olusturmak ve kodlamayl yayginlastirmak
isteyen her katilimci Kod Haftasrnda etkinlik
organize edebilir. Kod Haftasi etkinligi
dizenleyecek 6gretmen katilimcilarin bransi dnemli degildir kiher kademe ve branstan 6gretmen Kod Haftasi'na
dahil olabilir.

w <

Herkesin bir etkinlik dizenleyebildigi veya bir etkinlige katilabildigi Kod Haftasi'nda yalnizca bir konu segip hedef
kitleyi belirlemek ve etkinligi haritaya eklemek yeterlidir. Bununla birlikte Kod Haftasi, katihmcilar arasinda bir
etkilesim yaratmayi da hedefler ki 70'ten fazla tGlkeden pek ¢ok katilimciile is birligi kurmak da mimkindur.

Tirkiye'de Kod Haftasi

: Tarkiye 2019, 2020 ve 2021 yillarinda oldugu gibi 08-23 Ekim tarihleri
arasinda gercgeklesen ve 70'in Uzerinde Ullkenin dahil oldugu 2022 Kod
. Haftas'nda da 20.134 etkinlikle en ¢ok etkinlik gergeklestiren Ulkeler
B LR - on B ".;.;--- ¥ arasinda yer almistir.

v P N ‘" Elde edilen verilere gore, toplam 20.134 etkinlik ile devlet okullari
" o ve 0Ozel okullar, Kod Haftasi’nda en fazla etkinlik gerceklestiren
T r organizasyon olmustur. Okullarin ardindan kar amaci gitmeyen kurum
et 4 3 ve kuruluslarin da yer aldigi diger (541) kategorisi ve kitliphaneler (22)
LRl " e YT | de Kod Haftasrnda dikkate deger sayida etkinlik gerceklestirmistir. Bu
g S NS L Y bakimdan Kod Haftasi'nin kodlama egitimine dair tim paydaslariis birligi
5 R A icinde calismaya tesvik ettigi ve bunun paydaslarda karsilik buldugu

. s soylenebilir.

Kod Haftasi'nda katiimcilarin temel motivasyonu hedef kitlelerinin kodlama becerilerini gelistirmek oldugundan
tim katihmcilarin hedefleri de benzerlik gostermektedir ki katiimcilar planladiklari etkinlikler icin sadece kendi
dlkelerinden degil, 70'ten fazla Ulkeden diger katilimcilarla etkilesim kurup is birligi olusturabilmektedir. Okul
oncesi, ilkdgretim ve ortadgretim olmak Uzere cesitli branslardan 6gretmenlerin gerceklestirdigi Kod Haftasi
etkinlikleri, kodlama egitiminde farkindaliginin tim okul kademeleri ve tirlerinde artmasinin 6nind agcmaktadir.
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Tlrkiye'de etkinliklerin blyuk bir kisminin okul 6ncesi ve ilkogretim dizeyinde 6grenciler igin gerceklestirildigi
gorulmektedir. Bu durum, kodlama egitiminin erken yaslardan itibaren okullarda benimsenmeye baslandiginin
gdstergesi olarak yorumlanabilir. Ozellikle okullarda 6grenciler ve d§retmenlerin katilim yogunlugu gdze carpsa
da bu katilim ilgisinin sadece okullarla kalmadigi veliler, uzmanlar, yetiskinler ve kodlama edgitimine ilgi duyan
diger paydaslarin da Kod Haftasi etkinliklerine yogun ilgi gosterdigi anlasiimaktadir. Bu durum da kodlama
egitimine dair farkindahgin toplumun tim kesimlerine ulasmasini desteklemektedir.

Neden Kod Haftasi'na Katilmaliyim?

Kodlama egitiminin; yaraticilik, kurallari 6grenme ve uygulama, bilgi islemsel dlisinme, analitik dlisinme,
problem ¢6zebilme, sistematik dlisiinme, olaylar arasindaki iliskiyi gorebilme, olaylarda éngéri olusturabilme,
uzamsal distnme gibi becerilerin dgrencilere kazandiriimasinda etkili oldugu bilinmektedir. Kodlama
egitiminin 2000°li yillardan itibaren giindeme geldigi ve Ulkelerin kodlamanin egitimin icinde daha fazla yer
aldigi miifredatlar tirettigi gériilmektedir. Ulkemizde de son yillarda giindeme gelen kodlama egitimi icin gesitli
calismalar yUrtttlmektedir.

icinde bulundugumuz dijital cagda kodlamaya dair alginin degismesi ve 8grencilere problem ¢ézme, is birligi ve
analitik beceriler gibi yeterliliklerin kazandiriimasi oldukca dnemlidir. Bu baglamda 21. ylzyil becerileri arasinda
yer alan kodlamanin; dgrencilerin toplumun dijital olarak yetkin bireylerine dénidsmesi ve dinyayi daha iyi
anlayabilmeleriicin etkili oldugu disuniimektedir.

Bu baglamda Kod Haftasi, erken yaslardan itibaren ¢cocuklarin kodlama becerisini desteklemek icin Avrupa
capinda baslatilan, ardindan tim dinyaya yayilan ve halihazirda 70'ten fazla tlkenin dahil oldugu bir harekettir.
Calismalarin gonulltlik esasiyla yuratildigd Kod Haftasi, is birligine dayali kodlama egitiminin 6grenci,
ogretmen, okul seviyelerinde desteklenmesiicin 6nemli gérilmektedir.
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Dijital Vatandashk Egitimi (DVE), 6grencilere dijital ortamlarda pozitif bir
sekilde calismayi, yasamayi ve paylasmayi 6gretmeye odaklanan vatandaslik
egitiminin yeni bir boyutu olarak ortaya ¢cikmis ve dgrencileri egitim yoluyla
glclendirmek, dijital olarak zengin toplumumuza aktif olarak 6grenmek ve
katilmak icin ihtiya¢c duyduklari yeterlilikleri gelistirmek adina ¢alismalar
yurdtmektedir.

Dijital Vatandaslik Egitimini Destekleyenler Agi

Avrupa Konseyi tarafindan gelistirilen Dijital Vatandashk Egitimini
Destekleyenler Agi ile ilgili ulusal ve uluslararasi calismalar, Yenilik ve
Egitim Teknolojileri Genel MUdurligu tarafindan ydratiimektedir. 12-14
Kasim 2019 tarihlerinde Fransa'nin Strasbourg sehrinde gerceklestirilen birinci ¢galisma toplantisina Glkemiz
dahil 22 Glkeden temsilci katilmistir. Uyeler gruplara ayrilarak farkli konu basliklarinda tartisma-beyin firtinasi
yontemiyle DVE'nin uluslararasi ve ulusal dizeyde yayginlastiriimasi konusuna odaklanmislardir.

Bu asamada belirlenen ve Gzerinde calisilan konu basliklari asagidaki gibidir:

« DVE kapsaminda 6gretmen egitimleri
« DVE'nin egitim mifredatina dahil edilmesi
« DVE'nin tanitiimasina donik ulusal ve uluslararasi dizeyde kampanya calismalari

« DVE'nin eTwinning/Democratic and Inclusive School Culture in Operation (DISCO) gibi projelerle
desteklenmesi

» DVE kaynaklarinin tercime edilmesi
« DVE'nin okullarda uygulanmasi

Toplantinin son boliminde ise katiimcilardan, Kasim 2019-Mayis 2020 doénemi ile 2020-2021 yillari
icin Ulkelerinde DVE egitiminin yayginlastirilmasi ile ilgili aktivitelerin belirlenip bir plana bagdlanmasi ve
Ulkelerimizden 10 okulu pilot okul secip yayginlastirma ile ilgili planlarin, 25 Kasim 2019 tarihine kadar Avrupa
Konseyine bildirilmesini talep etmislerdir.

Bu kapsamda Tirkiye genelinde ulusal ve uluslararasi galismalara yiksek oranda katiim saglayan yabanci
dil yeterliligi olan calisma ekibi kurabilecek on ilimizden proje okullarimizla yayginlastirma calismalarina
baslanmistir. Pilot okullarda DVE ile ilgili Avrupa Konseyinin belirledigi 10 etki alanindan birini belirleyip
yayginlastirma ¢alismalari planlanmistir:

.+ Erisimveigerme

« Medya ve Bilgi Okuryazarhgi
« Etik ve Empati

«  Ogrenme ve Yaraticilik

« Saglik ve Refah

«  E-varlik ve iletisim

« Haklar ve Sorumluluklar

o Aktif Katilim

«  Gizlilik ve Glvenlik

- Tuketici Farkindaligi
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Pilot okullarda 2019 Kasim ayi itibariyla DVE yayginlastirma
calismalari devam etmektedir.

DIGITAL

CITIZENSHIP Tiirkiye'de Dijital Vatandaslk Egitimi

EDUCATION

HANDBOOK lIk olarak Dijital Vatandaslik Egitimi El Kitabi Tlrkgeye gevrilirken
ogretmenler ve veliler i¢cin 6grenme kaynaklari hazirlanmistir.
Ogretmenler ve veliler icin hazirlanan kaynaklar asagidaki gibidir:

P
9‘:‘._;. . Okula D&nis: Yeni Ogretim Yilina Olumlu Bir Baslangic
%  RIGHTS . Yapmak
E bt Gr"-| = 0 .
_‘il - !‘r.-. « Cevrim Ici ve Cevrim Disi Dislanma ve Zorbaligi Ortadan
QN LINE Kaldirmak igin Harekete Gegin
Being online « Dlnya Cocuk GUnunU Kutlamak
Well-being online  EDITION 2022
Rights online

Veli calismalari kapsaminda yapilan uluslararasi ankete 47

Ulkede 21.000 ebeveyn katilmis, ardindan da 2020 ve 2021de
PP yelilerle gorismeler yapiimistir. Anket calismasina Turkiye'den
(= lzmir ve Balikesir'deki DVE pilot okullarindan 108 veli katilim
saglamistir. Anket sonucunda ortaya cikan rapor, ¢ocuklarinin
esenligini saglamak ve onlarin dijital teknoloji tarafindan
sekillendirilmektense glgclendirilmis yetkin dijital vatandaslar olmalarina yardimci olmak icin c¢abalayan
ebeveynlerin ihtiyaclarini ve yansimalarini haritalandirmistir. Raporun birgok bdéliminde ise Ulkemizdeki
calismalar yer almistir.

CONSER DF LIUROME

Ogretmen ve veli calismalarina ek olarak OBA'da yayimlanmak {izere “Dijital Vatandaslik Egitimi Kursu” da proje
kapsaminda hazirlanmis, Bakanligimiza bagl okul ve kurumlarda gorevli 6gretmenlerin “Dijital Vatandaslk”
konusunda bilgi ve becerilerini artirmak amaciyla dizenlenmistir. Eg@itim iceriginde; dijital okuryazarlik,
dijital saglik, dijital erisim, dijital iletisim, dijital ticaret, dijital glivenlik, dijital etik, dijital hukuk, dijital hak ve
sorumluluklar konularina yer verilmistir.

DIGITAL CITIZENSHIP EDUCATION s B i s
FROM A PARENT'S PERSPECTIVE Okula Doniig Okula Doniis
Yeni 6gretim yilina olumlu Yeni ogretim yilina olumlu

bir baslangic yapmak bir baslangi¢ yapmak

Ogretmenler igin Ebeveynler i¢in
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Dijital /AZe/i

Vatandasliigs ,f

pamm S B ' ™ "‘l

EGitimi Kursygg

2019-2023 yillari arasinda birinci fazi gerceklestirilen ve 2023-2026 yillari arasinda ikinci fazina gecilen Dijital
Vatandaslik E§itimi projesi bltcesiz olup, egitim gondllisu olan proje koordinatdrlerinin calismalariyla devam
etmektedir. Planlanan gcalismalarin basinda “DG-Nauts Videolari” ve “Activity Book” calismalari yer alirken ortak
dijital vatandaslik egitimi mifredat ¢alismalari, aylik haber balteninin olusturulmasi Avrupa Konseyi tarafindan
uygun gorulenyerel, ulusal veya uluslararasi boyutta yapilacak calismalarin kendi web sitelerinde yayimlanmasi
gibi calismalar da 6ne cikmaktadir.

COUNCIL OF EUROPE

CONSEIL DE UEUROPE
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» dceturkiye.eba.gov.tr

Dijital Vatandaslik Egitimi kapsaminda detayl bilgi almak isteyen katilimcilar asagidaki web adresleri Gzerinden
gelismeleri takip edebilmekte, sirec boyunca ihtiyac duyabilecekleri agik kaynaklara ulasabilmektedir.

icinde bulundugumuz dijital cagda bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi bir gereklilik haline gelmistir. Bu
dijital gelisim, hemen hemen her sektérde paylasim ve is birligi icin genis bir yelpazede yeni olanaklarin 6ntnu
acmaya baslamistir.

Egitim sektorlindeki teknolojik gelismeler dolayisiyla 6gretmenlerin sahip olmasi gereken dijital yeterlilikler de
dondsmustur. Teknolojinin pedagojik denklemde dnemli bir unsur olmasiyla beraber dijital yetkinligin gelecek
nesillere kazandiriimasi 6gretmenlerin de yetkin olmasiile mimkun gériimektedir.

OECD’nin Becerilerin Gériiniimi 2019: Dijital Dinyaya Dogru Gelisim adiyla 2019 yilinda yayimladigi raporda
dijital beceriler 3 ana baslik altinda derlenmistir: dijital is dinyasiigin beceriler, dijital bir toplumigin beceriler ve
dijital ortamda 6grenme igin beceriler.

Rapora gore dgretmenlerin yenilikgi araclari kullanarak yonettigi 6gretim slreclerinin, égrencilerin ihtiyag
duyulan becerileri gelistirmelerinde &nemli bir rol oynadigi belirtiimistir. Ogrencilerin bilgi ve iletisim
teknolojilerini kullanmasi ve dijital becerilerini gelistirmesi icin dncelikle 6gretmenlerin dijital becerilerinin
gelistirilmesi vurgulanmistir.

Dolayisiyla 6gretmenlerin  bilgi ve iletisim teknolojilerini
‘\ OECD Skills Outlook 2019 ogretim slreclerinde etkili kullanma becerisine sahip olmasi,
ogrencilerin arzu edilen 6grenmeyi gerceklestirebilmesi icin
onemlibir gerekliliktir. Her 6gretmenin dncelikleiyibirer 6grenci
olmasi dnemli gdriilmektedir. Ogretmenin, 8grencinin 6grenme
slirecini kolaylastirmasi ve onu tesvik etmesi de strecin énemli
bir parcasidir ki 6gretmenden 6gretim sirecinde teknolojiyi
etkin kullanmasiyla 6grencilerine rol model olmasi ve onlari
yonlendirmesi beklenmektedir.

Ulkemizde egitim alanindaki yeni gelismeler ile egitim
sistemindekiyeniliklere uyumagisindan 6gretmenlik yeterlikleri
gincellenmistir. Bu yeterliklerin belirlenmesi amaciyla genel,
alan bilgisi, mesleki bilgi, mesleki beceri ve tutum ve degerler
olmak Uzere birbiri ile iliskili yeterlik alanlari incelenmistir.
Ogretmen yetistirme ve gelistirme siireglerinde biitiincil bir
yapi gergevesinde egitim uygulamalariigin standart olusturarak
farkli kurumlar is birligiyle esglidUimli olarak calismalidir. MEB
ogretmenlerin dedisen rollerini benimsemeleri ve derslerde
uygulamalar icin disiplinler arasi proje yapimi, 3D tasarim
ve akilli cihaz gibi alanlarda gevrim ici/ ylz ylze atélye egitimler almalari desteklemektedir. Dijital becerilerin
gelismesi icin icerik gelistiriimesi ve dégretmenlerin dijital becerilerinin artiriimasi icin 6gretmen egitimleri
hazirlanmaktadir.

Bununla birlikte Ulusal Yapay Zeka Stratejisi 2021-2025 Eylem Plani'ninda da "Algoritmik distinme, kodlama
ve yapay zeka uygulamali egitim konularina yonelik farkindalik artirici dijital icerikler gelistirilecek ve yetkinlik
artirmak Gzere sosyal etkinlikler dizenlenecektir.” ifadesi yer almaktadir.
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Milli Egitim Bakanligi, dgretmelerinin mesleki gelisimine katki sunmak amaciyla yillardir pek ¢cok hizmet ici
egitim firsati sunmaktadir. Son yillarda tim dlnyanin gecirdigi dijital déntsimle beraber 6gretmenlerin sahip
olmasi gereken beceriler de degismekte, buna bagh olarak Bakanligimizin sundugu egitimlerin hem icerikleri
hem de sunus bicimleri degismektedir.

Ogretmenlerin kisisel ve mesleki gelisimlerini cok boyutlu desteklemek amaciyla kurulan ve ilk kez 24 Ocak
2022'de erisime acilan OBAda egitimlerini tamamlayan dgretmenler, e-sertifikalarini MEBBIS Hizmet ici Egitim
Moduli'nden alabilmektedir.

Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Mududrligu tarafindan hazirlanan dgretmenlerin dijital becerilerini
gelistirmeye ydnelik cevrim ici egitimler, OBA platformu iizerinden Milli Egitim Bakanligina bagl okul ve
kurumlarda gOrev yapan tum yoneticilerin ve 6gretmenlerin katilimina sunulmaktadir.

Cevrim ici editimlerde, 0gretmenlerin 6drenme ve odrendiklerini kullanma becerilerini gelistirmek
amaclyla etkilesimli icerikler hazirlanmaktadir. Egitim igerikleri hazirlanirken 6gretmenlerin ihtiya¢ ve
taleplerinin gozetilmesinin yani sira ulusal ve uluslararasi dizeydeki dijitallesme stratejileri de g6z dninde
bulundurulmaktadir.

Ogretmenlerin dijital becerilerini gelistirmeyi hedefleyen egitimlerin hazirlik siirecinde ise Bakanligimizin uzman
kadrosunun yani sira sahadan da destek alinmakta, kendiniilgili konularda gelistirmis 6gretmenlerimiz de icerik
gelistirme slrecine dahil edilmektedir.

OBAda siiresiz bir sekilde erisilebilen ve dgretmenlerin dijital becerilerini
gelistirmeye yonelik egitimler; yapay zeka, kodlama, yenilik¢i uygulamalar,
dijital dgretim sirecleri, diisinme becerileri, dijital okuryazarlik ve FATIH
Projesi kapsaminda kendini gelistirmek isteyen tim dgretmenlerin katiimina
sunulmaktadir.

nWA

Yapay zekd kapsaminda; Yapay Zekad Uygulamalari Egitimi, Arduino ile Yapay Zeka Uygulamalari, Python
ile Yapay Zekaya Giris Egitimi, Veri Biliminin Temelleri Egitimi, Okular icin Yapay Zeka Egitimi kurslari yer
almaktadir. Kodlama kapsaminda; Kodlama Egitiminde Temel Yaklasimlar, Arduino Egitimi, Arduino ile Yapay
Zeka Uygulamalari, mBlock Egitimi ve Projelerle Python Programlama Egitimi kurslari yer almaktadir.

Yenilik¢i uygulamalar kapsaminda; Sanal, Artiriimis ve Karma Gercgeklik Uygulamalarina Giris Egitimi, Dinamik
Matematik Yazilimi (Geogebra) Egitimi, STEM Farkh Yaklasimlar Egitimi kurslari yer almaktadir. Dijital 6gretim
slirecleri kapsaminda; Dijital Ogretim Siireglerinin Tasarimive Yénetimi Egitimi, Zbrushile 3D Organik Modelleme
Egitimi, Blender Egitimi kurslari yer almaktadir. Diisiinme becerileri kapsaminda; Bilgi islemsel Diisiinme
Becerisi Egitimi ve Tasarim Odakli Dislinme Becerisi Egitimi kurslari yer almaktadir. Dijital okuryazarlik
kapsaminda; Egitim Ogretim Materyallerinde Telif Hakki Egitimi ve Dijital Vatandaslik Egitimi kurslari yer
almaktadir. FATIH Projesi kapsaminda; BT'nin ve internetin Bilingli ve Giivenli Kullanimi, Pardus ETAP Egitimi,
Pardus Masaustl Egitimi, Liderahenk Merkezi Yonetim Sistemi Eg@itimi kurslari yer almaktadir. Yayimlanmis 36
egitimin yani sira 6gretmenlerin ihtiyac duydugu ve talep ettigi konularda egitim icerikleri hazirlanmaya devam
etmektedir. Ogretmenlerin dijital becerilerini gelistirmeye ydnelik tim egitimler Yenilik ve Egitim Teknolojileri

Genel MUdUrlGgu Gzerinden takip edebilmekte ve editimlere oba.gov.tr adresinden ulasabilmektedir.
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Ozet

STEAM egitimi, Fen (Science), Teknoloji (Technology), Mihendislik (Engineering), Sanat (Art) ve Matematik
(Mathematics) alanlarini iceren bltlnsel bir égrenme yaklasimidir. Bu egitim, &grencilerin yaraticiliklarini
gelistirerek gergek dlnya problemlerine ¢6zimler Gretmelerini saglamakta ve teknoloji ¢caginda gerekli olan
becerileri kazandirarak onlari gelecege hazirlamaktadir. EDUSIMSTEAM Projesi, Avrupa ¢apinda STEAM (Bilim,
Teknoloji, Miihendislik, Sanat ve Matematik) egitimiyle bilgi ve iletisim teknolojilerinin kesisiminden dogan yenilikgi
6grenme alanlarinin gelistiriimesine odaklanan, Milli Egitim Bakanligi tarafindan ydr(tdlen bir Erasmus+ Merkezi
ileriye Yonelik s Birligi Projesidir. Projenin temel hedefi, bilimsel, yaratici ve elestirel diisiinme gibi (st diizey
becerilerin gelistirilmesini destekleyerek, Avrupa dizeyinde STEAM egitimine ydnelik yenilikci bir politika énerisi
gelistirmektir. Bu bélimin amaci, STEAM egitiminde yenilikgi bir galisma olan EDUSIMSTEAM Projesini tanitmak ve
ciktilar hakkinda genel bir farkindalik saglamaktir.

Giris

GUndmdazan hizla degisen dinyasinda, teknoloji ve bilim alanindaki gelismeler giderek artmaktadir. Bu strekli
degisim ve ilerleme, toplumun farkl kesimlerinde ve is dinyasinda yeni beceri ve yetkinliklerin talep edilmesine
neden olmaktadir. Bu baglamda, STEM (Science, Technology, Engineering and Mathematics) olarak bilinen fen,
teknoloji, miihendislik ve matematik alanlarinda egitim ve bilgi birikimi nemli hale gelmistir (Margot ve Ketler,
2019; White, 2014). Ancak, son yillarda STEM alanlarindaki egditimin yalnizca fen ve matematik konularindan
ibaret olmamasi gerektigi anlasiimistir (Muxiddinovna, 2022; Soroko, 2021). Bu noktada, STEM'e sanatin
eklenmesiyle ortaya ¢cikan ve STEAM olarak adlandirilan yeni bir yaklasimin 6nemi belirginlesmistir (Ge vd., 2015;
Liao, 2016). Sanat, STEAM egitimine yaraticilik, estetik duyarllik, gérsel diisinme ve problem ¢6zme becerilerini
katmaktadir.
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STEAM Egitiminin Onemi ve Gelecegi

STEAM egitimi, gelecekte daha da dnem kazanacak ve egitim sistemlerinin merkezine yerlesebilecek kapasiteye
sahiptir (Hlukhaniuk vd., 2020). Teknolojinin sirekli olarak evrildigi bir cagda, 6drencilere yalnizca bilgi aktarimi
degil, ayni zamanda yaratici disinme ve problem ¢dzme becerilerini gelistirme firsati sunan STEAM odakli
yaklasimlar, toplumun ihtiyaclarina uygun nitelikli bireylerin yetismesini saglayabilirler.

Gelecekteki is dlinyasinin da STEAM becerilerine énem verecedi 6ngorilmektedir (Anisimova vd., 2020;
Shatunovavd., 2019). Otomasyonunis glict dinamiklerini degistirecedibir donemde, insanlar arasindayaraticilik,
inovasyon ve sosyal etkilesimin 6n planda olacag@i distntlmektedir. Bu nedenle, STEAM egitimi 6grencilere
geleceginis dinyasindarekabet edebileceklerive katki saglayabilecekleri becerileri kazandiracaktir (Anisimova
vd., 2020; Spector, 2015). STEAM edgitiminin 6grenciler igin de birgok faydasi bulunmaktadir. Bunlardan bazilari
asagida listelenmistir:

« Yaraticiligin Gelisimi: Sanat, dgrencilerin yaraticiliklarini ve hayal giiglerini gelistirir. 0zgln distincelerin
tesvik edildigi STEAM egitimi, gelecekteki sorunlara yaratici cézimler bulma konusunda dgrencileri donatir
(Henriksen, 2014; Spector, 2015).

. Is Birligi ve Ekip Galismasi: STEAM projeleri, dgrencilerin birlikte calisarak ortak hedeflere ulasma ve farkli
bakis acilarini bir araya getirme becerilerini gelistirir (Saralar-Aras ve Eral, 2021, Spector, 2015). Bu da onlari
is dlinyasinda ve toplumda dahaiyiiletisim kurabilen bireyler haline getirir.

« Gergek DiinyaBaglantilari: STEAM, 6grencilere teorik bilgilerini gercek diinya uygulamalariyla bagdastirma
sansiverir(Lin ve Tsai, 2021, Saralar-Aras ve Akdur, 2023). Bu sayede 6grenciler, 6grenilen bilgilerin nasilise
yarayabilecedini ve bu bilgileri hayatlarinda nasil kullanabilecegini anlamakta daha basarih olabilirler.

« Teknolojik Okuryazarlik: Ginlimuzde teknoloji hayatin vazgecilmez bir parcasi haline gelmistir. STEAM
egitimi, 6grencilere teknolojiyi anlama, kullanma ve ileri dlizeyde teknoloji tabanli projeleri yénlendirme
becerisi kazandirir (Saralar-Aras, 2021; Soroko, 2020).

. Siirdiriilebilirlik ve inovasyon: STEAM egitimi, 6grencilere siirdiriilebilirlik ve cevre bilinci konularinda
farkindalik kazandirir (Henze vd., 2022; Rodrigues-Silva ve Alsina, 2023). Boylece 6grencilerin gelecegin
cevre dostuinovatif projelerini gelistirme potansiyelleri artar.

Sonug olarak, STEAM egitimi gelecekte egitim sistemlerinin merkezine yerlesecek ve énemini artiracaktir. Bu
egitim yaklasimi, 6grencilere yalnizca bilgi aktarimi dedil, ayni zamanda yaratici disinme ve problem ¢6zme
becerilerini gelistirme firsati sunarak, toplumun ihtiyaclarina uygun nitelikli bireylerin yetismesine katki
sa(layacaktir. Gelecektekiis dinyasinin da STEAM becerilerine odaklanacagi dusundlmektedir. Cinki yenilikgi
uygulama ve similasyonlarin is glict dinamiklerini degistirecedi bir dénemde, yaraticilik, inovasyon ve sosyal
etkilesim insanlar arasinda 6ne ¢ikacaktir.

STEAM egitimi, 6grencilerin yaraticihgini gelistirerek, is birligi ve ekip calismasi becerilerini pekistirerek,
gercek dinya baglantilari kurmalarini saglayarak, teknolojik okuryazarliklarini artirarak ve strdurdlebilirlik ve
inovasyon konusunda farkindalik kazandirarak onlari gelecekteki zorluklarla basa cikabilecek nitelikli bireyler
héline getirecektir. Bu nedenle, STEAM egitimi, 6grencilerin kisisel ve mesleki gelisimine dnemli katkilar
sa@layacak ve toplumun ilerlemesine pozitif etkiler sunacaktir. Tim bunlar géz 6ninde bulundurularak Milli
Egitim Bakanhgi Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Maduarliga bunyesinde gelistirilen projelerden biri de
EDUSIMSTEAM Projesi‘dir.
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EDUSIMSTEAM Projesi

EDUSIMSTEAM Projesi, Avrupa'da STEAM egitimini dénlistirmeyi amaclayan énci bir projedir (Milli Egitim
Bakanligi, 2023). STEAM egitimine yenilikgi 6grenme yaklasimi sayesinde, 6grencilerin bilimsel ve teknolojik
konularda elestirel disinme becerilerini gelistirmeleri ve yaratici problemlerle etkili bir sekilde basa ¢ikmalari
hedeflenmektedir. Projenin sagladigi ciktilar, Avrupa'daki egitim sistemlerine dnemli katkilar sunmakta ve

STEAM egitiminin gelecekteki basarisiicin temel bir adim olusturmaktadir.

EDUSIMSTEAM Projesi, onemli c¢iktilar sunmaktadir. Birincil c¢iktisi, STEAM egitimine yonelik politika
onerileridir. Proje, 6gretmenlerin ve egitim kurumlarinin, 6grenci merkezli ve yenilikgi 6grenme yaklasimlarini
benimsemesine tesvik eden politikalarin gelistiriimesini hedeflemektedir. ikincil ciktisi, SimulLearn
platformunda uygulanan simulasyon senaryolaridir. Bu senaryolar, STEAM disiplinlerindeki temel kavramlari
interaktif bir sekilde uygulama firsati sunan etkilesimli simulasyonlar olup, dgrencilerin 5grenme motivasyonunu
artirarak 6grenmeyi etkili ve ilgi cekici hale getirmektedir.

Projede dncelikle, cesitli Avrupa Birligi (AB) Glkelerindeki 6gretmenlerin 6zel gereksinimleri anketler araciligiyla
belirlenmistir. Bu anketlerin sonuglari, Avrupa Ulkelerindeki egitim kurumlarinin, bakanhklarin ve Gniversitelerin
yararina gevrim ici olarak sunulan bir ihtiyac Analizi Raporunda derlenmistir. Bu rapor, égretmenler icin
STEAM (Bilim, Teknoloji, Mihendislik, Sanat ve Matematik) egitimini kolaylastirmayi ve kanita dayali 6gretmen
egitimi programlariyla uyumlu héle getirmeyi amacglamistir. Anket sonugclari projeye dahil olan alti Avrupa
ortak Ulkesinden toplanmistir. Dijital Egitim Eylem Plani (DEAP) Eylem 1(AB, 2020), dijital cagda 6grenme ve
ogretme firsatlarinin gelistirilmesinin énemini vurgulamistir. Rapor, mevcut egitim ortaminda 6gretmenlerin
STEAM egitimi ve dijital yeterlilikler agisindan ihtiyaglarini vurgulamistir. Sonug olarak, projenin faaliyetleri bu
ihtiyaclaridahaiyi destekleyecek sekilde ayarlanmis ve bdylece 6grenme firsatlariiyilestirilmistir. Proje, STEAM
egitimi alaninda planlama stratejilerini uyarlayarak énemli bir etki yaratmis ve ortaklarin, STEAM egitiminde
belirlenen ihtiyaglara dayali olarak 6gretmenlerin coskusunu ve motivasyonunu artirmak icin etkili yaklasimlar
gelistirmelerine yardimci olmustur.

ikinci olarak, ihtiyac analizi raporu dogrultusunda STEAM 8gretim cercevesi gelistirilerek dgretmenlere ydnelik
cevrimici“"STEAM 6gretmen egitimi”icerikleriolusturulmustur. Bu egitimicerikleri6gretmenlerin bireysel hizlari
ve 0grenmelerine olanak saglayan ¢evrim ici bir platform olarak tasarlanmistir. https://steam.eba.gov.tr/ ile
erisime acik olan STEAM 6gretmen edgitimi Tiirkge, ingilizce, ispanyolca, Portekizce, Flemenkge ve Litvanca
olarak proje ortadi Ulkelerin dillerine ¢evrilerek Avrupa’da birgok 6gretmenin kendi dillerinde STEAM ve robotik
alanlarinda bilgi ve deneyimlerini artiracak bir platformdur. Platformda 6¢gretmenlere bir topluluk icerisinde
STEAM ve robotik alaninda bilgi ve deneyimlerini paylasmalarina imkan saglayabilecek firsatlar sunmaktadir.
Platformun pilot uygulamalari Tiirkiye ve ispanya’dan farkli branslardan 466 8gretmenin katilimiyla rneklem
olarak gerceklestirilmistir. Pilot egitimlerin bulgulari, STEAM &gretmen egitimi platformunun 6gretmenlerin
STEAM ve robotik alanlarinda bilgi ve yeterlilikleri Gzerinde olumlu etkisi oldugu, 6gretmenlere bu alanlarda
etkilesim kurma olana@i saglamasiadina faydali oldugunu gostermektedir. Ayni zamanda katilimcilarin déndtleri
ile bu egitimin icerikleri zenginlestirilmistir ve ilerleyen zamanda tim ortak tlkelerdeki kullanicilara agilacaktir.

Bunun yaninda, proje kapsaminda STEAM egitimine yonelik, temel olarak STEAM, robotik okuryazarlk ve
algoritmik dlsinme Uzerine, multidisipliner bir yaklasimla K12 okul mifredatlarina paralel olarak 6grenme
senaryolari gelistirilmistir. STEAM Ogrenme Senaryolar, robotik kodlamaya iliskin terimler ve bilgi edinmeyle
sinirll olmadan, hem 0dretmenlere hem de &grencilere senaryolar araciliiyla gergcek hayat sorunlarina
odaklanma ve 21. ylzyil becerilerini kullanma gibi STEAM Egitimi yaklasimini uygulamaya koyacak baglamlar
saglamaktadir. Akilli Sehirde Sokak Aydinlatmasi, Akilli Sehirde Atik Toplama, Mars Misyonu, ilkdgretim Seviyesi
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icin Cesitli Temalar, Kovid-19 Pandemisi ve Akilli Sehirde Hareketlilik gibi glinlik hayatin farklh konularini hedef
alan yedi farkl tema yer almaktadir. Bu temalar altinda sirasiyla ortaokul/lise igin 17, ilkokul igin 5 olmak Uzere
toplam 22 senaryo icermektedir. “Akilli Sehirde Sokak Aydinlatmasi” ve “Mars Misyonu” temalari icerisinde yer
alan senaryolar, Yenilikci Gevrim ici Platform (simulLearn) kapsaminda gelistirilen simiilasyon platformuna
entegre edilmesinde rehberlik saglamistir. Proje kapsaminda STEAM 6grenme senaryolarinin etkinligini ve
siniflarda uygulanmasinda verimliligini artirma adina “STEAM Senaryolari icin Rehber” dokimani gelistirilerek
ogretmenlerin erisimine ve faydasina sunulmustur.

Projede, STEAM 6drenme senaryolarinin yenilikgi bir simuilasyon ortaminda uygulama imkani sunan
simuLearn’lin gelistirildigi, 6gretmen ve dgrencilerin yaraticilik, problem ¢6zme, algoritmik disinme, is birligi
gibi 21. ylzyil becerilerini gelistirme imkani sunan bir platformun tasarlanmasini saglamistir. https://simulearn.
eba.gov.tr/ adresinden dgretmen ve 6grencilerin kendi bilgileri ile kayit olarak erisim sagladigi platformda
“Akilll Sehir” ve “Mars” temalari igerisinde toplam 7 senaryo bulunmaktadir. Platformda igerisinde yer alan
yonergeler ile kullanicilarin kolaylikla STEAM ve robotik alanlarinda senaryolari deneyimleme, uygulama imkani
bulunmaktadir. ispanya ve Tiirkiye'den katiimcilarin bulundugu pilot uygulamalardan elde edilen geri bildirimler
ile SimulLearn platformu, 6gretmen ve dgrencilerin daha etkin ve verimli kullanilmasina ydnelik gelistirme
calismalariyla, STEAM ve robotik alanlarinda becerilerini gelistirmeleri adina glincellenmis ve igerikte yer alan
senaryolar ve ydnergeler proje ortagi 5 lilkenin (Tiirkce, ingilizce, ispanyolca, Portekizce, Litavanca) dillerine
cevrilerek Avrupa dlizeyinde daha genis kitlelerin kullanimina sunulmustur.

Politika Belirleyiciler igin Uygulama Rehberi, projenin énemli nihai giktilarindan biri olmakla birlikte, egitim
paydaslarinin gorUslerinin alinarak proje kapsaminda gerceklestirilen tim faaliyetlerin harmanlandigi,
bakanliklar, Universiteler, okullar gibi egitim sektorlinde yer alan tim paydaslara yonelik STEAM alaninda
bir uygulama rehberi olarak proje ortaklarinin ortak calismalari ile gelistirilmistir. Bu uygulama rehberi, proje
kapsaminda ydratilen kapsamli arastirma ve analizler sonucunda proje ortadi Ulkelerde uygulanmakta olan
mevcut egitim politikalarindaki bosluklar ve iyilestirme alanlari tespit edilmistir. Kanita dayali uygulamalari ve
uzman onerilerini birlestirerek, Dijital EGitim Eylem Plani (2021-2027) 6nceliklerini ve eylemlerini genis ¢apta
destekleyebilecek, ayni zamanda etkili STEAM egitimi saglanarak 6grenci basarisini, 6gretmen kapasitesinin
artirilmasi ve egitimde esitligi tesvik eden etkili ve esitlikci politikalarin gelistiriimesine katkida bulunacak
onerilerin sunulmasiamaclanmistir.

Projenin genis kitlelere ulasmasi adina projenin web sitesi kurulmustur (https://EDUSIMSTEAM.eba.gov.tr),
bunun yani sira sosyal medya hesaplari (Facebook: EDUSIMSTEAM, Twitter ve Instagram: @EDUSIMSTEAM)
araciligiyla proje kapsaminda gelistirilen dokimanlar ve faaliyetler paylasiimaktadir. Proje kapsaminda
gerceklestirilen faaliyetlerin daha genis bir kitleye ulasarak yayginlastirilmasi adina webinarlar, calistaylar
ve uluslararasi konferans diizenlenmistir. Webinarlar ulusal ve uluslararasi kapsamda STEAM ve robotik
alanlarinda uzman, akademisyen ve sektor liderlerinin sunumlariyla, 6gretmenlerin gevrim i¢i ortamda katilim
sag@layarak bilgi ve deneyimlerine katki sunmustur. Cevrim ici ve ylz ylze gergeklestirilen calistaylar ile
katiimcilarin STEAM alaninda farkindalklarinin artiriimasi, STEAM 6grenme senaryosu gelistirme deneyimi
kazanmalari saglanmistir. Projenin final konferansi, Uluslararasi STEAM Egitimi Konferansi, 23-24 Mayis
2023 tarihinde ispanya’da bakanliklardan, iiniversitelerden, okullardan 200 katiimci ile gergeklestirilmistir.
Konferans kapsaminda Avrupa Ulkelerinde STEAM alaninda politikalarin tartisilmasi, atdlye calismalari ile
ornek uygulamalarin yapilmasi ve STEAM ve yenilikgi uygulamalar Gzerine génderilen bildirilerin sunulmasi ilgili
paydaslarin STEAM c¢ercgevesinde bilgi ve deneyim paylasimina imkan sunmus, etkilesimlerinin artirilmasina
olanak saglamistir.
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Simiilasyon Tabanl Ogrenme ve EDUSIMSTEAM

Simulasyon tabanh 6grenme, gercek dinya deneyimlerinin bilgisayar ortaminda simile edilerek 6grenmenin
saglandigi bir egitim yaklasimidir (Kluge, 2007; Winberg & Berg, 2007). Bu yontemde, katilimcilar gercek
hayattaki senaryolara benzer similasyonlarla karsilasmakta ve bu simdilasyonlarda belirli gorevleri
gerceklestirmektedirler. Similasyonlar, cesitli sektérlerde, mesleklerde ve editim alanlarinda kullanilarak
ogrencilere veya calisanlara glvenli bir ortamda pratik yapma ve karar verme becerilerini gelistirme imkani
sunmaktadir (Pekdag, 2010; Kiraz vd., 2019).

Simiilasyon tabanli 5renme bircok agidan dnemlidir (De Jong vd., 1998): Oncelikle, gercek diinya deneyimlerinin
riskli veya maliyetli olabilecegi durumlarda similasyonlar giivenli bir 6grenme ortami sunmaktadir. Ogrenciler
veya calisanlar hatalar yapabilmektedirler ve bu hatalarin sonuclari Uzerinde gercek dinyada etkisi
olmamaktadir. Boylece hatalardan 6drenme ve iyilestirme sirecleri desteklenmektedir. Bunun yaninda,
simulasyonlar, 6grenilen bilgileri pratige dékmek igin uygulama firsati sunmakta ve katilimcilarin bilgiyi daha iyi
anlamalarini ve becerilerini daha etkili bir sekilde gelistirmelerini saglamaktadir.

Simulasyon tabanl 6grenme ayni zamanda karmasik ve cok boyutlu sistemleri anlamak icin etkili bir ydntemdir
(De Long vd., 1993; Duygu, 2018; Sezer & Orgun, 2017). Ozellikle tip, havacilik, miihendislik gibi alanlarda,
gercek hayatta karsilasilan karmasik durumlari ve sorunlari simile ederek, katilimcilar teorik bilgilerini pratige
dbkebilirler ve olaylar arasindaki neden-sonug iliskilerini daha iyi anlayabilirler (Midik & Kartal, 2010; Yildirim vd.,
2019). Bu da uzmanlik gerektiren mesleklerde kalifiye personel yetistirme siirecine katki saglamaktadir. Ozetle,
simuUlasyon tabanl 6grenme, 0grencilere veya calisanlara etkili, glvenli ve etkilesimli bir 6grenme deneyimi
sunarak bilgi ve becerilerinin kaliciligini arttirmak icin énemli bir aractir.
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Sekil 1. SimuLearn Platformu Kayit Sayfasi
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EDUSIMSTEAM Projesi, 0grencilerin 6grenme deneyimini zenginlestirmeyi amaclayan simulasyon tabanli
ogrenme yaklasimini benimsemektedir. Bu baglamda, proje, 6gretmenlere destek saglayarak, 6grencilere
yonelik interaktif simulasyon ortamlarinin hazirlanmasi ve test edilmesini igceren slrecleri kapsamaktadir.
EDUSIMSTEAM Projesi, SimulLearn adl egitim platformu tzerinde ylritilmektedir (Sekil 1).
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Sekil 2. SimulLearn Platformu Giris Sayfasi

Bu platform, 6grencilere ve 6gretmenlere, similasyon tabanli 6grenme deneyimleri sunmak amaciyla
ozellestirilmis bir gevrim ici altyapi saglamaktadir. Simulearn, etkilesimli 6grenme materyalleri (Sekil 2) ve
sanal deneyimlerle donatilmis, katilimcilara etkileyici ve 6@reticiicerik sunmaktadir (Sekil 3-4).
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Tartisma ve Sonug

Tartisma

EDUSIMSTEAM Projesi, STEAM egitimine yenilikgi bir yaklasim getirerek dgretmenlere ve &grencilere
simulasyon tabanli 6grenme deneyimleri sunmayi hedeflemektedir. Bu proje, geleneksel sinif derslerine ek
olarak interaktif ve etkilesimli simUlasyonlari kullanarak 6grencilerin 6grenme deneyimini zenginlestirir ve daha
etkili bir sekilde 6grenmelerini saglamaktadir.

Elestirel Diisiinme ve Problemleri C6zme Yetenedi: Proje, 6drencilere karmasik kavramlari anlama ve
gercek dinya problemlerine etkilesimli bir sekilde yaklasma firsati sunmaktadir. Bu, 6grencilerin elestirel
disinme ve problemleri cézme becerilerini gelistirmelerine yardimci olmakta ve onlari daha etkin ve 6z
glvenli bireyler haline getirmektedir.

Ogrenci Merkezli Egitim: EDUSIMSTEAM Projesi, 6grenci merkezli egitimi tesvik etmekte ve dgrencilere
aktif katilim imkani vermektedir. Simulasyonlar, 6grencilerin kendi hizlarinda 6grenmelerine veilgialanlarina
gore iceriklere odaklanmalarina olanak tanimakta, boylece dgrencilerin 6grenmeye olan motivasyonunu
artirmaktadir.

Egitimde Teknolojinin Etkin Kullanimi: Proje, egitimde teknolojinin etkin kullanimini tesvik etmektedir.
Simulearn platformu sayesinde 6gretmenler, 6grencilerin teknoloji tabanh etkilesimli 6grenme materyalleri
ve sanal deneyimlerle donatildigi gevrim ici bir altyapi sunmaktadir.

Toplumsal Katki: EDUSIMSTEAM Projesi, gelecekteki is diinyasina yonelik nitelikli bireylerin yetismesine
katki saglamaktadir. Proje kapsaminda gelistirilen &grenciler, STEAM becerilerine dayali olarak
strddrdlebilirlik ve inovasyon alanlarinda farkindalik kazanmakta, bdylece topluma ve cevreye katki
sa@layacak projelerin gelistiriimesine olanak tanimaktadir.

Okullara Etkileri

Egitimde inovasyon: EDUSIMSTEAM Projesi, okullarda egitimde inovasyonu tesvik etmektedir. Okullar,
simuUlasyon tabanli 6grenme yaklasimini benimseyerek d6grencilere farkl bir 6grenme deneyimi sunmakta
ve egitim kalitesini artirabilmektedir.

Egitimde Teknoloji Kullanimi: Proje, okullarin teknoloji kullanimini artirmasina yardimci olmaktadir.
Simulearn platformu, 6gretmen ve &grencilerin teknolojiyi etkin bir sekilde kullanmalarina olanak
tanimaktadir.

Ogretmenlere Etkileri

Yenilikgi Egitim Yaklagsimi: EDUSIMSTEAM Projesi, 6gretmenlere yenilikgi dgrenme yaklasimlari sunmakta
ve onlari geleneksel sinif yontemlerinin 6tesine gecmeye tesvik etmektedir. Proje, 6gretmenlerin
siniflarinda simulasyon tabanli 6grenme materyallerinive etkilesimliicerikleri kullanarak 6grencilerinilgisini
ve katihmini artirmalarina olanak tanimaktadir.

icerik Gelistirme ve Adaptasyon: Proje, 6gretmenlere Simulearn platformunda kullanilacak simiilasyon
iceriklerini gelistirme ve adapte etme becerisi kazandirmaktadir. Bu sayede 0dretmenler, 6grencilere
ozellestirilmis 6grenme deneyimleri sunabilir ve ders igerigini daha ¢ekici hale getirebilmektedir.

Ogrenci ilerlemesinin Takibi: Simulearn platformu, dgretmenlere 8grencilerin ilerlemesini izleme ve
degerlendirme imkéani sunmaktadir. Bu sayede 6gretmenler, 6grencilerin glcld yonlerini ve zayif noktalarini
belirleyerek bireysel ihtiyaglarina yénelik destek saglayabilmektedirler.
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Ogrencilere Etkileri

Etkilesimli ve Eglenceli Ogrenme: Simiilasyon tabanl 6grenme, 6grencilere etkilesimli ve eglenceli bir
ogrenme deneyimi sunmaktadir. Bu, 6grencilerin 6grenmeye olan motivasyonunu artirmakta ve ders
icerigine daha istekli bir sekilde katiimalarini saglamaktadir.

Gergek Diinya Baglantilari: Similasyonlar, 6grencilere teorik bilgilerini gergek dinya uygulamalariyla
bagdastirma sansi vermektedir. Bu sayede dgrenciler, 6grenilen bilgilerin pratikte nasil kullanilabilecedini
ve gercek dinyadaki problemlere nasil ¢6zim getirebilecedini anlama firsati bulmaktadir.

STEAM Becerilerinin Gelistirilmesi: Proje, 6grencilere yaraticilik, problem ¢6zme, teknolojik okuryazarhk
gibi STEAM becerilerini gelistirme firsati sunmaktadir. Bu beceriler, dgrencilerin gelecekteki is diinyasinda
basarili olmalarini ve katki saglamalarini saglayacaktir.

ileriki Galismalar

Egitimde Simiilasyon Tabanli Ogrenmenin Etkinligi: EDUSIMSTEAM Projesi kapsaminda gelistirilen
similasyon tabanhi 0drenme materyallerinin etkinliginin daha kapsaml sekilde dederlendirilmesi
gerekmektedir. Bu tr arastirmalar, similasyon tabanh 6grenmenin diger egitim yontemlerine gére 6grenci
basarisi, motivasyonu ve ilgisine etkisiniinceleyerek daha saglam kanitlar sunabilir.

STEAM Egitiminin Sirdiirilebilirligi ve Uygulanabilirligi: STEAM egitiminin sdrdurdlebilirligi ve uzun
vadeli uygulanabilirligi, 6zellikle egitim kurumlari ve politika yapicilar i¢cin 6nemli bir konudur. Gelecekteki
calismalar, STEAM egitiminin toplumda ve is dlnyasinda ne kadar yayginlastirildigini, 6grencilerin bu
egitimden ne 6lclde faydalandigini ve bu yaklasimin devamhhlgii¢in hangi engellerin giderilmesi gerektigini
degerlendirebilir.

Ogretmen Egitimi ve Desteklenmesi: EDUSIMSTEAM Projesi, 6gretmenlere simiilasyon tabanl égrenme
materyallerini kullanma ve adapte etme becerisi kazandirmayi amaglamaktadir. ileriki calismalar,
ogretmenlerin proje kapsaminda sunulan egitim ve desteklerin etkisini degerlendirebilir ve 6gretmenlerin bu
tur yenilikci yaklasimlari siniflarinda daha verimli bir sekilde uygulamalarina yonelik ihtiyaclari belirleyebilir.

Proje, teknoloji tabanl SimuLearn platformunu dgrencilere sunmayi hedeflemektedir. ileriki calismalar,
bu tlr editim teknolojilerinin 6grenci performansi, 6grenme motivasyonu ve uzun vadeli bilgi kalicilig
Uzerindeki etkisiniinceleyebilir ve diger dijital egitim araclariile karsilastirabilir.

STEAM ve istihdam Gelecegi: STEAM becerilerinin gelecekteki is diinyasinda ne kadar degerli oldugu ve
bu becerilere sahip bireylerin is piyasasinda nasil rekabet edebilecedi konusunda daha fazla arastirma
yapilabilir. STEAM egitimine katilan 6grencilerin isglcine daha kolay entegre olup olamayacaklari, hangi
alanlarda farkhlik yaratabilecekleri ve is dlinyasindaki talep ve ihtiyaclarla ne kadar uyumlu olduklari gibi
konular degerlendirilebilir.

STEAM Egitimi ve Erisebilirlik: ileriki calismalar, STEAM egitiminin firsat esitligi Gzerindeki etkisini
dederlendirebilir. STEAM egitimine erisimi sinirlayan veya firsat esitligini engelleyen faktorler belirlenerek,
bu alanda daha homojen ve kapsayici bir egitim sistemi olusturmak icin ¢ézimler gelistirilebilir.

Diger Egitim Diizeyleri igin Uyarlama: EDUSIMSTEAM Projesinin ilk olarak orta ve lise diizeyinde
uygulanmasi planlanmis olsa da, bu yaklasimin diger egitim dizeyleri (ilkokul, Gniversite) igin nasil uygun
héle getirilebilecedi Gzerine ileri calismalar yapilabilir.
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Yukarida belirtilen ileri calismalar ve olasi uygulamalar, EDUSIMSTEAM Projesi’'nin etkisini ve 6nemini artiracak,
STEAM egitiminin gelisimine katki saglayacak ve 6gretmenler ile 6grencilerin editim slreclerine daha iyi uyum
sa@lamalarina yardimci olacaktir.

Sonug¢

EDUSIMSTEAM Projesi, STEAM egitimine ydnelik énemli bir adimdir ve Avrupa dizeyinde egitim politikalarinin
gelistiriimesine yonelik degerli katkilarda bulunmaktadir. Proje, bilgi ve iletisim teknolojilerini STEAM 6grenme
deneyimlerine entegre ederek dgrencilerin st dlzey becerilerini gelistirmeyi hedeflemektedir.

EDUSIMSTEAM Projesi'nin temel ¢iktilari, STEM egitimine yonelik politika onerileri ve SimulLearn platformunda
kullanilacak simulasyon icerikleri seklindedir. Bu ciktilar, Avrupa’daki egitim kurumlarinin STEAM egitimini
donustlirmesine ve 6grencilerin bilimsel, teknolojik ve yaratici distinme becerilerini gi¢lendirmesine yardimci
olacaktir.

Simulasyon tabanli 6grenme yaklasimi, 6grencilere karmasik kavramlari anlama ve gercek diinya problemlerine
etkilesimli bir sekilde yaklasma imkani sunarak 6grenmeye olan motivasyonlarini artirmaktadir. Bu dnemli
egitim yaklasimi, EDUSIMSTEAM Projesi kapsaminda hayata gegcirilen SimulLearn platformu ile dgrencilere
ve ogretmenlere blylk bir potansiyel sunmaktadir. Platform, interaktif simulasyonlar ve zengin igeriklerle
desteklenmis bir 6grenme deneyimi sunarak egitim sirecini daha ¢ekici ve etkili kilmaktadir.

Bu proje, simulasyon tabanh 6grenme yaklasimini basariyla benimseyerek o6dgrencilerin aktif katilimini
tesvik etmistir. Projenin temel faaliyetleri arasinda égretmenlerin ihtiyaclarini belirlemek, STEAM 6gretmen
egitimini gelistirmek ve K12 okul mufredatlarina uygun senaryolar olusturmak yer almaktadir. Bu calismalar,
Avrupa Birligi'nin (AB) Dijital Egitim Eylem Plani (2021-2027) énceliklerini ve eylemlerini destekleyerek, egitim
politikalarinin gelistiriimesine katki saglamaktadir. Ayrica projenin sonuglari, 6grencilerin gelecegin karmasik
zorluklarinadahaiyihazirlanmalarinive yaraticigéztimler Gretmelerini tesvik etmektedir. EDUSIMSTEAM Projesi,
STEAM egitimi alaninda yenilik¢i bir ¢calisma olarak énemli bir rol oynamakta ve AB'nin egitim politikalarina
entegre edilerek 6grencilerin ve 6gretmenlerin daha etkili bir sekilde 6grenmelerine destek olmaktadir. Bu proje,
egitimde esitligi tesvik etmek ve 6grenci basarisini artirmak icin etkili ve esitlikci politikalarin gelistiriimesine
katki saglamak icin bir 6rnek teskil etmektedir. Sonug olarak, EDUSIMSTEAM Projesi, STEAM egitimi alaninda
yenilikci bir calisma olarak 6nemli bir rol oynamakta ve Avrupa dizeyinde egitim sistemlerine degerli katkilarda
bulunmaktadir.
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5.B0LUM: YENILIK VE EGiTiM TEKNOLOJILERi GENEL MUDURLUGU PROJELERI

Avrupa Kalite Etiketi(eTwinning): Bir eTwinning projesindeki yenilik ve basarinin Avrupa diizeyinde taninmasidir.
Farkh Glkelerden iki kurucunun yUrtttigu basaril projenin ortaklari Merkezi Destek Servisi tarafindan Avrupa
Kalite Etiketiile ddullendirilebilir. Avrupa Kalite Etiketi, yilda bir defa verilir. En az iki farkl Glkeden birer Gyenin
Ulusal Kalite Etiketialdigi projeler Avrupa Kalite Etiketiigin Ulusal Destek Servisleritarafindan aday gosterilebilir.
Avrupa Kalite Etiketiicin proje Uyeleri tarafindan basvuru yapiimaz.

Dormant Kullanici: 1(Bir)yil boyunca platforma giris yapmadiginda kullanici “Dormant” olarak kabul edilir; sistem
ogretmeni okulundan ayirir ve 6gretmen profilindeki okulunda galismiyor olarak gortinir. Dormant kullanici yeni
bir proje kurmaya veya mevcut bir projeye katilmaya davet edilemez. Dormant kullanici eTwinning platformuna
tekrar giris yaptiginda hesabi aktif hale gelir.

eTwinning il Koordinatorleri: Ogretmenlere destek vermek ve eTwinning'i tesvik etmek icin yerel veya ulusal
seviyede galisan tecribeli eTwinning kullanicilaridir. eTwinning yolculugunuz boyunca size destek verirler.

eTwinning Okulu: eTwinning Okulu misyonu kapsaminda belirlenen kriterleri karsilayan ve bu durumu
belgelendirerek eTwinning okulu etiketi almaya hak kazanan okul

ESEP (European School Education Platform - Avrupa Okul Egitimi Platformu): eTwinning, 2022 yilinda
School Education Gateway ve Teacher Academy ile birlikte European School Education Platform (ESEP) catisi
altinda toplanmistir. Avrupa Komisyonu'nun elektronik kimlik dogrulama servisi olan EU Login portalindan
tek bir e-posta adresi ve parola kullanilarak Avrupa Komisyonu tarafindan yUrUtllen platformlara erisim
sa@lanabilmektedir. ESEPte bu platformlardan biridir.

eTwinner: eTwinning'e katilan ve ESEP platformunda eTwinning'e kayitli olan 6gretmenler

Gruplar (eTwinning): eTwinning'te 6gretmenler igin belli bir konu etrafinda olusturulmus olan, konu ile ilgilenen
ogretmenleri bir araya getirmeyi amaclayan sanal alanlardir. Gruplarda egitim icerikleri, materyalleri ve
kaynaklari paylasilabilir. Katilimci olan 6gretmenler bu iceriklere ve materyallere ulasabilir, grup UGyeleri ile
tartisabilir, fikir aligsverisinde bulunabilir. eTwinning 6gretmenleri grup olusturabilir. Dahil olabilecediniz gruplari,
“Gruplar” sekmesinde arama yaparak bulabilirsiniz.

internet Giivenligi: Cevrim ici BT araclarinin yararli ve etik kullanimidir. Giivenlik, tiim gevrim ici donanimlarda
filtreler, anti-casus yazilimlar ve givenli ayarlar gibi teknik ¢6zimlerin ve sorunlarin daha iyi bir sekilde
algilanmasiyla artirilir. eTwinning ¢alismalari, eTwinning kullanicilarina gdvenli araglar ve genclerle calisma
konusunda kilavuzlar saglamak amaciyla, insafe (www.saferinternet.org)ile birlikte yirGitdlir.

Kayit: Ogretmenler ESEP hesabi agtiktan sonra ayni alanda eTwinning'e kayit olabilirler. Tiim kayith kullanicilarin
hesabi, glivenli ve glvenilir bir 6gretmen veri tabani saglamak icin, Ulusal Destek Servisleri tarafindan kontrol
edilir. Kayit, ikiasamali bir strectir. Kayit olurken bir problemle karsilasirsaniz, yardim icin dogrudan tlkenizdeki
Ulusal Destek Servisiile irtibata gegin.

Merkezi Destek Servisi (MDS/CSS): Briiksel'deki Avrupa Okul Agi tarafindan yiritllen Avrupa eTwinning
ofisidir. Merkezi Destek Servisi, Avrupa’daki eTwinning etkinliklerinin merkezi bir sekilde koordine edilmesinden
sorumludur.

Yurt ici Yilhk Konferans (eTwinning): Yillik eTwinning Konferansinda, eTwinning’te ylritilen basaril projeler
odullendirilir. eTwinning'i tartismak, yenilik¢ci pedagojileri, egitim teknolojilerini 6grenmek amaciyla 300°den
fazla katilimciyi bir araya getiren t¢ gunlik bir etkinliktir. Bu konferans, diger eTwinning kullanicilariyla bulusmak
ve fikirleri paylasmak icin harika bir firsattir. Genelde aralik ayinda gergeklestirilir. Katiimcilar, ulusal destek
servisi tarafindan secilir.
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Yurt Disi Yilhk Konferans (eTwinning): Konferans, Merkezi Destek Servisi tarafindan diizenlenmektedir. Her
sene farkll bir tema Uzerine odaklanan etkinlikler, atdleyeler ve egitimler bulunmaktadir. eTwinning’e Uye
lilkelerden yaklasik 600 kisinin katilim sagladigi bu etkinlikte Avrupa Ozel Od(ilii alan projeleri diillendirilir.

Ortak Bulma Forumlari: ESEP kullanicilari icin ortak bulma aracidir. eTwinning kullanicilari, eTwinning Ortak
Bulma Forumlarinda 6grencilerinin yas gruplarina uygun baslik altinda proje fikirlerini sunabilir ve ortak
arayabilirler. Ogretmenler, burada diger 6gretmenlerin proje fikirlerini gdrebilir ve onlarin mesajlarina yanit
verebilirler.

Ortaklar (eTwinning): Bir eTwinning projesinde kurucu ve Uye olan 6gretmenlerdir.

Ortak Uriin: Projedeki butdn ortaklarin bir araya gelerek tek bir Grln ortaya cikarmasidir. Ornegin, bir hikaye
olustururken; bir 6grenci grubu hikayenin giris kismini, diger 6grenci grubu gelisme kismini vb. yaziyorsa bu bir
ortak UrlndUr. Ortak Grliinde yapilan galismalar sirali, birbiriyle baglantili olmali ve birbirini takip etmelidir. Ortak
drinden tek bir parcayi ¢ikardiginizzaman bir yapbozun parc¢asi gibi eksik kalmahdir.

Seminer: eTwinning hakkinda bilgi vermek ve bu bilgiler Gzerinde tartismak amaciyla Ulke igerisinde yerinde
diizenlenen toplantilardir. Bu etkinlikler belirli bir tema gercevesinde diizenlenir. Ogretmenler seminerde,
eTwinning ile ilgili bilgiler edinir, proje ortagi bulur ve proje baslatir.

Ulusal Destek Servisi (UDS/NSO): eTwinning'i ulusal dizeyde temsil ve tesvik eden kurumdur. Her Ulusal
Destek Servisi, bolgesel ve ulusal dizeyde egitim ve destek sadlar, etkinlikler organize eder, medya ve iletisim
kampanyalari yurutur. Destek igin, ulusal eTwinning web sitesi araciligiyla Ulusal Destek Servisinizle irtibata
gegebilirsiniz. (http://etwinning.meb.gov.tr)

Ulusal Kalite Etiketi(eTwinning): Bir eTwinning projesinin yenilik ve basari diizeyinin ulusal boyutta taninmasidir.
Basvuru yapmis olan 6gretmenlerin projeleri Ulusal Destek Servisi tarafindan degerlendirilir. Kalite Etiketi
kriterlerine uygun yurutdlen projeler Ulusal Kalite Etiketi ile ddullendirilir. Ulusal Kalite Etiketi basvurusu
yalnizca Avrupa projeleri icin yapilabilir. Bir projenin Avrupa projesi olmasi igin iki farkli Glkeden 6gretmenin
kurucu olmasi gereklidir. Daha sonraki bir asamada baska bir tlkeden ortaklarin eklendigi ulusal projeler (ayni
Ulkeden iki 6gretmen tarafindan baslatilan) Ulusal Kalite Etiketi basvurusu igin uygun nitelikte olmayacaktir.

Odiiller (eTwinning Prizes): Avrupa eTwinning Odiilleri, her sene, bir eTwinning projesinde dikkat cekici basarilar
sergileyen 6gretmenlere verilir. Avrupa 6dulu alan 6gretmenler yillik konferansa davet edilir. Basvurmak igin o
yilicerisinde bir Avrupa Kalite Etiketi alinmis olmasi gerekir.

Ogretmen egitimi akademisi/(ITE-Initial Teacher Education): Avrupa'da 6gretmen egitimi veren kurumlarin
programlarina ve mufredatlarina eTwinning’i dahil etmek amaciyla baslatilan girisim

Rooms: ESEP platformundakiyeni 6zelliklerden biriolan’/Rooms’ 6gretmenlerin diger eTwinning dgretmenleriyle
belirledikleri bir konuda tartisabilecekleri, fikir aligverisinde bulunabilecekleri, materyal paylasabilecekleri
alanlardir. Bu 6zellik sayesinde 0gretmenlere eskiden oldugu gibi cevrim igi toplanti dizenleme ve diger
ogretmenlerle bir araya gelme firsati sunulmaktadir. Tim eTwinning 6gretmenleri, platformdaki ‘Rooms’
sekmesinde eTwinner’lara acik veya davetli 6gretmenlere 6zel bir 'Room’ olusturabilir.

Rozet: eTwinning faaliyetindeki rolleri simgeleyen, kisinin eTwinning profilinde bulunan ve diger 6gretmenler
tarafindan gordlebilen dijital olarak tasarlanmis kliglk simgedir.

Student teacher/Aday 6gretmen: Akademisyenler tarafindan UDS ile paylasilan aday 6§retmen listesinde yer
alan ve eTwinning platformuna kayit olan aday 6gretmenlerin eTwinning hesabi UDS tarafindan onaylanir.
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Teacher educator/Ogretmen Egitimcileri: eTwinning platformuna kayit olan ve eTwinning hesabi UDS
tarafindan onaylanan akademisyenler.

TwinSpace: Ulusal Destek Servisi tarafindan proje onaylandiginda proje Uyelerinin birlikte calismasina ve proje
etkinliklerini paylagsmasina imkan saglayan projeye 6zel olarak agilan sanal bir alandir.

Webinar: eTwinning hakkinda bilgi vermek ve bu bilgiler (izerinde tartismak amaclyla zaman ve mekandan
bagimsiz olarak cevrim ici dizenlenen toplantilardir. Seminerlerin cevrim ici olarak dizenlendigini vurgulamak
icin web ve seminar kelimelerinin birlesimi ile olusmus bir sdzciliktiir. Webinar, internet araciligiyla gergek
zamanli olarak katiimin géndlld oldugu katilim kolayligi saglayan ¢evrim ici seminerlerdir.

Web 2.0. Araglari: ikinci nesil cevrim ici web gelisimini tanimlayan bir terimdir. iletisim, ag iletisimi, paylasim ve
bunlardan da 6te kullanicinin olusturdugu icerik tGzerinde yogunlasir. eTwinning kullanicilarinin gogu, eTwinning
projelerinde nasil kullanabileceklerini gérmek icin Web 2.0 araclarindaki en son trendleri takip eder.
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YENILIK = Egitim

eTwinning, 2005'ten beri yiizhinlerce dgretmenin 6grenmeyi daha etkili hale getirmek ve mesleki
gelisimlerine katki saglamak igin kullandiklari cok yonli bir sosyal okul adi platformudur. eTwinning
faaliyetinin genel hedefi, Avrupada 6gretmenlerin ve 6grencilerin yer aldigi gtivenli, pedagojik bir web
tabanl sosyal paylasim agi olusturmaktir. eTwinning faaliyeti temelde Avrupanin farkl Glkelerinden
ogretmenlerin, farkl okullardan dgretmenlerle deneyimlerini paylastigi, fikir aligverisinde bulundugu
cevrim ici bir ortam olusturmayi amaglamaktadir. Ogretmenler bu platformda, farkli {ilkelerden iletisim
kurduklari 6gretmenlerle hazirladiklari projeler ile kendi egitim streclerine uygun calismalar
yapmaktadirlar. Erasmus+ programi gergevesinde Avrupa Komisyonu tarafindan desteklenen eTwinning
faaliyeti, ginimuzde en basarili, en yaygin hayat boyu 6grenme programlarindan biri haline gelmistir. Bir
cok editim faklltesinde gérev yapan akademisyenlerin de yer aldigi bu platform, 6gretmen Egitimi
Akademisi (ITE- Initial Teacher Education) girisimi ile 6gretmen adaylarina yenilikgi pedagojileri
sunmaktadir. 44 (lkenin yer aldigi bu faaliyet, Ulkemizde MEB Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel
MdarlGgu blnyesinde 2008 yilindan beriydrdtilmektedir.

Bu kitap, eTwinning platformunun yeni adresi olan Avrupa Okul Egitimi Platformu'na (ESEP-European
School Education Platform) odaklanarak, 6gretmen egitimleri ve 6gretmenlerin mesleki gelisim firsatlar
icin 6neriler sunmakta ve uluslararasi diizeyde baglantilar sayesine ddretmenlerin mesleki yetkinliklerini
artirmay! hedefleyen yenilikci yaklasimlan igermektedir. Kitapta paylasilan iyi proje drnekleri ve Kalite
Etiketi kriterlerini iceren kilavuzun 6gretmenlerin daha nitelikli projeler gelistirmesine yardimci olmasi
amaclanmaktadir. Bu sayede de, tlUm okullarda bir okul ekosistemi olusturmasi ve dgretmenler
arasindaki iletisimin glclenmesi hedeflenmektedir. Bu kitapta ayni zamanda, eTwinning projelerinin
ogrencibasarisi, killtlrel anlayis ve 6gretmen mesleki gelisimi Gzerindeki etkilerini arastiran makaleler ve
arastirmalar da yer almaktadir. Bu calismalar, egitimde yenilik¢i yéntemlerin benimsenmesine,
uluslararasi is birligi ve dijital teknolojilerin etkin kullanimi gibi konularda bilgi sunmaktadir. Kisacasi bu
kitap, eTwinning faaliyetinde yer alan ve de yer almak isteyen tim paydaslar icin énemli bir kaynak
niteligindedir.
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